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صـورت هاى مالى 
سال 1385 شركت

 سهامي بيمه آسيا 
به تصويب رسيد

همايش «بيمـه و اقتصـاد ملي» 
برگزار شد

تنها در يك حادثه رانندگى
بيمه آسيا 6 ميليارد ريال ديه 

پرداخت

عضو جديد كارگروه 
تخصصى بيمه الكترونيكى معرفى شد

معاون برنامه ريزى، شعب و نمايندگى ها 
و مدير امور ادارى منصوب شدند

سود شركت 
بيمه عمر 
چين دو 
برابر شد

برگزاري دوره آموزشى طـرح تكريم ارباب رجوع 
در مشهد 
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سطح بيمه هاى درمانى به لحاظ كمى و كيفى ارتقا 

مى يابد
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يادداشت 

نيروى انسانى متخصص و كارا در شرايط فعلى مهــم ترين 
و  سازمان ها  رو  اين  از  مى آيد.  شمار  به  سازمان  هر  سرمايه 
نحوى  به  را  سرمايه  اين  هوشمندي  با  پيشرو  شركت هاى 
مطلوب در جهت دستيابي به اهداف سازمانى خود مديريت و 
از  كارا  و  متعالى  كار  نيروى  از  برخوردارى  كنند.  مي  تربيت 
هدف  اين  به  دسترسى  و  است  موسسه  هر  اهداف  جمله 
مستلزم سازماندهى و مديريت منابع انسانى منطبق با ابزارها 
و  هدايت  امروزه  است.  جديد  هاي  تكنولوژى  و  تكنيك ها 
مــديريت منابع انسانى به سبك و روش هاى قديمى و سنتى 
به توليت امور ادارى هر ســازمان، فاقد كارايى ، اثربخشى و 
بهره ورى لازم است. نقش مديران منابع انسانى در حال حاضر 
از اهميت خاصى برخوردار است و نبود يك مدير منابع انسانى 
موثر و كارآمد، رسيدن به اهداف سازمان را با مشكل مــواجه 

مى سازد.                        
موسسات مختلف مالى، تجارى و خدماتى به ويژه بانك ها و 
بيمـــه ها نيز از اين امر مستثنى نيستند و دريافته اند كه اگر 
بخواهند در تمامى امور خود پيشتاز بوده و در عرصه رقابت 
با  و  خلاق  متخصص،  انسانى  نيروى  از  بايد  نمانند،  عقب 
يك  واقعى  ثروت  انسانى  منابع  باشند.  برخوردار  بالا  انگيزه 
اصلى  دغدغه هاى  جمله  از  مى دهد.  تشكيل  را  ســــازمان 
انسانى  ســــرمايه  گردآورى  موفق،  اقتصادى  بنگاه هاى 
همين  بر  مى باشد.  مجرب  و  مستعد  متخصص،  فرهيخته، 
انسانى در هر  نيروى  توانمندسازى  و  آموزش  تربيت،  اساس 
سازمان بايستى به عنوان يك اولويت مهـــم درنظر گرفته 
تكنيك هاى  جمله  از  كاركنان  توانمندسازى  و  آموزش  شود. 
موثر براى افزايش بهره ورى كاركنان به ويژه در بخش هاى 
خدماتى و بازرگانى مانند شركت هاى بيمه به حساب مى آيد 
كه بايستى با استفاده از تخصص كارشناسان و اساتيد فن به 

آن پرداخته شود.
با توجه به شرايط خاص فعلى شركت هاى بيمه از جمله بيمه 
نيروى  كمبود  مشكل  با  مواجهه  عدم  براى  بايستى  آسيا، 
دليل  به  نيرو  ريزش  بحران  و  مجرب  و  متخصص  انسانى 
بازنشسته شدن پرسنل و يا انتقال به بخش خصوصى، اقدام 
نيروى  برنامه ريزى  شود.  خصوص  اين  در  برنامه ريزى  به 
انسانى فرآيندى است كه به وسيله آن شركت مى تواند نسبت 
به تامين نيروى انسانى مورد نياز، تخصص ها و مهارت ها و 
زمان نياز اقدام نمايند. تاسيس شركت هاى بيمه خصوصى و 
افزايش رقابت، بالا بودن ميزان بازنشستگان صنعت بيمه در 
بخش دولتى، تغييرات ناگهانى و . . . ضرورت توجه مسئولان 
امر و حفظ  اين  انسانى شركت هاى بيمه به  و مديران منابع 
منابع مــــوجود و برنامه ريزى هاى كوتاه مدت، ميان مدت و 
را  نياز خود  انسانى مورد  نيــروى  تربيت  زمينه  در  بلندمدت 

برجسته تر مى سازد.  

صورت هاى مالى سال 1385 
شركت  سهامي بيمه آسيا به تصويب رسيد

منابع انساني
ثروت واقعي سازمان

تنها در يك حادثه رانندگى
بيمه آسيا 6 ميليارد ريال ديه پرداخت

خسارت هفتصد ميليون ريالى انبار عاج امين حضور پرداخت شد
بيمــــه آسيا خسارت 695 ميليون ريالى انبار عاج 

خيابان امين حضور را پرداخت كرد.
اسماعيل مهمانى، معاون فنى مديرعامل بيمه آسيا در بيمه هاى 
اشياء با اعلام اين خبر، گفت: در پى وقوع حريق گسترده اى در 
روز ســـــه شنبه 23 مردادماه امسال در انبار عمومى عاج واقع 
در خيابان امين حضور تهران، كارشناسان بيمه آسيا پس از بررسى 
كامل و بازديد از محل حادثه، مجموع خسارت هاى تحت پوشش 

بيمه آسيا را بالغ بر 700 ميليون ريال تعيين كردند.
از سوى كميته فنى مبلغ  تاييد مبلغ خسارت  از  افزود: پس  وى 
گذار  بيمه  به  بازيافتى)  ارزش  كسر  از  (پس  ريال  ميليون   695

مربوطه پرداخت شد. 
معاون فنى مديرعامل بيمه آسيا، همچنين اشاره كرد كه مجموع 
خسارت هاى وارده به كالاهاى اين انبار بسيار زياد بوده است كه 

متاسفانه بخش اعظم اين كالاها فاقد پوشش بيمه اى بوده اند.

حادثه  ريالى  ميليارد  آسيا خسارت 5/906  بيمــــه 
و يك دستگاه  كاميون  بين يك دستگاه  راننـــدگى 

اتوبوس مسافربرى را پرداخت.
اين  بيان  با  آسيا،  بيمه  اتومبيل  بيمه هاى  مدير  مهدى حاضرى، 
دستگاه  يك  چپ  به  انحراف  دليل  به  متاسفانه  گفت:  مطلب 
مردادماه  در  اصفهان  استان  انارك  ـ  چوپانان  محور  در  كاميون 
دستگاه  يك  با  كاميون  اين  برخورد  به  منجر  كه   1385 سال 
اتوبوس گرديد، 31 نفر از سرنشينان از جمله راننده اتوبوس كشته 

و 6 نفر ديگر زخمى شدند.

دادگاه   حكم  صدور  و  دادرسى  مراحل  طى  از  پس  افزود:  وى 
پرداخت  و مجوز  آسيا مطرح  بيمه  فنى  در كميته  پرونده مذكور 
خسارت در كوتاهترين زمان ممكن از سوى اين كميته صــادر 

شد.
راي  حادثه  مصدومان  خصوص  در  دادگاه  هنوز  گفت:  حاضرى 

صادر نكرده است. 
كرد   توصيه  بيمه گذاران  به  آسيا  بيمه  اتومبيل  بيمه هاى  مدير 
رانندگى  زمان  در  كامل  بيمه اى  پوشش  از  برخوردارى  ضمن 

قوانين راهنمايى و رانندگى را به طور كامل رعايت كنند.

سيدمحمدعلى عليپور يزدى به عنوان عضو جديد كارگروه تخصصى بيمه الكترونيكى انتخاب شد.
محمد سليمانى، وزير ارتباطات و فناورى اطلاعات طى حكمى، سيدمحمدعلى عليپور يزدى عضو هيات مديره بيمه آسيا را به عنوان عضو 

كارگروه تخصصى بيمه الكترونيكى شوراى عالى فناورى اطلاعات كشور، منصوب كرد.
اين حكم بنا به پيشنهاد دبير اين شورا و تصويب وزير ارتباطات و فناورى اطلاعات كشور، صادر شده است.

عضو جديد كارگروه تخصصى بيمه الكترونيكى معرفى شد

مجمع عمومى شـــركت سهامى بيمه آسيا به عنوان 
عمليات  حجم  نظر  از  كشور  بيمه  شـــركت  دومين 
گستردگى شبكه فروش و حوزه فعاليت در بخش هاى 
مختلف، با حضور وزير محترم امور اقتصادي و دارايي 
وزير  دولتي  شركت هاي  امور  و  بيمه  بانكي،  معاون 
مالى  صورت هاى  و  تشكيل  مجمع  اعضاي  و  دارايي 

اين شركت به تصويب اعضاى مجمع رسيد.
معصوم ضميرى، رئيس هيات مديره و مديرعامل بيمه آسيا ضمن 
بيان مطلب فوق در جمع خبرنگاران گفت: حق بيمه هاى صادره 
بيمه آسيا در سال 1385 به چهار تريليون و پانصد و پنج ميليارد 
داشت.  رشد  درصد   14/24 قبل  سال  به  نسبت  كه  رسيد  ريال 
همچنين در سال مذكور ميزان خسارت پرداختى با رشدى 2/63 

درصدى به سه تريليون و 321 ميليارد ريال رسيد.
وى رشد نازل ميزان خسارت پرداختى شركت را به دو دليل عمده 

 9 حدود  كاهش  و   85 سال  در  بزرگ  خسارت هاى  ندادن  رخ 
بدنه و  بيمه  از  اعم  اتومبيل،  بيمه هاى  درصدى ضريب خسارت 
شخص ثالث، برشمرد و افزود: در واقع سال 1385 از نظر وقوع و 
پرداخت خسارت نسبت به سال 1384 سال خوبى براى بيمه آسيا 

تلقى مى شود.
رئيس هيات مديره بيمه آسيا گفت: سود خالص اين شركت در 
سال 85 به 43/196 ميليارد ريال رسيد كه نسبت به سال قبل 

تفاوت محسوسى نداشت.
ضميري افزود: حجم سرمايه گذاري شركت در بازار سرمايه در 
سال 1385 حدود 382 ميليارد ريال افزايش يافت كه 200 ميليارد 
ريال آن مربوط به بورس اوراق بهادار و حدود 10 ميليارد ريال آن 
در  آن  ريال  ميليارد  نيز 122  و  بورسي  غير  هاي  در شـــركت 

سپرده هاي بانكي بود.
رئيس هيات مديره بيمه آسيا خاطر نشان ساخت: درآمد شركت در 
 20 ميزان  به   1384 سال  به  نسبت  نيز  گذاري  سرمايه  بخش 

درصد رشد داشت.
رشته هاى  در  آسيا  بيمه  فنى  ذخاير  داشت:  اظهار  ادامه  در  وى 
مختلف نسبت به سال قبل 17 درصد رشد داشت و از اين طريق 

ذخاير شركت به 2530 ميليارد ريال بالغ شد.
ضميرى گفت: 77/63 درصد از توليد شركت در سال 85 از طريق 

شبكه نمايندگى و بقيه توليد مستقيم شركت است.
دو سرپرستى  و  نمايندگى   89 كار  به  آغاز  آسيا  بيمه  مديرعامل 
جديد در سطح كشور را از ديگر فعاليت هاى اين شركت در سال 

1385 برشمرد.
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     معصوم ضميرى مديرعامل بيمه آسيا: بيمه بايد با كمترين تشريفات 
اجرايى و بوركراسى در اختيار مردم قرار گيرد.

برنامه تلويزيونى كنكاش، شبكه دوم سيماي جمهوري اسلامي ايران 
جمعه 86/6/30 ، ساعت 21/30 

     حضور آقايان معصوم ضميرى مـــديرعامل، حميد احمدزاده عضو 
هيات مديره و فرامرز روحانى معاون ادارى و مالى بيمــه آسيا در برنامه 
«رويكرد» كه در روزهاى سه شنبه 86/6/27 ، چهارشنبه 86/6/28 و 
سيماى  خبر  شبكه  از   19/30 و   16/30 ساعت   86/6/29 شنبه  پنج 

جمهورى اسلامى ايران پخش شد.

     معصوم ضميرى، مـــديرعامل بيمه آسيا در كنفـــرانس خبرى: 
شـــركت هاى بيمه دولتى پس از خصوصى سازى در عمليات بيمه اى 

پيشرفت مى كنند.
خبرگزارى ها: ايرنا، فارس، موج، ايران اكونوميست، بينا، اقتصادى ايران 
باشگاه خبرنگاران  نيوز،  ايران، جامع  بيمه مركزى  ايسنا، سايت  مهر، 

جوان، شبكه خبر و واحد مركزي خبر
روزنامه ها: تفاهم، پول، جهان صنعت، اقتصادپويا، جهان اقتصاد، سرمايه 
ابرار  اقتصاد،  عصر  اقتصاد،  دنياى  اقتصاد،  و  هـــدف  اقتصاد،  صبح 
اقتصادى، آفرينش، آرمان روابط عمومى، قيام، خراسان، توسعه، سياست 

روز، ابرار ، كار و كارگرو صاحب قلم
     معصوم ضميرى، مديرعامل بيمه آسيا: شركت هاى بيمه حلقه معتمد 

بين مردم و بازار سرمايه هستند.
خبرگزارى ها: موج، بينا، جامع نيوز، رفاه نيوز و عصر ايران

روزنامه ها: جهان اقتصاد، ابرار اقتصادى، صبح اقتصاد، هدف و اقتصاد 
تفاهم  راه مردم،  پويا، سرمايه، مردم سالارى، صداى عدالت،  اقتصاد 

آرمان روابط عمومى و قيام
     اسماعيل مهمانى معاون مديرعامل بيمه آسيا در بيمه هاى اشياء: بيمه 

آسيا خسارت ده ميليارد ريالى شركت «اطلس طلايى» را پرداخت.
خبرگزارى ها: ايرنا، موج، بينا و رفاه نيوز

اقتصاد پويا، جهان صنعت  اقتصاد،  اقتصاد، هدف و  روزنامه ها: جهان 
توسعه ، آفرينش، مردم سالارى، راه مردم و تفاهم

     على ساعتى، معاون سابق برنامه ريزى، شعب و نمايندگى هاى بيمه 
به  مطلوب  خدمات  ارائه  منظور  به  آسيا  بيمه  ســرپرستى هاى  آسيا: 

بيمـــه گذاران به 13 سرپرستى افزايش يافت.
خبرگزارى ها: بينا، جامع نيوز و رفاه نيوز

روزنامه ها: جهان اقتصاد،، ابرار اقتصادى، صبح اقتصاد، هدف و اقتصاد 
عصر اقتصاد، اقتصاد پويا، جهان صنعت، آفرينش، مردم سالارى، صداى 

عدالت، راه مردم، آرمان روابط عمومى و تفاهم
     مهدى شريفى، مدير بيمه هاى درمانى بيمه آسيا: بيمه آسيا فروش 

بيمه نامه جديد مسافرتى MAPFRE را آغاز كرد.
خبرگزارى ها: ايرنا، موج، باشگاه خبرنگاران جوان، بينا، جامع نيوز، رفاه 

نيوز و سايت بيمه مركزى ايران
عمومى  روابط  آرمان   ، آفرينش  مردم،  راه  سالارى،  مردم  روزنامه ها: 
توسعه، جهان اقتصاد،، عصر اقتصاد، هدف و اقتصاد، اقتصاد پويا، تفاهم 

جهان صنعت و صداى عدالت
     روابـط عمـومى بيمه آسيا: چهل و دومين شماره فصنامه تخصصى 

آسيا منتشر شد.
خبرگزارى ها: موج، بينا و رفاه نيوز

آفرينش  توسعه،  پويا،  اقتصاد  اقتصاد،  اقتصاد، عصر  روزنامه ها: جهان 
مردم سالارى و تفاهم

مردادو شهريور86

 

 

در سطح گسترده به اجرا درمى آيد
دوره هاى آموزش صدور بيمه هاى آتش سوزى

طرح ارتقاى كمى و كيفى بيمه هاى درمانى بيمه آسيا در 
سراسر كشور به اجراء در مى آيد.

مهدى شريفى، مدير بيمه هاى درمانى با حضور در سرپرستى منطقه 
چهار بيمه آسيا (تبريز) طى روزهاى پايانى تيرماه امسال ضمن بيان 
مطلب فوق گفت: در راستاى سياست هاى جديد مديريت بيمه هاى 
درمانى و به منظور تحقق اهداف از پيش تعيين شده در جهت رشد 
بيمه هاى  كيفى  و  كمى  ارتقاى  بيمه، طرح  اين  اصولى  توسعه  و 

درمان در سراسر كشور به اجراء درمى آيد.
وى هدف از اجراى اين طرح را افزايش پورتفوى بيمه درمان از 
طريق جـــذب بيمه گذاران جديد، هدايت بيمه گذاران به سمت 
بيمه هاى اموال و اشخاص، ارتقاى سطح كمى و كيفى بيمه هاى 
مسافرتى و ايجاد شرايط مناسب به منظور رضايتمندى در بيمه هاى 

درمان برشمرد.

شريفى افزود: وجود آگاهى و اطلاع رسانى خوب در سرپرستى ها و 
لازمه  درمان  بيمه  رشته  در  لازم  بسترهاى  تمامى  به  دستيبابى 

توسعه صحيح اين رشته است.
سرپرستى  از  بازديد  از  ديگرى  بخش  در  درمانى  بيمه هاى  مدير 
آنها  از  نمايندگان فعال در منطقه  با حضور در جمع  منطقه چهار 
خواست در افزايش پورتفوى بيمه هاى درمان مشاركت كنند و توجه 
رشته هاى  در  آنها  جذب  و  گذاران  بيمه  بيمه اى  سبد  به  خاصى 

مختلف داشته باشند.
و   AXA مسافرتى  بيمه نامه هاى  معرفى  به  ادامه  در  وى 
MAPFRE پرداخت و خواستار مشاركت نمايندگان در فروش اين 

بيمه نامه ها شد.
پاسخ به سوالات حاضرين در جلسه از ديگر بخش هاى اين نشست 

بود.

ارتقاء سطح  منظور  به  آتش سوزى  بيمه هاى  مديريت 
نيز  و  آتش سوزى  بيمـــه نامه هاى  كمى  و  كيفى 
آتش اوليه  بازديد  و  بيمه نامه  صدور  اختيار  تفويض 
دوره هاى  نمايندگان،  و  صدور  واحدهاى  به   سوزى 
كشور  سراسر  در  را  آتش سوزى  بيمه هاى  آموزش 

برگزار مى كند.
محمود كاظمى طامه، معاون مدير بيمه هاى آتش سوزى در صدور 
و  همكاران  توسط  دوره ها  اين  اجراى  گفت:  فوق  مطلب  بيان  با 
طبق  آتش سوزى،  اوليه  بازديد  و  صدور  كنترل،  ادارات  مسئولين 
جدول زمان بندى از اواخر سال 1385 آغاز شده است و تا كنون 
بيش از هفتصد نفر از مسئولين واحدهاى صدور و نمايندگان در اين 

كلاس ها شركت كرده اند.
نقاط  گرفتن  درنظر  با  آتش سوزى  بيمه هاى  مديريت  افزود:  وى 
ضعف و قوت شبكه فروش در بخش صدور و بررسى شرايط موجود 
بازار، حداكثر توان خود را براى حفظ و ارتقاء موقعيت شركت در 
افزايش پورتفوى  بيمه گذاران و  از طريق جذب  بيمه كشور  بازار 

بيمه هاى آتش سوزى بكار مى بندد.

كاظمى با اشاره به اينكه اين كلاس ها در دو بخش صدور و بازديد 
اوليه برگزار مى شود، اظهار داشت: اين دوره ها تا كنون در شعب 
تهران، يزد، كرج، گرگان، گنبد، چالوس، تنكابن و سرپرستى هاى 
(اصفهان)  هفت  (مشهد)،  پنج  (اروميه)،  يازده  (اهواز)،  ده  مناطق 
چهار (تبريز) و هشت (شيراز) برگزار شده است و برگزارى كلاس ها 
براى ساير سرپرستى ها و شعب نيز در حال برنامه ريزى و اجراست.

اختيارات  واگذارى  صدور  در  آتش سوزى  بيمه هاى  مدير  معاون 
بيشتر به شعب، واحــــدهاى صدور و نمايندگى ها و افزايش توان 
فنى ـ بيمه اى آنها را جزو اهداف برگزارى اين دوره ها برشمرد و 
گفت: افزايش بى سابقه پورتفوى بيمه هاى آتش سوزى طى شش 
اين  بــــرگزارى  اوليه  نتايج  جمله  از   1386 سال  نخست  ماهه 
آمار صــــدور  آينده  ماه هاى  انتظار مى رود طى  و  كلاس هاست 

بيمه نامه و توليد حق بيمه در اين رشته به مراتب بيشتر شود.
وى همچنين به كليه نمايندگان و همكاران شبكه فروش توصيه 
كرد: فعاليت در رشته بيمه هاى آتش سوزى را با جديت دنبال كنند 
و اين پوشش بيمه اى را در بخش هاى مختلف اجتماعى و اقتصادى 

گسترش دهند.

معاون برنامه ريزى، شعب و نمايندگى ها  
و مدير امور ادارى منصوب شدند 

معصوم ضميرى، رئيس هيات مديره و مديرعامل 
بيمــــه آسيا طى دو حكم جداگانه، مصطفى 
شمس و محمد اخوان را به ترتيب به عنوان معاون 
برنامه ريزى، شعب و نمايندگى ها و مدير امور ادارى 

منصوب كرد. 
مصطفى شمس آستانه، مـــديريت بيمه هاى آتش سوزى و 
سرپرستى شعب منطقه 7 (اصفهان) و 2 (سارى) را در كارنامه 
فعاليت خود دارد. همچنين محمد اخوان پيش از اين مدير امور 

نمايندگان و معاون مدير بيمه هاى آتش سوزى بوده است. 
اين انتصابات در پى بازنشسته شدن على ساعتى معاون سابق 

برنامه ريزى، شعب و نمايندگى ها صورت گرفت. 

با كمال تاســف مطلع شــديم چند تن از همكارانمــان در غم فراق 
عزيزانشان به سوگ نشسته اند. براي عزيزان از دست رفته آمرزش و 

مغفرت و براي بازماندگان آنها صبـــر و سلامت آرزو مي كنيم.
      آقاي مرتضي حيدري (شعبه مياندوآب) در غم فقـــدان مادر

و برادر
      آقايان حميد رمضاني و محمد رمضاني، در غم فقدان پدر
      آقاي ابراهيم پورعلي زاده (شعبه رشت) در غم فقدان پدر

      آقاي مجيد حريري (شعبه شيراز) در غم فقدان پدر
      آقاي هادي اميري (شعبه بجنورد) در غم فقدان پدر

      آقاي اصغر صمدي خانقاه، در غم فقدان پدر
      خانم گيتي اصل توقيري (شعبه هفتم تير كرج) در غم فقدان برادر

انا الله و انا اليه راجعون 

سطح بيمه هاى درمانى به لحاظ كمى و كيفى ارتقا مى يابد

مسابقه بزرگ شعبانيه برگزار شد 
مسابقه بزرگ شعبانيه از سوي شوراي امر به معروف و 
نهي از منكر و با همكاري پايگاه مقاومت بسيج بيمه 
كاركنان  بين  در  اسلامي  اخلاق  ترويج  هدف  با  آسيا 

برگزار شد.
تصحيح  از  پس  منكر  از  نهي  و  معروف  به  امــر  شـــوراي 
پاسخنامه هاي رسيده، در جلسه اي با حضور نماينده ستاد احياء امر 
به معروف و نهي از منكر، به قيد قرعه نفرات برتر اين مسابقه را 

اعلام كرد.
براين اساس، نفـــرات برتر در سه گروه الف، ب و ج دسته بندي 
شدند. جوايز پنج نفر اول شامل بليط رفت و برگشت دو نفره به 

مشهد مقدس با هواپيما، تخصيص زائرسراي مشهد به مدت 5 روز 
تخصيص 5 روز مرخصي و مبلغ 800 هزار ريال به عنوان هزينه 
جانبي سفر است. در گروه ب مبلغ 250/000 ريال كالابرگ (بن) 
و در گروه ج 10 ساعت اضافه كار به ترتيب براي 25 و 50 نفر 

برگزيده اين مسابقه به عنوان جايزه درنظر گرفته شد.
اين مسابقه به صــورت ســـراسري و در ميان تمامي مديريت ها، 
بزرگ  مسابقه  هاي  سوال  و  برگزار شد  و شعب  ها  ســرپرستي 
شعبانيه از نهج البلاغه ترجمه مصطفي فيض زماني استخراج شده 

بود. 
گفتني است اسامي برندگان متعاقباً به اطلاع ايشان خواهد رسيد.

محمد اخوانمصطفي شمس آستانه
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اســامي تعدادي از همكارانمان كه طي ماه گذشــته به    
سمت هاي جديد منصوب شده اند، به قرار زير است. براي 

ايشان در انجام وظايف محوله آرزوي موفقيت داريم.
     آقاى غلامـــرضا شيرچى ساسى، ســـرپرست شعب منطقه 2 

     (مازندران)
     آقاى على  محمد رشيديان، معــاون سرپرستى شعب منطقه 13 

     (سمنان)
     آقاى سيدمحسن ميرباقرى، معاون مدير بيمه هاى عمروپس انداز 
     آقاى محمدضياء پورسعيدزاهد (با حفظ سمت) عضو شوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 6 (رشت) 
     آقاى جمشيد برومند بداغ (با حفظ سمت) عضو شـــوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 6 (رشت)
     آقاى على حسن پور مريدانى (با حفظ سمت) عضو شوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 6 (رشت)
     آقاى فتح اله فلاح درياوارسرى (با حفظ سمت) عضو شوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 6 (رشت)
     خانم منيره ملكى (با حفظ سمت) عضو شـــوراى فنى خسارت 

     سرپرستى شعب منطقه 6 (رشت)
     آقاى ضياء الدين المعى (با حفظ سمت) عضـــــو شوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 6 (رشت)
     آقاي محمدعلي ابوئي مهريزي، رئيس اداره خدمات
     آقاى محمدرضا غنى زاده زارع، رئيس شعبه اردبيل

     آقاى محمد رودباراني، رئيس شعبه اراك
     آقاى حسين كيوانى، رئيس شعبه تربت حيدريه 

     آقاى عباس احمديان آزادگله، رئيس شعبه كرمان 
     آقاى كاظم قويدل، سرپرست شعبه سبزوار 

     آقاى سيدمهدى مهدوى، سرپرست شعبه زنجان 
     خانم ماهرخ شاكريان، رئيس اداره امور مالى ســرپرستى شعب 

     منطقه 5 (مشهد) 
     آقاى فيض اله ستارى، معاون اداره بررسى اسناد و حساب هاى 

     شعب 
     آقاى محمدرضا طقانى، معاون اداره امور بازرسى ادارات و شعب 

     آقاى حسن داورى، معاون اداره امور بازرسى نمايندگان حقوقى
     خانم پروانه عاملي نمينى، معاون اداره ارزيابي عملكرد مديريت 

     دفتر بازرسى
     آقاى محمد فروتن، معاون شعبه گرمسار 

     آقاى سيدعلى اصغر صارمى راد، معاون شعبه بيرجند 
     آقاى محسن يوسفى فر، معاون شعبه ويژه اشخاص رشت 

     آقاى محمدرضا خزاعى، معاون مالى سرپرستى شعب منطقه 5 
     (مشهد) 

     خانم حورى پيشوائى، معاون مالى شعبه لاكانى رشت 
     خانم جميله رضائى، معاون مالى شعبه بلوار رشت 

     آقاي سعيد ضيائي، معاون اداره امور نمايندگان سرپرستى شعب 
     منطقه 3 (همدان) 

     خانم آمنه سالار، مسئول دايره كنترل بيمه هاى ثالث و سرنشين 
     اداره خدمات مكانيزه اتومبيل 

     خانم افسانه آزاد، مسئــــول دايره مـركز جامع اطلاعات اداره 
     حسابدارى عمروپس انداز

     خانم ليلا عزيزى، مسئول دايره پــرداخت هاى اداره حسابدارى درمانى 
     خانــم نفيســه خواجه عليجانى، مســئول دايره شــعب اداره 

حسابدارى بررسى اسناد و حساب هاى شعب 
     آقاى على آزاد، مسئول دايره كنترل بيمـــــه نامه هاى شعب و 

     نمايندگان شهرستان اداره كنترل و نظارت بيمه هاى اتومبيل 
     آقاى محمدعلى رجبى تربه بر، مسئول دايره مالى اداره خسارت 

     جانى سرپرستى شعب منطقه 6 (رشت) 
     آقاى عليرضا صوفى، مسئول دايره خســارت بيمه هاى اتومبيل 

     شعبه قم 
     آقاى سهيل محسن نژاد، مسئول دايره حقوقى سرپرستى شعب 

     منطقه 5 (مشهد) 
     آقاى جهانگير شريف، مسئول دايره كنترل بيمه نامه هاى اتومبيل 

     اداره كنترل سرپرستى شعب منطقه 7 (اصفهان) 
     آقاى حسن نژادحسينيان، مسئول كنترل بيمه هاى آتش سوزى 
     و مسئوليت اداره كنترل سرپرستى شعب منطقه 6 (رشت)     

    

انتصابات 

مراسم بزرگداشت هفته دولت و روز كارمند برگزار شد

      على نوروزى فــرزند مرضيه قلى پور (از همكاران شعبه قائم
 شهر) در بيست و پنجمين دوره مســابقات قرآن و معارف اسلامى 
(يادواره سال پيامبر اعظم (س) ) موفق به كسب رتبه دوم در رشته 

انشاء نماز و حفظ مقام قبلى خود شد.
      حديثه نباتى كلور فرزند اسرافيل نباتى كلور از همكاران اداره 
صدور بيمه هاى اتومبيل مركز نيز توانست در دهمين دوره مسابقات 
كاراته قهرمانى بانوان كشور رشته شوتوكان ، در قسمت كوميته در 

جايگاه سوم بايستد.
      يلدا ديانتي فرزند مهدي ديانتي از همكاران سرپرستي منطقه 
2 (ساري) موفق به دريافت گواهي نامه پايان دوره حفظ موضوعي 

قرآن كريم به روش اشاره شد. 
اين دوره ويژه نونهالان، در دو محور «اشاره و حفظ» و «ترجمه و 
موضوع» برگزار شد كه در آن يلدا ديانتي پنج ساله ضمن گذراندن 
اين دوره ، موفق به كسب گواهي مربوطه گرديد. سلامتي و توفيق 

بيشتر اين عزيز را خواستاريم.

آقاي علي ساعتي
آقاي كريم اسلامي فارساني
آقاي ابراهيم كامران رشاني

آقاي علي خليل زاده 
خانم بتول چيت ساز

آقاي تيمور طبي 
آقاي حسينعلي عروجي

بازنشستگان

تعدادي از كاركنان پرتلاش بيمه آسيا پس از سالها خدمت به افتخار 
بازنشســتگي نايل شــده اند، ضمن تقدير از زحمات بي دريغشان 

اسامي آنها به شرح زير اعلام مي شود:

كسب موفقيت 

به مناســبت نيمه شعبان ســالروز ولادت حضرت 
مهدي(عج) ، هفته دولت و روز كارمند، مراسم جشنى 

در ساختمان مركزى برگزار شد.
معصوم ضميرى ، رئيس هيأت مديره و مديرعامل بيمه آسيا ، در 
اين مراسم فرارسيدن نيمه شعبان سالروز ميلاد يگانه منجي عالم 
بشــريت حضرت مهدي (عج)، 26 مرداد سالروز ورود آزادگان به 

ميهن اسلامي و اعياد شعبانيه را تبريك گفت.
رئيــس هيأت مديــره بيمه آســيا همچنين با 
تبريك فرارســيدن هفته دولت و روز كارمند از 
تلاش هاى بى دريغ كاركنان و مديران شركت 
تشكر كرد و گفت: بيمه آسيا در شهريور سال 
1360 تولدي دوباره يافت و فعاليت مجدد خود 

را آغاز كرد.
ضميرى ادامــه داد: در آينده نزديك شــاهد 
تحولاتى دــر صنعت بيمه خواهيم بود. مطابق 
مصوبات مربوط به اصل 44 قانون اساســي و 
واگذاري سهـام سه شــــركت بيمه دولتي در 
                      بورس، در مرحله اول 5 درصد سهام براي كشف 
قيمت واقعي آن عرضه خواهد شــد و  مطابق سياست هاى دولت 

باقيمانده سهام بيمه آسيا به صورت تدريجي واگذار مي شود. 
در صـــورت واگذاري سهام شركت، بيمه آسيا به عنوان شركت 
ســهامي عام با مالكيت سهامدارانش به فعاليت خود ادامه خواهد 
داد و اين اقدام، پيشــرفت و توسعه گسترده شركت را به ارمغان 

خواهد آورد.

رئيس هيأت مديره بيمه آسيا در پايان سخنان خود اظهار داشت: 
در صورت اجراي خصوصي ســازي، شركت از قيد و بند مقررات 
دولتي رها خواهد شد و مديران هرچه بيشتر در راستاي اهداف و 

سياست هاي توسعه بيمه آسيا، گام خواهند برداشت.
اين مراسم با مولودي خواني يكي از مداحان اهل بيت عصمت و 
طهارت (ع)، اجراى تواشــيح توســط گروه بيــن المللي ذكر و 

موسيقي سنتي گروه رها ادامه يافت. 
همچنين مديرعامل بيمه آسيا لوح تقدير و جوايز مدير، كارشناس 
و بازنشســتگان نمونه شركت در سال 1385 را به آنان اهدا كرد. 
بر اين اساس، در سطح مديران فرشته موسوي آقايي، معاون مدير 
بيمه هاي درماني در خسارت، در سطح كارشناسان، الهه فراهاني 
و  در ســطح بازنشستگان محمدرضا حائري و نادعلي حيدري به 

عنوان كارمندان نمونه سال 1385 معرفي شدند.
اهداي لوح تقدير به بســيجيان بازنشســته ، بازنشستگان سال 
1386 و تقدير از آزادگان سرافراز سال هاى دفاع مقدس از ديگر 

بخش هاي مراسم گرامي داشت هفته دولت و روز كارمند بود.
اين مراسم با قرعه كشى در ميان شركت كنندگان و اهداء جايزه 

به 30 نفر از آنان، پايان يافت.
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دوره آموزشى بيمه هاى مسئوليت در همدان برگزار شد

دوره آموزشى بيمه هاى مسئوليت با حضور معاون فنى 
مدير  مسئوليت،  و  اشخاص  بيمه هاى  در  مديرعامل 
شعب  مسئولان  و  سرپرست  مسئوليت،  بيمه هاى 
منطقه 3 و بيش از 100 نماينده حقيقى و حقوقى فعال 

در اين منطقه برگزار شد.
محمدكاظم پيروى، معاون فنى مديرعامل در بيمه هاى اشخاص و 
بيمه هاى  توسعه  اهميت  بيان  به  دوره  اين  ابتداى  در  مسئوليت 
مسئوليت در جامعه و تشريح مشكلات فراروى نمايندگان در اين 
زمينه پرداخت و راهكارهايى را براى رفع اين مشكلات ارايه داد.

با  نيز  (همدان)   3 منطقه  شعب  سرپرست  پزشكى،  اله  حبيب 
بيمه نامه ها در سطح منطقه، خواستار  اين  از توليد  بيان آمارى 

اين پوشش ها شد. بيشتر  گسترش هرچه 
حسين  سخنرانى  با  مسئوليت  بيمه هاى  آموزش  روزه  يك  دوره 
فتحى اديب، مدير بيمه هاى مسئوليت ادامه يافت. وى در بخشى 
از سخنان خود ضمن اشاره به اهميت بيمه هاى مسئوليت، بر نقش 
نيروهاى كارآمد  انسانى و  از منابع  بيمه نامه ها  اين گونه  حمايتى 
جامعــــه و لزوم توجه بيشتر شبكه فروش به اين بيمه نامه تاكيد 

كرد.
ارائه جزوه جديد بيمه هاى مسئوليت، تشريح كامل مراحل صدور و 
جلسه،  در  حاضرين  سوالات  به  پاسخگويى  و  خسارت  پرداخت 

پايان بخش اين دوره آموزشى بود.

برگزاري دوره آموزشى طرح تكريم ارباب رجوع در مشهد 
دوره آموزشى طرح تكريم مراجعين و جلب رضايت ارباب رجوع در سرپرستى منطقه پنج بيمه آسيا (مشهد) برگزار 

شد.
اين دوره در راستاى تحقق اهداف دولت محترم، تحول 
ادارى و ارتقاء و حفظ كرامت مردم و ارباب رجوع، توسط 
در  خراسان  استان  برنامه ريزى  و  مــــديريت  سازمان 
شمالى  خراسان  (استان هاى  پنج  منطقه  ســــرپرستى 

مـــركزى و جنوبى) تشكيل شد.
كاركنان  از  كثيرى  جمع  كه  روزه  سه  دوره  اين  در 
ســـرپرستى مشهد در آن حضور داشتند مطالبى مانند 
ويژگى ها و خصوصيات نظام ادارى، بـــرنامه هفت گانه 
و  نوين  دولتى  مديريت  رويكرد  ادارى،  تحول  مصوب 
در  رجوع  ارباب  رضايت  جلب  و  مراجعين  تكريم  طرح 

نظام ادارى كشور به شركت كنندگان ارائه شد.
در پايان اين دوره آموزشى 37 تن از كاركنان بيمه آسيا موفق به دريافت گواهى نامه مربوطه شدند.

بازخواني يك پرونده (19)  
شب باراني 

از كودكي رانندگي را دوســت داشت. نشســتن پشت فرمان 
اتومبيل پدرش را در 6 سالگي هميشه به ياد داشت. ديوارهاي 

اتاقش پر از عكس ماشين هاي ايراني و خارجي جديد بود. 
وقتي پدرش تصميم به راه اندازي يك شركت حمل بار گرفت 

او تنها 15 سال داشت. 
پس از پايان يافتن مدرســه به شركت مي رفت و به پدر كمك 
مي كرد. توان او در يادگيري كارها چشــمگير بود. در كنار آن 

تلاش مي كرد در درس هم نمرات خوبي كسب كند.
پــس از اخذ ديپلم به دليل كهولت ســن پدــرش، از خدمت 

سربازي معاف و در شركت حمل بار مشغول شد.
نظارت و پيگيري كار راننده ها بر عهده او بود. بيشــتر كارهاي 

شركت مربوط به حمل بار از بندرعباس به تهران بود.  
اواخر تابســتان پارســال محموله بزرگي از بندرعباس به قصد 
تهــران در حركت بود. او مدام تلفني با راننده ها در تماس بود. 
به يكي از كارمندان گفته بود گاراژ و انبار شــركت را آماده كند 

تا به محض رسيدن تريلر و كاميون، بارها تخليه شوند. 
آن شــب براي شركت در مراسم جشــن عروسي دوستش به 

اتفاق خانواده به كرج رفتند. باران ملايمي مي باريد. 
پس از پايان يافتن جشن، به سوي تهران حركت كردند. در راه 
استرس عجيبي داشت. مخودش رانندگي مي كرد. هوا خنك 
شده بود. شيشه ماشين را پايين كشيد تا باد خنكي صورتش را 

نوازش دهد.
ســاعت 12 نيمه شب به منزل رســيدند. به محض رسيدن به 
راننـــده ها زنگ زد. يكي از آنها تلفن همــــراهش را پاسخ 

نمي داد. خيلي نگران شده بود. 
پس از ساعتي، سرانجام موفق به صحبت با وي شد. او از وقوع 
تصادفي در جاده اصفهان خبر مي داد. بر اضطرابش افــزوده 
شد. تلفني مـــــوارد ضروري و لازم را به او توضيح داد. سعي 
مي كرد با آرام نگهداشــتن خود، پدرش از اين موضوع چيزي 

نداند. 
فردــا صبح پس از مقدمه چيني، پدر را در جريان تصــــادف 

گذاشت. قرار شد با يكي از كارمندان به اصفهان بروند. 
ساعت 9 صبح آنها عازم اصفهان شدند. 

50 درصد از بار كاميون بر اثر تصادف از بين رفته بود. به اتفاق 
راننده به شعبه شركت بيمه مراجعه كردند.

در آنجا ضمن تشريح چگونگي وقوع حادثه، درخواست كردند 
مراحل اداري سريعاً انجام شود. 

او با پدرش در تهران در تماس بود و از او راهنمايي هاي لازم 
را مي خواست. 

پس از بازگشت به تهران،  براي پيگيري كارها مدام به شركت 
بيمه مراجعه مي كرد. مدارك درخواســتى كارشناس بيمه را به 

وى تحويل داد. 
مراجعه به شــركت بيمه را در اولويت كارهايش قرار داده بود. 
زمانى كه براى دريافت چك خســارت به شــركت رفت، مبلغ 
چـــك راضى كننده نبود. از كارشناس در اين مورد سوال كرد. 
اعمال فرانشيز دليل اصلى پايين بودن مبلغ چك بود. كارشناس 
درصد فرانشــيز درج شــده در بيمه نامه را نشان داد و به طور 

كامل اين موضوع را تشريح كرد.
او هميشــه تصور مي كرد فرانشــيز تنها در بيمه هاي درماني 

اعمال مي شود اما اين طور نبود.
بنابراين ضمن دريافت چك خســارت، سعي كرد صحبت هاى 
كارشناس را به خاطــر سپرد تا بعد از اين در دريافت بيمه نامه 

دقت بيشتري نمايد.

اعضاى تيم كوهنوردى بسيج خواهران بيمه آسيا، به قله 4000 متري كوه توچال صعود كردند.
همزمان با 27 رجب، سالروز بعثت پيامبر گرامى اسلام (ص) خواهران بسيجى حوزه ها و پايگاه هاى مقاومت بسيج تهران بزرگ به قله 4000 
مترى توچال واقع در ارتفاعات شمال تهران صعود كردند كه چهار تن از خواهران بسيجي كوهنورد بيمه آسيا نيز در اين صعود حضور داشتند.

گفتنى است اعضاى اين تيم را منيژه مظاهرى، اليزابت منفرد نياكى، هديه اكبرزاده و معصومه كلاله تشكيل مى داند و منيژه مظاهرى سرپرستى 
اين تيم را برعهده داشت.

صعود تيم كوهنوردى بسيج خواهران بيمه آسيا به قله توچال 

گردهمايى بيمه هاى عمروحوادث، اطلاع رسانى و ارايه راهكارهاى نوين 
برگزار شد

چهارمين گــردهمايى بيمه هاى عمروحوادث با عنوان «بيمه هاى عمروحوادث، اطلاع رسانى و ارائه راهكارهاى 
نوين» با حضور مدير بيمه هاى عمروحوادث، سرپرست و مسئولان شعب منطقه 6 (گيلان) و جمعى از نمايندگان 

فعال اين منطقه برگزار شد.
بيمه هاى  مـــدير  نيرومندراد،  بهـــروز 
مثبت  ويژگى هاى  بيان  با  عمروحوادث 
استان  اجتماعى  و  اقتصادى  فرهنگى، 
گيلان و افق روشن شهر صنعتى رشت 
اظهـــار داشت: مـــديريت و كادر فنى 
بيمـــه هاى عمـــروحوادث در تلاش 
است تا با ارتقاى سطح كمى و كيفى اين 
گونه رشته هاى عمـــروحوادث بيش از 
پيش زمينه رضـايت خاطر بيمه گذاران و 

بيمه شدگان را فراهم آورد.
مــــدير بيمه هاى عمروحوادث افزايش 
سقف سنى قراردادهاى عمر گروهى از 
بيمه  حق  كاهش  سال،   70 به   65

تورهاى مسافرتى و امكان افزايش سرمايه آنها به دو برابر ميزان فعلى و برنامه ريزى براى ارائه بيمه نامه هاى جديد را از اقدام هاى انجام 
شده در اين راستا برشمرد.

تشريح انواع بيمه هاى عمروحوادث و پاسخگويى به سوالات حاضرين در جلسه از بخش هاى ديگر اين گردهمايى بود.



نشريه داخلي بيمه آسيا   شماره 84   مرداد و شهريور1386 اخبار بيمه آسيا

6 

شاگردان ممتاز 
طاهره ولي زاده مقدم

فرزند آقاي سعيد ولي زاده مقدم
پايه سوم دبيرستان

معدل 30/19

پويا جودكي
فرزند آقاي مجيد جودكي

پايه اول راهنمايي
معدل 44/18

مهسا گلشاهي
فرزند آقاي ميرمتحير گلشاهي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

سيدپرهام عسكري
فرزند آقاي سيدهاشم عسكري

پايه سوم راهنمايي
معدل 45/18

پريسا قادري
فرزند آقاي محمود قادري

پايه اول دبيرستان
معدل 15/19

نگين كتيرائي
فرزند آقاي عليرضا كتيرائي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 67/19

شكيبا گلشاهي
فرزند آقاي ميرمتحير گلشاهي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

دينا رهام پور
فرزند خانم ماريا چابك

پايه اول ابتدايي
معدل 20

معصومه آمارلوئي
فرزند آقاي قربانعلي آمارلوئي

پايه اول دبيرستان
معدل 23/19

آذين كتيرائي
فرزند آقاي عليرضا كتيرائي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

فربد رضاپور
فرزند آقاي مهرگان رضاپور

پايه سوم راهنمايي
معدل 85/19

امير سجادي كوهي
فرزند آقاي علي سجادي كوهي

پايه سوم راهنمايي
معدل 77/18

آيدا تيموري
فرزند خانم مژده فريفته

پايه دوم راهنمايي
معدل 16/19

ياسمن جعفري
فرزند خانم سيما جهاني

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

مرواريد عابد
فرزند خانم منيره ملكي

پايه دوم راهنمايي
معدل 88/19

ريحانه مقدم تملي
فرزند آقاي رمضان مقدم تملي

پايه اول دبيرستان
معدل 99/17

آرين تيموري
فرزند خانم مژده فريفته

پايه اول دبيرستان
معدل 90/18

جيران بيرانوند
فرزند آقاي حسن بيرانوند

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

سارا يوسفي
فرزند آقاي ايزدپناه يوسفي

پايه دوم دبيرستان
معدل 36/19

روشنك مقدم تملي
فرزند آقاي رمضان مقدم تملي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

موسي عليزاده
فرزند آقاي محمدصالح عليزاده

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

ماهان رهنما
فرزند آقاي محمود رهنما

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

رضا پورسعيد
فرزند آقاي محمدضياء پورسعيد

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

عاطفه جوادي
فرزند آقاي فرامرز جوادي

پايه دوم دبيرستان
معدل 77/18

سحر يوسفي
فرزند آقاي ابوالفضل يوسفي

پايه سوم ابتدايي
معدل 65/19

سعيده عليزاده
فرزند آقاي محمدصالح عليزاده

پايه سوم راهنمايي
معدل 97/18

ميلاد رهنما
فرزند آقاي محمود رهنما

پايه اول راهنمايي
معدل 47/18

ساناز عزيزي نژاد
فرزند آقاي جواد عزيزي نژاد

پايه سوم راهنمايي
معدل 68/18

اعظم السادات عبداله پور
فرزند آقاي سيدحسين عبداله پور

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

فاطمه حسن پور
فرزند آقاي علي حسن پور

پايه اول ابتدايي
معدل 84/19

نيوشا نيشتري
فرزند آقاي لوريك نيشتري

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيده آزاده خالص زاده
فرزند آقاي سيدعلي خالص زاده

پايه دوم راهنمايي
معدل 93/19

مازيار مام پور
فرزند آقاي رسول مام پور

پايه اول راهنمايي 
معدل 51/18

سميرا عزيزي نژاد
فرزند آقاي جواد عزيزي نژاد

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

اكرم السادات عبداله پور
فرزند آقاي سيدحسين عبداله پور

پايه اول ابتدايي
معدل 71/19

حسين حسن پور
فرزند آقاي علي حسن پور

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

نيكا رمضانخواه
فرزند خانم مژده پورنور

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

سيده زهرا خالص زاده
فرزند آقاي سيدعلي خالص زاده

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

محدثه شفيعي نيا
فرزند آقاي رجبعلي شفيعي نيا

پايه چهارم ابتدايي 
معدل 20

محمدرضا شعبان نژاد
فرزند خانم فاطمه شعبان نژاد

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

مهدي كريمي
فرزند آقاي عليرضا كريمي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

ياسمن نژادحسينيان
فرزند آقاي حسن نژادحسينيان

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

يوسف رجبي نوده
فرزند خانم سيده نيره حجتي

پايه دوم ابتدايي
معدل 83/19

ميلاد سياوش
فرزند خانم حوري پيشوائي

پايه اول راهنمايي
معدل 50/18

عليرضا شعبان نژاد
فرزند خانم فاطمه شعبان نژاد

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

هومن عباس پور
فرزند خانم عفت رحيم زاده

پايه اول ابتدايي
معدل 20

ارغوان برومند بداغ
فرزند آقاي جمشيد برومند بداغ

پايه اول ابتدايي
معدل 20

پدرام همرنگي
فرزند آقاي رحمت همرنگي

پايه دوم راهنمايي
معدل 34/19
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شاگردان ممتاز 
سيدنيكان خرمي

فرزند خانم سيده ليلا موسوي
پايه چهارم ابتدايي

معدل 20

رخساره كشير
فرزند آقاي موسي كشير

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

بيتا شكراله زاده حقي
فرزندخانم بهجت حبيبي

پايه اول راهنمايي
معدل 47/19

رضا مرادمند
فرزند آقاي رمضانعلي مرادمند

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

آيسان ايمانيان
فرزند خانم فرزانه كبير

پايه چهارم ابتدايي
معدل 51/19

اميرحسين قدسي 
فرزند آقاي احمد قدسي

پايه اول راهنمايي
معدل 31/19

بشري قدسي
فرزند آقاي احمد قدسي

پايه دوم دبيرستان
معدل 16/17

فاطمه گليج 
فرزند حجت اله گليج
پايه سوم راهنمايي

معدل 38/18

اميرناصر مهرياري
فرزند آقاي محب اله مهرياري

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

فاطمه اسمعيل مشرفي
فرزند آقاي احمد اسمعيل مشرفي

پايه دوم راهنمايي
معدل 97/18

مهسا قلي پور
فرزند آقاي جواد قلي پور

پايه اول دبيرستان
معدل 40/18

عليرضا ميرزائي بازرگاني
فرزند خانم فريده ضيائي فرد

پايه دوم راهنمايي
معدل 86/18

آناهيتا ديلم صالحي
فرزند خانم سيما قربان نيا

پايه سوم دبيرستان
معدل 89/19

معصومه غلامي
فرزند آقاي نيكزاد غلامي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

عليرضا غلامي
فرزند آقاي نيكزاد غلامي

پايه دوم ابتدايي
معدل 78/19

محمدحسن شمس
فرزند خانم معصومه نوروز فشخامي

پايه سوم راهنمايي
معدل 95/18

ماندانا جديد طواف
فرزند خانم ناهيد دانش

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

آناهيتا جديد طواف
فرزند خانم ناهيد دانش

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

محمدمتين صبوري
فرزند آقاي رحمت اله صبوري

پايه اول ابتدايي
معدل 91/19

فاطمه صبوري
فرزند آقاي رحمت اله صبوري

پايه اول راهنمايي
معدل 45/19

محمدرضا نقي پور
فرزند آقاي احمد نقي پور

پايه اول ابتدايي
معدل 20

اميرحسين صاحب جمعي
فرزند خانم مژگان منفرد

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

نگين صاحب جمعي
فرزند خانم مژگان منفرد 

پايه اول ابتدايي
معدل 20

فائزه سادات حسيني
فرزند آقاي سيدقاسم حسيني

پايه دوم ابتدايي
معدل 91/19

سجاد عزيزي 
فرزند آقاي حسين عزيزي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

حميدرضا بهمني
فرزند آقاي احمد بهمني

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

سيده مريم موسوي 
فرزند آقاي سيدجواد موسوي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

ابوالفضل جوانمرد
فرزند آقاي احمد جوانمرد

پايه دوم ابتدايي
معدل 16/19

حامد موذن
فرزند آقاي مهدي موذن

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيده زينب موسوي 
فرزند آقاي سيدجواد موسوي

پايه سوم دبيرستان
معدل 49/17

مطهره دهقاني محمدآبادي
فرزند آقاي محسن دهقاني محمدآبادي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 77/19

عليرضا رحماني
فرزند خانم فاطمه كردي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 63/19

محمد احمدزاده بزاز
فرزند آقاي جلال احمدزاده بزاز

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

پوران دخت رحماني
فرزند خانم فاطمه كردي

پايه اول دبيرستان
معدل 21/17

محمدحسين پورناش
فرزند آقاي تقي پورناش

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

علي جنگي
فرزند آقاي ذبيح ا. . . جنگي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

مجتبي جنگي
فرزند آقاي ذبيح ا. . . جنگي

پايه سوم راهنمايي
معدل 73/18

محمد جنگي
فرزند آقاي ذبيح ا. . . جنگي

پايه سوم راهنمايي
معدل 19

نسترن گرايلي مقدم
فرزند خانم فهيمه علوي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 68/19

كيميا حسين زاده شاكري
فرزند آقاي سعيد حسين زاده شاكري

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

اميرحسين خزاعي فريماني
فرزند آقاي محمدرضا خزاعي فريماني

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيدمرتضي حسيني
فرزند آقاي سيدجعفر حسيني

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

اميرحسين مراديان
فرزند خانم بي بي مريم هاشمي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

مريم مقدم
فرزند آقاي جواد مقدم

پايه اول ابتدايي
معدل 20

صالح خوش باطن
فرزند آقاي ابوالفضل خوش باطن

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سجاد آخوندزاده
فرزند آقاي علي آخوندزاده

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

محمدمهدي محسن نژاد
فرزند آقاي سهيل محسن نژاد

پايه اول ابتدايي
معدل 20

مينا بلوچي
فرزند آقاي علي بلوچي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20
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شاگردان ممتاز 
گلشيد قنبري يزدي

فرزند آقاي فرشاد قنبري يزدي
پايه دوم راهنمايي

معدل 35/19

مريم مصباح
فرزند آقاي مهدي مصباح

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

سيده زهرا افشار نجفي
فرزند آقاي سيدحسين افشار نجفي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

عليرضا محمدي
فرزند آقاي مرتضي محمدي

پايه اول راهنمايي
معدل 42/19

مهسا ابراهيمي
فرزند آقاي علي ابراهيمي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

علي قاسمي
فرزند آقاي سعيد قاسمي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

مهدي مصاحبي
فرزند آقاي غلامعلي مصاحبي

پايه دوم ابتدايي
معدل 58/19

علي قنبري
فرزند آقاي قاسم قنبري

پايه سوم راهنمايي
معدل 95/19

سوگند باقري
فرزند خانم افسانه اسدي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

اميرحسين حاضري
فرزند آقاي مهدي حاضري

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

رضا گوهري
فرزند آقاي مجيد گوهري

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

اميرحسين عبدالهي
فرزند خانم فروغ ميرعابديني

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

حانيه محمدي
فرزند آقاي مرتضي محمدي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

جواهر سادات حسيني
فرزند آقاي سيدجمال الدين حسيني

پايه سوم راهنمايي
معدل 42/19

مهدي قاسمي
فرزند آقاي سعيد قاسمي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

فاطمه سادات هاشمي نسب
فرزند آقاي سيديعقوب هاشمي نسب

پايه دوم راهنمايي
معدل 81/19

سارا قنبري
فرزند آقاي قاسم قنبري

پايه اول راهنمايي
معدل 08/18

نفيسه ورواني فراهاني
فرزند آقاي غلامحسين ورواني فراهاني

پايه دوم راهنمايي
معدل 90/19

آرش فتحي
فرزند آقاي محمد فتحي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

كيارش كامبوزيا
فرزند خانم شهناز مختاري حاصل

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

مائده محمدي
فرزند آقاي مرتضي محمدي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيدعرفان حسيني
فرزند آقاي سيدجمال الدين حسيني

پايه دوم ابتدايي
معدل 35/19

مهتاب نوري
فرزند خانم مهناز دولتشاهي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

آرزو فاطمي
فرزند آقاي سعيد فاطمي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 90/19

محمدامين صادقي
فرزند آقاي رضا صادقي

پايه دوم ابتدايي
معدل 88/19

روناك رحيمي
فرزند خانم فيروزه هاشمي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

نگين طغياني
فرزند آقاي جلال طغياني

پايه اول ابتدايي
معدل 20

علي اكبرزاده مقدم
فرزند آقاي فريدون اكبرزاده مقدم

پايه چهارم ابتدايي
معدل 92/19

سبا ترابي
فرزند آقاي سيروس ترابي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

زهرا ريحاني فر
فرزند آقاي احمد ريحاني فر

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيدمحمدطاها آقائي دوست
فرزند آقاي سيدمرتضي آقائي دوست

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

سحر خداكرمي
فرزند آقاي ابوالقاسم خداكرمي

پايه اول راهنمايي
معدل 46/18

سپيده فاطمي
فرزند آقاي سعيد فاطمي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

فاخره معيني
فرزند آقاي علي معيني
پايه اول دبيرستان

معدل 32/18

مبينا زارع
فرزند خانم الهام مختاري حج

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

رومينا فولادي
فرزند آقاي سعيد فولادي

پايه سوم ابتدايي
معدل 91/19

افسانه اكبرزاده مقدم
فرزند آقاي فريدون اكبرزاده مقدم

پايه دوم دبيرستان
معدل 15/19

محمد امين مهديان فر
فرزند آقاي مهدي مهديان فر

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيدابوالفضل شاكر
فرزند آقاي سيدمحمد شاكر

پايه اول ابتدايي
معدل 94/19

زهرا عباسي
فرزند آقاي محمدرضا عباسي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

زينب خداكرمي
فرزند آقاي ابوالقاسم خداكرمي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سحر ساعدي
فرزند آقاي عبداله ساعدي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

عليرضا معيني
فرزند آقاي علي معيني

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

محمد شهدلو
فرزند آقاي منصور شهدلو

دوره پيش دانشگاهي
معدل 15/18

سينا شهدلو
فرزند آقاي منصور شهدلو

پايه سوم راهنمايي
معدل 71/18

امير صفري
فرزند آقاي داود صفري

پايه دوم راهنمايي
معدل 83/18

نگين محمدي
فرزند آقاي محمدباقر محمدي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

عماد رسائي
فرزند خانم زهرا بابازاده

پايه سوم ابتدايي
معدل 20
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شاگردان ممتاز 
مهشاد اشراقي

فرزند آقاي مرتضي اشراقي
پايه سوم ابتدايي

معدل 20

مبينا خطيب زاده 
فرزند آقاي علي خطيب زاده

پايه اول ابتدايي
معدل 20

محمدمهدي زارع پيشه
فرزند آقاي رضا زارع پيشه

پايه سوم ابتدايي
معدل 40/19

مطهره مختاري حسن آباد
فرزند آقاي عليرضا مختاري حسن آباد

پايه چهارم ابتدايي
معدل 90/19

كيميا خطيب زاده
فرزند آقاي علي خطيب زاده

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

عليرضا ذوالعلي
فرزند آقاي داود ذوالعلي

پايه سوم ابتدايي
معدل 70/19

فاطمه رشيديان
فرزند آقاي علي محمد رشيديان

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيدعلي خاتمي 
فرزند آقاي سيدرضا خاتمي

پايه اول ابتدايي
معدل 97/19

مهديار شافوري نياسر
فرزند آقاي فرامرز شافوري نياسر

پايه اول ابتدايي
معدل 88/19

علي گل آور
فرزند آقاي خسرو گل آور

پايه چهارم ابتدايي
معدل 24/19

فاطمه سادات خاتمي 
فرزند آقاي سيدرضا خاتمي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

دانيال شافوري نياسر
فرزند آقاي فرامرز شافوري نياسر

پايه سوم راهنمايي
معدل 18

زهرا عبدوس
فرزند آقاي محمدهادي عبدوس

پايه پنجم ابتدايي
معدل 30/19

فاطمه شريعتي راد
فرزند آقاي نوراله شريعتي راد

پايه سوم دبيرستان
معدل 07/17

ميثم طاهريان
فرزند آقاي مجيد طاهريان

پايه سوم ابتدايي
معدل 23/19

امين قاضي 
فرزند آقاي عليرضا قاضي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

نيكو حسين پور
فرزند آقاي احمد حسين پور

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

فائزه حاجي باقري
فرزند خانم فاطمه عزيزي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

متين كردي
فرزند آقاي مهدي كردي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

پارسا كلاگر 
فرزند آقاي يعصوب الدين كلاگر

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

مريم قاسمي احمدي 
فرزند آقاي نبي اله قاسمي احمدي

پايه سوم دبيرستان
معدل 23/18

مهرشاد احساني
فرزند خانم فضه كاظمي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

مهدي فدوي بوستاني 
فرزند خانم آذر سالاري

پايه اول راهنمايي
معدل 15/18

عليرضا فدوي بوستاني 
فرزند خانم آذر سالاري

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سينا رحماني
فرزند آقاي اسكندر رحماني

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيده آريانا حسيني
فرزند خانم آتوسا عليزاده

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

شميمه شفيعي
فرزند آقاي علي شفيعي

پايه دوم راهنمايي
معدل 33/19

اميرعلي شفيعي
فرزند آقاي علي شفيعي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

اميرحسين زمانيان
فرزند آقاي اسماعيل زمانيان

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

نسترن ولي زاده 
فرزند آقاي سعيد ولي زاده

پايه اول راهنمايي
معدل 50/19

ياسمن حسيبي
فرزند آقاي محمود حسيبي

پايه سوم دبيرستان
معدل 10/17

سجاد احمد مطوري
فرزند آقاي عبدالحسين مطوري

پايه سوم دبيرستان
معدل 41/17

فاطمه افشاري نژاد
فرزند آقاي غلامرضا افشاري نژاد

پايه اول راهنمايي
معدل 58/19

ساجده خليل زاده
فرزند خانم زهرا قيداري

پايه اول دبيرستان
معدل 07/17

سعيد حصان عاشوري
فرزند خانم ثريا شفيعي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

فاطمه رستمي پور
فرزند آقاي محمد رستمي پور

پايه اول ابتدايي
معدل 33/19

ياسمين دلفي
فرزند خانم فرحناز درويشي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

بهاره چرخيان
فرزند آقاي جليل چرخيان

پايه دوم ابتدايي
معدل 70/19

سارا محسن نژاد
فرزند آقاي سهيل محسن نژاد

پايه اول راهنمايي
معدل 78/19

محمدحسين مشتاقي 
فرزند آقاي اكبر مشتاقي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

سعيد نذرمحمدي
فرزند آقاي غلامرضا نذرمحمدي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

زهرا نذرمحمدي
فرزند آقاي غلامرضا نذرمحمدي

پايه سوم ابتدايي
معدل 80/19

ميثم نوري 
فرزند آقاي حجت اله نوري

پايه سوم راهنمايي
معدل 51/19

زهرا نوري 
فرزند آقاي حجت اله نوري

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

طيبه سادات آقائي دوست
فرزند آقاي سيدمرتضي آقائي دوست

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

زيبا صمدي خانقاه 
فرزند آقاي اصغر صمدي خانقاه

پايه سوم دبيرستان
معدل 43/18

صدف السادات حدادي زحمتكش
فرزند آقاي سيدابوالقاسم حدادي زحمتكش

پايه اول راهنمايي
معدل 97/19

عليرضا ساجدي
فرزند خانم زهره طباطبايي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20
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تغذيه مناسب كودكان پيش دبستانى 

بخش چهارم ايده هاى طلايى مديريت

در بخش هاى پيشين مطالبــى را پيـــــرامون مديريت 
زمــان، مــديريت بر خود و مديريت بر افراد ذكر كرديم. 
در ادامه سطورى را در خصوص مـــديريت بر افراد ارائه 

خواهيم داد. 
بگذاريد تا مطلب را با افسانه اى يونانى آغاز كنيم. سال ها پيش در 
از  وى  روزها،  از  روزى  مى كرد.  زندگى  ثروتمند  فردى  يونان 
مجسمه سازى ماهر خواست تا براى او تنديسى مرمرين از يك 
بانو بتراشد تا آن را در باغ  خود بگذارد. تنديس گر كار خود را آن 
قدر زيبا و دقيق به انجام رساند كه گويى از روح و عشق خود در 
پيكر تنــديس دميده بود. مجسمــــه ساز چيره دست عليرغم 
اينكه مى دانست خود اين تنديس را ساخته آن قدر محو تنديس 
با  گفتگو  به  ســاعت  چندين  روز  هر  كه  بود  شده  مرمرين 
مجسمـــــه مى پرداخت بدون آنكه انتظار پاسخى از آن مجسمه 
سنگى داشته باشد. سرانجام روزي معجزه اى رخ داد و مجسمه 
سنگى زنده شد و تنديس گر عاشق تا پايان عمــر با او زندگي 
كرد. بله اعتقاد تنديس گر باعث شد تا موجودى خيالى در دنياى 
و  ناخودآگاه  ذهن  تاثير  داستان  اين  بگذارد.  قدم  وى  واقعى 
تصورات ما را بر محيط پيرامون بيان مى كند. افكار ما، اعمال ما 
را مى سازند و اعمال نيز عكس العمل هايى را به بار مى آورند. پس 
سعى كنيد با ادراك مثبت خود تاثيرهاى مثبت بر افراد و محيط 
افراد خود داشته باشيد تا بتوانيد آنها را به بهترين نحو مديريت 

كنيد.
هر  بيافرينيد.  نفس  عزت  خود  نظر  تحت  افراد  در  كنيد  تلاش 
مديرى كه مى خواهد افرادى با صداقت و متعهد را در اختيار داشته 
خود  افراد  تك  تك  در  تدريج  به  را  نفس  عزت  بايستى  باشد 
بيافريند. همچنين او بايد معقتد باشد كه افراد مى خواهند كار كنند 
و كارهايشان را نيز با اراده انجام مى دهند. البته دستيابى به چنين 
نگرشى هيچ گاه از يك طريق معين و در كوتاه مـــدت ميسر 
نمى گردد. اما اين امر مشخصاً در فرآيندى مستمر و پيوسته دست 
و  احساس مسئوليت  يافتنى است. در سازمان، عاداتى همچون 
حسن انجام وظايف در طى چندين سال شكل خواهد گرفت. اما 

چگونه؟ اكنون برخى از اين راه ها را با هم مرور مى كنيم:

از انجام كارهاى درست استقبال كنيد. به اعمال و رفتار افراد به 
موارد صحيح  از  و  دهيد  آنها گوش  به حرف هاى  بنگريد.  دقت 
استقبال نموده و در قبالشان واكنش نشان دهيد. همان گونه كه 
شما در قبال انجام درست وظايف از جانب بالادست خود توقع 
را  توقعى  چنين  شما  از  نيز  افرادتان  داريد،  مناسب  برخوردى 
كلمات  گفتن  با  فقط  كه  نكنيد  تلاش  همواره  داشت.  خواهند 

سپاسگزارى و ستايش خود را ابراز نماييد.
تنها  افراد  را بچشند.  تا طعم موفقيت  بدهيد  افرادتان مجالى  به 
زمانى موفقيت را دست يافتنى مى پندارند كه شما موقعيت هاى 
لازم را براى آنها فراهم سازيد. به ياد داشته باشيد كه موفقيت 
افرادتان، موفقيت شماست. افرادتان را به انجام كارهاى مطابق با 
استعداد و سليقه شان به كار بگيريد. خردمندى مى گويد شغلى را 
كه دوست داريد برگزينيد در اين صورت ديگر مجبور نخواهيد 

بود در زندگيتان حتى يك روز هم كار كنيد!
شما مى توانيد براى افراد خود محيطى را فراهم آوريد كه در آن 
فرد  هر  شغل  باشد.  بخش  لذت  يا  و  ملال آور  برايشان  كار 
مجمــوعه اى از فعاليت هايى است كه اگر دلخواه او باشد براى 
وى لذت بخش خواهد بود و بالعكس اگر دلخواه او نباشد براى 
وى ملال آور خواهد بود. توجه داشته باشيد كه هر شغل علاوه بر 
اما  گردد.  آنان  تعالى  و  رشد  موجب  بايد  اشخاص  مالى  تامين 
چگونه مى توان دريافت كه وظايف هر فرد به درستى و مطابق با 

ميلش به او محول نشده است؟
پاسخ اين است كه به نظر مى رسد وى خود را گم كرده است و 
در حالت گيجى و سردرگمى به سر مى برد. نشانه ديگر اين است 
كه در چشمان او هيچ برقى از شوق وجود ندارد، حركاتش بسيار 

كند است و به راحتى عصبانى مى شود.
اما چگونه مى توان اين وضعيت را بهبود داد؟ مطمئناً تنها يك راه 
مشخص نمى تواند كليد حل اين مشكل باشد. اصلاح چنين وضعيتى 

در طـــى يك روز يا يك ماه امكانپذير نيست. شمـــا بايد:
1 . به فرد مورد نظر مشاغل و مسئوليت هاى تازه اى بدهيد. آن 
تا او  قدر وى را در گردش ها و جابجايى هاى شغلى قرار بدهيد 

بتواند شغل مناسب و دلخواه خود را بيابد.

2 . همواره رفتار افرادتان را مورد تحليل و بررسى قرار داده و به 
آنها بنگريد تا دريابيد كه از انجام چه كارهايى لذت مى برند. چه 
دارند.  نفرت  كارهايى  چه  انجام  از  و  دارند  دوست  را  كارهايى 
گاهى ممكن است در ابتدا فردى از انجام كار بخصوصى به وجد 
بيايد. اما بعد از مدتى نسبت به آن بى تفاوت شود. از دلايل اين 
از  امـــر مى توان به تكرارى شدن كار، دلزدگى و ملال ناشى 
فعاليت و يا تاثير نظرها و صحبت هاى ديگران در مورد وظايف 
وى را برشمرد. تلاش كنيد تا حقيقت را دريابيد. صبور باشيد و با 
نارسايى هاى  تا  نماييد  كنيد. سعى  و همكاران وى صحبت  فرد 
افراد را در انجام وظايف شان بيابيد. تنها در اين صورت است كه 
مى توانيد راه حل اين معضل را يافته و به طبع آن بهترين عمل 
مشغول  دائم  طور  به  موفق  مديران  بنديد.  كار  به  را  اصلاحى 
براى هر  را  افراد  بهترين  تا  فعاليت ها هستند  و  ارزيابى مشاغل 

وظيفه برگزينند. 
برگزارى جلساتى با كيفيت مطلوب را بياموزيد. براى هر مسئول 
برگزارى جلسات فعاليتى بسيار ضرورى مى باشد كه روشى بالقوه 
و  گيرى  تصميم  كردن،  بحث  رسانى،  اطلاع  براى  مــــوثر  و 
زبان  بر  جلسه  اسم  كه  زمان  هر  اما  مى باشد.  ريزى  بـــرنامه 
آورده مى شود، افــراد با ذهنيتى منفى در برابر آن مـــــوضع
 گيرى مى نمايند. چرا؟ زيرا اغلب اين جلسات با سردرگمى و بدون 
حصول نتيجه به پايان مى رسند. براى احتراز از اين موضوع ببينيد 
آيا واقعاً به برگزارى جلسه نيازى هست يا نه. شايد برايتان جالب 
شوند.  تشكيل  نبايد  اصولاً  جلسات  از  نيمى  كه  بدانيد  كه  باشد 
قطعى  تصميمى  جلسه اى  برگزارى  براى  آنكه  از  پيش  بنابراين 
با  بگيريد خوب فكر كنيد. آيا به جاى برگزارى جلسه مى توانيد 
تلفن، نامه، ديدارهاى انفرادى و شخصى به اهداف مورد نظرتان 
دست يابيد؟ اگر اين گونه است پس به برگزارى جلسه هيچ نيازى 
نداريد. اگر ضرورت تشكيل جلسه را احساس مى كنيد حتماً دستور 
جلسه را مشخص و قبل از تشكيل جلسه، در اختيار اعضاء قرار 
در  و  نماييد  مشخص  دقيقاً  را  جلسه  هر  مكان  و  زمان  دهيد. 
صورت نياز به طرح مسائل متعدد در جلسه، آنها را اولويت بندى 

كنيد و زمان اختصاص داده شده به هر مبحث را معين نماييد.

امروزه تعداد زيادى از كودكان در دوره سنى 4 تا 6 سال وارد 
مهدكودك و دوره آمادگى مى شوند. بسيارى از آنان بيش از 
نيمى از مواد غذايى مورد نياز روزانه خود را در ساعات حضور 
در اين مراكز صرف مى كنند. با توجه به فرارسيدن مهرماه و 
بازگشايى مــــدارس، در اين شماره از خبرنامه آسيا سعى 
كـــرده ايم رژيم غذايى مناسب كودكان پيش دبستانى و 
راه كارهاى مفيد براى تغذيه صحيح آنان را تشريح كنيم كه 

اميدواريم مورد توجه همكاران محترم قرار گيرد.
و  رژيم غـــــذايى مناسب كودكان پيش دبستانى 

راه كارهاى مفيد براى تغذيه صحيح آنان
رژيم غــــذايى كودكان پيش دبستانى بايد شامل همه گروه هاى 
كه  اطمينان  اين  با  را  غذايى  مواد  مختلف  انواع  و  باشد  غذايى 
كودك به آسانى آنها را مى پذيرد براى كودك فراهم كند. والدين 
بايد كودك را به خوردن مواد غذايى با طعم ها و مزه هاى مختلف 

تشويق نمايند تا به مصرف غذاهاى متنوع عادت كند. 
گروه هاى غذايى عبارتند از:

ماست  پنير،  كامل،  شير  مانند:  لبنى  فــــراوردهاى  و  شير   (1
بستنى و . . . 

به طور متوسط شير و فراورده هاى آن، حدود دو سوم كلسيم و 
يك سوم پروتئين دريافتى كودك را فراهم مى كنند. كودك بايد 
تشويق شود حداقل 300 سى سى در روز شير پاستوريزه شده گاو 
بنوشد. حداكثر ميزان مصرف شير 700 سى سى در روز است. 

استفاده از شيرهاي  پاستوريزه شده كم چرب بسيار مفيد است.
2) گوشت و جانشين هاى آن شـــامل: گوشت گوساله، گوشت 
گوسفند، ماهى، مرغ، حبوبات (عـــدس، لوبيا)، تخم مرغ و آجيل 

(مغزها). 

گوشت و فراورده هاى آن حدود يك چهارم كل پروتئين دريافتى 
كودك را فراهم مى كنند. بايد كودك را به خوردن گوشت هاى كم 
چربى عادت داد. در زمان طبخ گوشت نيز بهتر است از اضافه 
كردن روغن خوددارى نمود يا به مقدار كم از آن استفاده كرد. 

گوشت قرمز يكى از منابع سرشار از آهن است.
3) نان، غلات و سيب زمينى: سيب زمينى، ماكارونى و بــرنج در 
بايد تلاش كرد حداقل يك  برنامه غذايي كودكان، مفيد است. 
سهم از اين گـــروه غذايى در هر وعده غذايى كودك گنجانده 
شود. بهتر است از غلات سبوس دار استفاده كرد. سبوس غلات از 
سيب  مصرف  عوض  در  مى كند.  جلوگيرى  نيز  كودك  يبوست 

زمينى سرخ شده و شيرينى ها بايد محدود باشد.
4) ميوه ها و سبزى ها : ميوه هاى مناسب شامل گلابى، موز، سيب 
پرتغال، كيوى، توت فرنگى، تمشك، هنـــدوانه، خربزه، كشمش 
و . . . و سبزى هاى مناسب نيز شامل هويج پخته، نخود، گل كلم 
خيار، انواع فلفل سبز يا قرمز و . . . مى باشند. بهتر است سبزى ها 

را خرد كرده و به صورت نيم پز به كودكان كم سن اضافه كرد. 
5) چــربى ها و مواد قندى: گرچه اين مواد كالرى لازم را به بدن 
مى رساند ولى مواد مغذى ديگر را يا ندارند يا بسيار كم دارند. اين 
گازدار   نوشـــابه هاى  مانند  نوشيدنى هايى  مـورد  در  مسئله 
شــربت هايى كه از آب مركبات تهيه مى شوند و نيز در مورد آب

 نبات ها، شكر و قند نيز صدق مى كند.
مصرف مواد شيرين بايد محدود شود و در صورت امكان بعد از 
وعده هاى غذا باشد. مصرف نوشابه هاى گازدار، آب ميوه ها، مواد 
بايد محدود  بستنى  و  مانند چيپس، خامه، شكلات  غذايى چرب 

شوند.
تاثير  كودكان در مهدكودك ها و مراكز پيش دبستانى به علت 

گروه همسالان اغلب خوب غذا مى خورند. بنابراين حضور آنها در 
اين مراكز فرصت مناسبى را براى اجراى برنامه هاى آموزش تغذيه 
فراهم مى كند. موارد زير براى آموزش مناسب تغذيه اى كودكان 

در مراكز پيش دبستانى پيشنهاد مى شوند:

*   بريدن تصوير غذاها از مجلات 
*    ساختن اشكالى با مواد غذايى از قبيل ميوه هاى خشك، انواع 

تخمه ها، آجيل ها، ماكارونى و . . .
هــــويج  مانند  سبزى هايى  با  هنـــدسي  اشكال  ساختن     *

سيب زمينى و . . .
*    مسابقه حدس زدن نوع غذا از روى طعم آن

خميــــرهاى  با  مختلف  غــــذاهاى  و  نان  پختن  تقليد     *
اسباب بازى و . . . 

*     آموزش شعرهاى مربوط به مواد غذايى مختلف
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همايش «بيمـه و اقتصاد ملي» برگزار شد 
 

سيدني. جي. هريس ٢٨

برندگان
و 

بازندگان
تصويرساز : نيكول هولندر

مترجمان : مينو پرنياني - پروين مصطفوي

بازنده:
 فكر مى كند كه براي بازنده شدن و برنده شدن

قوانيني وجود دارد

برنده:
 مى داند كه هر قاعده اي در هر كتابي را

مى توان ناديده انگاشت، جز يكي؛
«هماني كه هستي و مي خواستي، باش»

تنها برگ بنده، در دنيا همين است

A loser:
Thinks there are rules

for winning and losing

A winner:
Knows that every rules in the book

can be broken, except one
be who you are,
and become all

you were meant to be 
which is the only winning game

in the world

همايش بيمه و اقتصاد ملي با حضور معاون اول رييس
 جمهور، وزير امور اقتصادي و دارايي و معاون بانك و 
بيمه اي، رييس كل بيمه مركزي ايران، مديران عامل 
سنديكاي  كل  دبير  خصوصي،  و  دولتي  بيمـــه هاي 
بيمــه گران ايران و مديران اجرايي اين صنعت روز 
همايش هاي  سالن  در  امسال  شهريور   18 يكشنبه 

بين المللى ذكرياى رازي برگزار شد.
اين همايش در دو بخش برگزار شد. در بخش اول مقامات عالى 
به  كارگروه   6 دوم  بخش  در  و  كردند  سخنرانى  كشوري  رتبه 
موازات يكديگر برگزار شد و نتايج آن به صورت قطعنامه اي در 
در  حاضران  به  بيمه  صنعت  ميثاق  عنوان  به  همايش   پايان 
دكتر  پيام  با  ملى  اقتصاد  و  بيمه  همايش  شد.  ارائه  همايش 
پيام  اين  شد.  آغاز  كشور  رييس جمهورى  احمدى نژاد،  محمــود 
خطاب به دكتــــــر داود دانش جعفرى، وزير امور اقتصادى و 

تـــوسط  كه  بود  دارايي 
پورمحمــدى  حميد  سيد 
بانكــــى،  امور  معاون 
شركت هاى  و  بيمــــه 
اقتصاد  وزارت  دولتى 

قرائت شد. 
پيام  اين  از  بخشى  در 
به  «نظر  است:  آمـــده 
رفتار  تعيين كننده  جايگاه 
در  كشور  بيمه  صنعت 
پيشرفت و بهبود وضعيت 
اقتصادى مردم و ضرورت 
كوتاه مدت  جدى  تغييرات 
كاركرد  در  ميان مدت  و 
و  دولتى  بيمــــه هاى 
كشـــــور  خصـــوصى 
تشـــكيل  مسئــــوليت 
كــارگروه «برنامه تحول 

در صنعت بيمه كشور» با عضويت رييس كل بيمه مركزى ايران 
عهــده  به   خصــــوصى  و  دولتى  بيمه هاى  عامل  مديران  و 
صنعت  مديران  همكارى  با  است  اميد  مى شود.  واگذار  جنابعالى 
بيمه و نمايندگان مجلس شوراى اسلامى، مديران دستگاه هاى 
از  بازرگانى و صنايع و معادن در هر يك  اتاق  نماينده  اجرايي، 
دانشگاهى  صاحب نظران  و  متخصصان  و  مربوط  بخش هاى 
نسبت به تعيين نقش و جايگاه صنعت بيمه در اقتصاد ملى به ويژه 
در زمينه هاى، بيمه و صنعت، بيمه و كشاورزى، بيمه و خدمات، 
بيمه و خانواده، بازارهاى پول و سرمايه و تعـــاملات بين المللى 

و با در نظـــر داشتن جهت گيرى هاى مهم اقدام فرماييد.»
صنعت بيمه كشور بايد متحول شود

دكتر داود دانش جعفرى، وزير امور اقتصادى و دارايى در همايش 
به  رسيدن  براى  تدابيرى  اتخاذ  بر  تاكيد  با  ملى  اقتصاد  و  بيمه 
اقتصادى  اهداف سند20 ساله كشور، اظهار داشت: كانون تحول 
بايد  آن  كنار  در  و  است  داخلى  ناخالص  توليد  افزايش  كشور، 
بـــــرنامه اي براى توزيع مناسب ثروت در كشور طراحى شود. 
افزايش توليد مستلزم افزايش سرمايه گذارى در كشور است و در 
مالى  منابع  تامين  در  بورس  بازار  و  بيمه ها  بانك ها،  زمينه  اين 

مناسب سرمايه گذارى ها نقش مهمى ايفا مى كنند.
ايران در جايگاه سي و دوم بيمه در جهان

دكتر نوروز كهزادي، رييس كل بيمه مركزي ايران، در همايش 
بيمه هاي  حق  از  درصد    61 اينكه  بيان  با  ملي  اقتصاد  و  بيمه 
دريافتي در صنعت بيمه مربوط به شخص ثالث  است تصـــريح 
كرد: رشد 23/4  درصدي حق بيمه دريافتي بيمه، بيشتر از نرخ 
و  نمايندگي ها  بيمه،  شركت هاي  تلاش  نشان دهنده   و  تورم 

كارگزاري هاي بيمه است. 
تامين  درماني،  خدمات  بيمـــه هاي  كردن  لحاظ  با  افزود:  وي 
اجتماعي و صندوق بازنشستگي ضريب نفوذ بيمه به 4/5  درصد 
مي رسد، بنابراين ايران از اين ديدگاه در بين 200 كشور جهان 

حائز رتبه 32 است. 
و  توسعه  سياست هاى  با  متناسب  بايد  بيمه   صنعت 

پيشرفت دولت رشد كند
و  بيمه  همايش  در  جمهورى  رييس  اول  معاون  داودى،  پرويز 
اقتصاد ملى با تاكيد بر ضرورت شفافيت، رعايت اخلاق،كاهش 
هزينه ها، توسعه سيستم هاى آموزشى، مديريت، مسئوليت پذيرى 
ارايه اختيارات لازم، ورود به صحنه هاى بين المللى و بسط شعب 
جــــايگاه هايى  چنين  در  را  بيمه  داريم  انتظار  :ما  گفت  بيمه، 

مشاهده كنيم.
وى با اشاره به اين كه  بيمه  بايد متناسب با سياست هاى توسعه و 
پيشرفت دولت در زمينه هاى گوناگون تحرك و رشد كند، گفت: 
با  نياز جامعه مطابق  مورد  تامين مسكن  بايد در خصوص  بيمه 
سياست هاى دولت، حمايت از نخبگان، سرمايه گذارى نفت و گاز 
بورس، ســـرمايه، توسعه صــــادرات غيرنفتى و خدمات فنى و 

مهندسى، خود را با برنامه هاى كشور هماهنگ كند. 
شركت هاى بيمــــه، حلقه واسطه بين مردم و بازار 

سرمايه هستند
در بخش دوم همايش بيمه و اقتصاد ملى، 6 كارگروه در 6 پانل 
برگزار شد. كارگروه بيمه، بازار پول و سرمايه با محوريت بيمه آسيا 
و  صادرات  رازى،  ملت،  بيمه  شركت هاى  مشاركت  با  و 
بازار  ســــرمايه گذارى و حضـــور كارشناسان و صاحب نظران 
سرمايه، مسائل و مشكلات اين حوزه را در سرفصل هاى وضعيت 
و  سرمايه  بازار  متقابل  همكارى  سرمايه  بازار  آينده  و  حال 
شــركت هاى بيمه، موانع سرمايه گذارى شركت هاى بيمه و . . . 

بررسى كردند.
معصوم ضميرى، مديرعامل بيمه  آسيا و دبير كارگروه بيمه، بازار 
پول و سرمايه همايش «بيمه و اقتصاد ملى» با اشاره به اينكه 
بازار سرمايه مى بايست شركت هاى بيمه را به عنوان يك حلقه 
واسط و معتمد بين خودشان و مردم تلقى كنند، گفت: منابع مازاد 
مالى بسيارى در جامعه ما وجود دارد كه شركت هاى بيمه توانايى 
آن را دارند كه به شكلى صحيح و منطقى اين منابع را به بازار 

سرمايه علمى و فعال وصل كنند.
براى  واحد  اتخاذ سياست گذارى  با تصريح  آسيا  بيمه   مديرعامل 
سياست اين  در  داشت:  بيان  بيمه ها،  و  بانك ها  سرمايه،  بازار 

 گذارى واحد، بايد نقش و جايگاه هر يك از اين نهادهاى مالى با 
با وجود  بيمه اى  قانون  بهترين  كارايى  تعـــريف شود.  شفافيت 

نقص در قوانين بازار سرمايه بسيار ضعيف است.
رئيس هيئت  مديره بيمه آسيا با اشاره به ضرورت وجود عناصــر 
براى  بهينه  مديريت  و  فعاليت  مناسب  بستر  سرمايه،  سه گانه 
كشورهاى  با  مقايسه  در  داشت:  اظهار  اقتصادى،  فعاليت هاى 
پيشرفته، ثروت و سرمايه به حد كفايت در كشور وجود دارد و 
و  بيشتر  بسترهاى  ايجاد  اقتصادى،  مناسب  فعاليت هاى  لازمه 

مديريت آگاهانه است.
زمينه  بايد  بيمه  صنعت  مسئولين  افزود:  آسيا  بيمه   مديرعامل 
فعاليت هاى اقتصادى هرچه بيشتر را به وجود آورند و اين امر تنها 

با نوآورى و تفكرات جديد ميسر خواهد بود.
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رونق بيمه هاى بازنشستگى در چين

سعودي  عربستان  در  بيمه  جديد  قوانين  براساس 
از رشد 33 درصـــدي حق  اين كشور  بيمه  صنعت 

بيمه ها برخوردار شد.
به گزارش خبرگزاري اقتصادي ايران، شركت هاي بيمه در عربستان 
سعودي در پي اجباري شدن بيمه هاي درماني و اتومبيل در اين 
كشور و همچنين رشد اقتصادي عربستان نسبت به سال 2005 از 

رشد 33 درصدي حق بيمه برخوردار شدند.
براساس گزارش بانك مركزي عربستان درآمدهاي ناخالص مالياتي 
از 5/2 ميليارد ريال سعودي به 6/9 ميليارد ريال سعودي معادل 1/8 

ميليارد دلار افزايش يافته است .
درآمدهاي ناشي از بيمه هاي درماني نيز با 57 درصد رشد به 2/2 

ميليارد ريال بالغ شده است .
طبق نظر كارشناسان تغييرات به وجود آمده در قوانين بيمه باعث 
ايجاد پتانسيل عظيمي در اين بازار شده است به گونه اي كه از ژانويه 
سال 2006 به بعد، دولت عربستان شركت هايي را كه كاركنان آنها 
يكصد نفر يا بيشتر هستند، ملزم كرد كاركنان خود را تحت بيمه هاي 

درماني و عمر قرار دهند.
درماه اكتبر سال جاري دولت عربستان مجوز برخي شركت هاي 

بيمه جديد را با هدف افزايش رقابت صادر كرد.
در حال حاضر 42 شركت بيمه در عربستان فعاليت دارند كه فقط 18 

شركت داراي مجوز هستند.

ZFS  فعاليت هاى خود را در چين گسترش مى دهد
گروه خدمات مالى زوريخ (ZFS) استراتژى جديد خود 
را براى گسترش فروش انواع بيمه هاى عمومى و عمر 

در بازار به سرعت در حال گسترش چين اعلام كرد.
اين استراتژى جديد براساس سهم 24/11 درصدى ZFS در شركت 
دلالان بيمه اى بست هارمونيس كه مركز آن در پكن قرار دارد 
شكل گرفته است. اين طرح در نقاط مختلف چين به اجرا درمى آيد.
جيمز جى شيرو يكى از مديران ارشد اين گروه در اين رابطه گفت: 

اين استراتژى گامى بسيار مهم در دستيابى به طرح هاى بلند مدت 
ما در بازار چين است و منعكس كننده استراتژى گسترده تر گروه ما 
براى ارتقاء محصولات و توانايى هايمان در جهت گسترش حوزه 

فعاليت و تعداد مشتريان است.
اين بيمه گر سوئيسى بيش از يكصد كارمند در چين دارد و از دو سال 
پيش فعاليت خود را در اين كشور آغاز كرده است. ارزش بازار اين 

شركت به 40 ميليارد دلار مى رسد.

سود شركت بيمه عمر چين 
دو برابر شد

شركت بيمه عمر چين اعلام كرد ميزان سود خالص 
اين شركت در نيمه نخست سال 2007 دو برابر شده 

است.
بر اساس اين گزارش ميزان سود پيش از حسابرسى اين شركت در 
پايان نيمه نخست سال 2007 به 23/3 ميليارد يوان رسيد كه در 
مقايسه با 8/97 ميليارد يوان مدت مشابه سال قبل به بيش از دو 

برابر افزايش يافته است.
اين گزارش مى افزايد دليل اين افزايش، كسب درآمد از بازار بورس 
بود كه از 11/3 ميليارد يوان در سال قبل به 24/1 ميليارد يوان 

افزايش يافته است.
اين در حالى است كه ميزان رشد حق بيمه دريافتى اين شركت از 
29 درصد در سال قبل به 17 درصد در سال 2007 كاهش يافته 

است.
با  (CIRC) اعلام كرد  بيمه چين  بر  كميسيون نظارت 
ارايه چهار محصول بيمه اى مرتبط با سرمايه گذارى در 
كافكو  ـ  آويوا  عمر  بيمه  از سوى شركت  بازار سهام 

موافقت كرده است.
بيمه گر  بين  مشترك  عمر  بيمه  شركت  يك  بيمه،  شركت  اين 
غذا  و  روغن  واردات  و  صادرات  بزرگ  شركت  و  آويوا  انگليسى 
خود  به  را  آن  سهام  درصد   50 يك  هر  كه  است  كافكوچين 

اختصاص داده اند.
همچنين شركت بيمه عمر تايپينگ كه شعبه اى از شركت بيمه 
چين مستقر در هنگ كنگ است، موافقت ارايه شش محصـــول 

بيمه اى مرتبط با سرمايه گذارى را بدست آورده است.

به  بيمه گران خارجى  بيمه، به خصوص  گفتنى است شركت هاى 
طور فزاينده به دنبال ارايه محصولات مرتبط با سرمايه گذارى در 

چين به خصوص در زمان اوج گيرى كنونى بازار بورس هستند.
طى سه ماه گذشته CIRC موافقت مشابهى را براى بيش از 10 
نشان مى دهد، فروش  است. گزارش ها  بيمه صادر كرده  شركت 
نخست سال  ماهه  در شش  با سرمايه گذارى  مرتبط  محصولات 
نوع  اين  ارايه  و  است  يافته  افزايش  يوان  ميليارد   9/63 جارى 
محصولات از سوى شركت هاى خارجى با 720 درصد رشد همراه 
بوده است. در حالى كه اين رشد در بين شركت هاى داخلى 190 

درصد بوده است.

كلام معصوم 
پيامبر اكرم (ص) :

از چيزهاي حرام بپرهيز تا از همه كس عابدتر باشي 
و به قسمت خويش راضي باش تا از همه كس 

ثروتمندتر باشي
نهج الفصاحه، حديث 42

شركت بيمه عمر تايكانگ كه پنجمين بيمه گر بزرگ 
بيمه هاى  زمينه  در  خود  فعاليت  است،  چين  در  عمر 

بازنشستگى را آغاز كرد.
شركت بيمه و بازنشستگى تايكانگ پس از شركت هاى بيمه «پينگ 
پنجمين  جيانگ»،  «چنگ  و  لايف»  «چاينا  «تايپينگ»،  آن»، 

شركت بيمه بازنشستگى چين است.
شركت بيمه بازنشستگى تايكانگ مشتركاً از سوى شركت بيمه عمر 
تايكانگ و شركت مديريت سرمايه تايكانگ با سرمايه 200 ميليون 
يوان (26/5 ميليون دلار) تاسيس شده است و 90 درصد از سهام آن 

متعلق به شركت بيمه عمر تايكانگ است.
تايكانگ د رسال 2000 يك بخش تحقيقاتى را راه اندازى كرد كه در 
سال 2005 مجوز فعاليت در زمينه بيمه هاى بازنشستگى را دريافت 

كرد.
جمعيت در حال پيرشدن چين فعاليت در زمينه بيمه بازنشستگى را 

براى شركت هاى داخلى و خارجى بسيار جذاب كرده است.
چاينا لايف كه چهارمين شركت بيمه عمر اين كشور است نيز درنظر 

دارد فعاليت خود را در اين رشته آغاز كند.
گفت:  رابطه  اين  در  لايف  چاينا  شركت  رئيس  ويد،  ون  مارك 
بيمه  زمينه  در  مشترك  شركت هاى  فعاليت  براى  محدوديتى 
بازنشستگى وجود ندارد، با اين حال ما تمايل داريم در اين بخش از 

سياست هاى مالياتى ملايم ترى برخوردار شويم.
همچنين آويوا، پنجمين گروه بيمه اى بزرگ دنيا نيز درنظر دارد به 
عنوان بخشى از سياست خود براى تقويت فعاليتش در چين تا پايان 

سال جارى يك شركت بيمه بازنشستگى در اين كشور ايجاد كند.
اين رابطه گفت:  آويوا آسيا در  اندرسون، مــــدير عــامل  چارلز 
تقاضا نامه اى را براى ايجاد يك شركت بيمه بازنشستگى مستقل به 

كميسيون تنظيم بيمه چين تسليم كرده ايم.
آمارها نشان مى دهد كه تاكنون بيش از يكصد ميليون چينى به نظام 
بيمه هاى بازنشستگى پيوسته اند و متخصصان معتقدند حجم بازار 
بيمه هاى بازنشستگى اين كشور در آينده نزديك به صدها ميليارد 

يوان خواهد رسيد.
با  بازارهاى در حال ظهور  اندرسون معتقد است بيمه گران در  اما 
مشكلاتى روبرو خواهند شد كه مهم ترين آن آشنا ساختن مشتريان 

با انواع بيمه هاى بازنشستگى است.
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