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ماه  و  قـرآن  بهـار  ماه رمضـان،  بـركت  و  پـرفيض  ايام 
تبـريك  تمـامى همـكاران عـزيز  به  را  ميـهمـانى خـدا 
مى گوييم و اميدواريم بتوانيم از فرصتى كه خداوند متعال 
براى ما بندگان در جهت اصلاح اعمال و كردار و خدمت 
شايسته به همنوعان خود مهيا نموده است، حداكثر بهره 
را ببريم. چرا كه شايد اين گونه موقعيت ها و شرايط براي 
هر يك از ما آخرين فرصت باشد. با اين مقدمه به مطلبى 
سازمان  در  محوله  امور  در  فرصت ها  از  استفاده  پيرامون 

مى پردازيم.
استفاده بهينه از فرصت ها و موقعيت ها در هر سازمان، از 
بايستى به آن توجه ويژه داشت.  جمله مباحثى است كه 
موسسات و سازمان هايى كه در كارآفرينى و ايجاد اشتغال 
به موفقيت هايى رسيده اند  نيز  راه  اين  برداشته و در  قدم 
موقعيت ها  از  استفاده  در  را  خود  تلاش  و  سعى  نهايت 
فرصت ها و به طور كلى فرصت سازى و عدم فرصت سوزى 
نموده اند. ايجاد فن آورى، توليد محصولات جديد و توجه 
نوعى  شايد  بيمه گذار  و  نيازهاى مشترى  و  به خواسته ها 
بهره گرفتن از فرصت هاى پيش آمده و غنيمت شمردن 
در  نيز  شركت  محترم  سرپرست  كه  نكته اى  باشد.  وقت 
نشست با مديران شركت در روز كارمند برآن تاكيد داشته 
و توجه به آن را از ضروريات كارى همكاران دانستند. از 
محدوديت هاى  به  توجه  با  فرصت ها  از  استفاده  رو  اين 
كارگيرى  به  و  كنونى  شرايط  در  بيمه  در صنعت  موجود 
اعتلاى  و  عملكرد  بهبود  منظور  به  ظرفيت ها  تمامى 
موقعيت فعلى شركت، از جمله مواردى است كه بايستى 

به آن توجه بيشترى شود. 
منظور از فرصت ها در شرايط كنونى مجموعه رويدادها و 
و  قانونى، طبيعي  اجتماعى،  اقتصادى، سياسى،  روندهاى 
آينده يك  در  زيادى  ميزان  به  مى تواند  كه  است  رقابتى 
آن  زيان  يا  سود  و  كند  ايفا  نقش  شركت  يا  و  سازمان 
مجموعه را موجب گردد. برخى فرصت ها و حتى تهديدها 
و  تجارى  سازمان  يك  كنترل  از  خارج  قوى  احتمال  به 
موجود  رقابت  است.  بيمه  شركت هاى  ويژه  به  بازرگانى 
كشـور  اجتمـاعى  و  سيـاسى  وضعيت  شـركت ها،  بين 
. از   .  . سياست هاى دولت و حتى سياست هاى جهانى و 
جمله مواردى است كه مى تواند در استفاده يا عدم استفاده 
از فرصت ها و شرايط پيش آمده تاثيرگذار باشد و در اين 
سوى  به  مى توانند  شركت هايى  و  موسسات  وضعيت 
موفقيت بيشتر گام بردارند كه تهديدها، مشكلات و موانع 
را با مديريت مناسب و استفاده به جا از فرصت ها و عدم 
فرصت سوزى به امتيازات مثبت و سازنده براى موسسه 

خود تبديل كرده و از آن حداكثر بهره بردارى را بنمايند.
آرى فـرصت سـازى يعـنى تـوجه به تمـامى عـوامل و 
به  خدمت  ارايه  جهت  در  را  ما  مى تواند  كه  پارامترهايى 
بيمه گذار يارى رساند و با شناسايى نقاط قوت و ضعف به 
رفع نواقص پرداخته و به سازمانى پويا كه دائم در حال 
تبديل  مى باشد  خود  كارى  زمينه  در  نوآورى  و  ابتكار 

گرديم.
نه شعـارى  و  واقعـى  معنـاى  به  امـور  در  برنـامه ريـزى 
بهره بردارى از علم مديريت استراتژيك، تحقيق، تجزيه و 
مشكلات  فرصت ها،  مورد  در  ويژه  به  مسايل  تحليل 
فراروى سازمان ، كاربردى كردن اطلاعات و آمار منتشره 
و . . . مى تواند ما را در دستيابى به اهداف متعالى سازمان 
و رشد و اعتلاى جايگاه شركت و پيامد آن، صنعت بيمه 

يارى رساند.
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 اخباربيمه آسيا

يادداشت 

فرصت ها را دريابيم 

سرپرست بيمه آسيا در جمع مديران:
لازمه توسعه صنعت بيمه 

وحدت رويه، همفكرى و همدلى است

نمايشگاه ساختمان  بيمه آسـيا در چهـارمين  شركت 
ماشين آلات راه سازى و صنايع كاشى و سراميك كه 
در تاريخ اول تا پنجـم شهـريورماه بر پا شـده بود 

حضور يافت.
شركت خدمات بيمه اى پوششگر شرق به نمايندگى از بيمه آسيا در 
اين نمايشگاه 5 روزه كه با حضور بيش از 70 شركت ساختمانى 

و صنعتى از استان هاى سيستان و بلوچستان، خراسان، اصفهان و 
تهران برگزار شده بود، حضور يافت.

غرفه بيمه آسيا طى روزهاى برگزارى نمايشگاه ساختمان و صنايع 
وابسته، پذيراى مسئولان محلى و بازديدكنندگان بسيارى بود كه با 
مراجعه به غرفه شركت ضمن طرح سؤال هاى خود، بيمه نامه هاى 

عمر، مسئوليت و بدنه اتومبيل را از اين غرفه خريدارى كردند.

بيمه آسيا در نمايشگاه ساختمان و صنايع زاهدان

همزمان با نيمه شعبان، سالروز ميلاد يگانه منجى عالم بشريت حضرت مهدى (عج)، مراسم قرعه كشى جوايز 
مسابقه بزرگ شعبانيه برگزار شد.

دفتر شوراى امر به معروف و نهى از منكر بيمه آسيا ضمن اعلام اين خبر افزود: در اين مراسم 113 تن از همكاران به قيد قرعه انتخاب 
شدند كه از اين تعداد به 8 نفر كمك هزينه سفر به مشهد مقدس به همراه يك نفر، شامل بليط رفت و برگشت هواپيما، سه روز مرخصى 

تشويقى، 800 هزار ريال هزينه سفر و استفاده از امكانات مهمانپذير، اهدا شد.
همچنين به 60 نفر از برندگان مبلغ 400 هزار ريال و به 45 نفر منتخب ديگر مبلغ 300 هزار ريال اهداء گرديد.

نتايج مسابقه بزرگ شعبانيه

همزمان با فرا رسيدن هفته دولت و روز كارمند، نشستى 
با حضـور سـرپرست شركت، اعضـاى هيئت مـديره 

معاونان مديرعامل و مديران شركت برگزار شد.
در اين جلسه، سيدمحمد عليپور، سرپرست شركت ضمن تبريك اعياد 
شعبانيه و حلول ماه مبارك رمضان و روز كارمند، بر ارج نهادن به 
كاركنان تأكيد كرد و گفت: هفته دولت و روز كارمند، فرصت مناسبى 
است تا در سطوح كلان و سازمانى بر اقدامات و تلاش هاى شايسته 
كارمندان تأكيد شده و از زحمات و خدمات صادقانه اين قشر خدوم 

تقدير و تشكر به عمل آورد.
وى افزود: كارمندان نقطه تماس جامعه با يك سازمان هستند و از اين 
رو نحوه رفتار، دانش، منش و بينش كاركنانى كه مستقيماً با مردم مواجه 
هستنـد در ذهنيت جامعه نسبت به آن سازمان نقش تعيين كننده اى دارد. 
اخلاق، ادب، رفتار و پايبندى به ارزش هاى دينى و ملى و به خصوص 
روحيه حرمت نهادن به انسان ها و تقويت اين فرهنگ در سازمان بسيار 

مهم است كه بايد در تك تك كاركنان ما تقويت شود.
سرپرست شركت ضمن گراميداشت ياد و خاطره شهيدان رجايى و 
باهنر، آنها را مظهر شايسته خدمت به مردم و الگوى تمامى مسئولان 
و دولتمردان دانست و گفت: بايد با مطالعه زندگى فردى و اجتماعى 
اين دو شهيد، رفتار، كردار و منش آنها را سرلوحه تمامى فعاليت هاى 

روزمره به ويژه امور مربوط به خدمت به مردم قرار دهيم.
عليپور در ادامه بر ضرورت حفظ وحدت و همكارى پرسنل شركت و 
حتى صنعت بيمه تأكيد كرده و گفت: شرايط خاص حاكم بر صنعت 
بيمه كشور، وحدت رويه، همفكرى و همدلى تمامى مديران، كاركنان 
شركت و حتى دست اندركاران صنعت بيمه را مى طلبد كه بايد كاركنان 

و مسئولان شركت در راستاى بهبود عملكرد شركت و ايجاد انگيزه 
كارى تلاش كنند.

وى كاركنان را به استفاده از فرصت ها ترغيب كرد و افزود: بايد از 
تمامى فرصت ها حداكثر استفاده را بنماييم و با توجه به محدوديت 
فرصت ها از هر فرصت و ظرفيتى جهت بهبود عملكرد و اعتلاى 

شركت بهره ببريم.
برنامه ريزى در امور و حركت در راستاى اجراى برنامه ها و پرهيز از تأخير 
در انجام امور و حذف عواملى كه موجب تعلل و تأخير در كار مى شوند 

از ديگر مطالبى بود كه در اين نشست به آنها اشاره شد.

توانمندى  و  آمـوزشى  كيفى  سطح  ارتقـاء  بيمه آسيـا 
تخصصى سرپرستى ها و شعب شركت را در دستور كار 

خود قرار داده است.
حميد تاجيك، مدير بيمه هاى مهندسى و ساير انواع بيمه با اعلام اين 
خبر گفت: به منظور ارتقاء سطح آموزشى شبكه فروش شركت، اين 
مديـريت 9 جلد جزوات آموزشى ـ كـاربردى را با موضوع بيمه هاى 
مهندسى تهيه و براى بهره بردارى سرپرستى ها و شعب سراسر كشور 

در بين آنها توزيع كرده است.
تاجيك افزود: اين جزوات شامل رشته هاى بيمه تمام خطر مقاطعه كارى 
(CAR)، بيمه تمام خطر نصب (EAR)، بيمه تمام خطر ماشين آلات 

(CPM)، بيمه شكست ماشين آلات (MB)، بيمه هاى پول در صندوق 
و در گردش، بيمه جامع پول ـ در صندوق و در گردش ـ است.

وى همچنين گفت: لوح فشرده اين جزوات نيز تهيه شده است كه با 
هماهنـگى معـاونت بـرنامه ريزى، شعب و نمـايندگان به شعب و 

نمايندگي هاى سراسر كشور ارسال خواهد شد.
تاجيك هدف از اين كار را توسعه انواع رشته هاى بيمه مهندسى 
بـرگـزارى  كرد:  اعلام  و  دانـست  اهـداف شـركت  راستـاى  در 
تمركززدايى  پيشبرد سياست هاى  با هدف  منطقه اى  سمينارهاى 
افزايش سطح توليد و پورتفوى شركت در اين رشته، از برنامه هاى 

آينده اين مديريت است.

فعاليت هاى آموزشى مديريت بيمه هاى مهندسى
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اسامي تعدادي از همكارانمان كه طي ماه گذشته به سمت هاى 
جديد منصوب شــده اند، به قرار زير است. براي ايشان در 

انجام وظايف محوله آرزوي موفقيت داريم.
    اميرحسين حصاركى، معاون مدير بيمه هاى اتومبيل در خسارت بدنه
    فرشاد قنبرى يزدى، معاون مدير بيمه هاى اتومبيل در خسارت ثالث

    مصطفى طلوعى، عضو كميته فنى بيمه هاى اشخاص و مسئوليت
    ناصر حلالى، (با حفظ ســمت) عضو شــوراى خسارت سرپرستى 

شعب منطقه 4 (تبريز)
    جواد صفائى مهر، (با حفظ سمت) عضو شوراى خسارت سرپرستى 

شعب منطقه 4 (تبريز)
    همايون نجفيان، رئيس شعبه ايلام

    حسن غفاريان، معاون اداره دبيرخانه
    محمد نصر اصفهانى، معاون اداره خسارت شمال تهران در ثالث 

اتومبيل 

    عبداله مرادزاد، معاون اداره خسارت شرق تهران در بدنه اتومبيل 
    على اكبر محمودلو، معاون اداره خسارت شرق تهران در ثالث اتومبيل
    على محمد ابراهيم گل، معاون اداره خسارت جنوب تهران در ثالث 

اتومبيل 
    عليرضا مختارى حسن آباد، مسئول دايره صدور ثالث اداره صدور 

بيمه هاى اتومبيل
    اســماعيل سليمان دوست، مسئول دايره اداره خسارت بيمه هاى 

مهندسى
    محمدعلى بهشتى گرمى، مسئول دايره كارشناسى نيروى انسانى 

مديريت دفتر تشكيلات و روشها
    محمد بنائى، مســئول خدمات ماشــينى معاونت فني اشخاص و 

مسئوليت
    يداله مهدوى پور، مسئول دايره كارشناسى ثالث اتومبيل مركز

    نصرت اله زحمت كش، مسئول دايره كارشناسى بدنه اتومبيل مركز

با كمال تأسف مطلع شديم دو تن از همكارانمان در غم 
فراق عزيزانشان به سوگ نشسته اند. براى عزيزان از 
آنها  بازماندگان  براى  و  مغفرت  و  آمرزش  رفته  دست 

صبر و سلامت آرزو مى كنيم.
    خانم منصوره ايوزخان (شعبه انقلاب)، در غم فقدان همسر

    خانم صديقه مسگرها (حسابدارى دريافت)، در غم فقدان مادر

در شماره گذشته خبرنامه آسيا (مرداد 1387)، براساس نامه ارسالى اداره 
كارگزينى، در بخش تسليت به اشتباه خبر درگذشت همكار گرامى آقاى 
ناصر عبدالرحيم پوراقدم (شعبه تبريز) درج شده بود. بدينوسيله ضمن 
پوزش از ايشان متذكر مى شود خبر درگذشت مربوط به پدر اين همكار 
گـرامى بوده است كه بار ديگـر به بـازمـاندگان آن مـرحوم تسـليت 

مى گوئيم و براى ايشان صبر و شكيبايى آرزو داريم.

انتصابات جديد در بيمه آسيا 

همزمان با اعياد شعبانيه، يكى از اعضاى تيم 
كوهنوردى بسيج بيمه آسيا به قله علم كوه در 

استان مازندران صعود كرد.
صمد بيگى، سـرپرست تيم كوهنوردى بسيج شركت 
به همراه رسول كشورى قهرمان سابق سنگ نوردى 
ايران با صعود از ديواره 450 مترى اين قله از مسير 
هـرى راسـت به مدت 20 ساعت، بر فراز قله مرتفع 

علم كوه ايستادند.
در  متر  ارتفاع 4850  با  كوه  علم  قله  است  گفتنى 
بودن  دارا  با  و  شده  واقـع  كلاردشت  شهـرستان 
يخچال هاى دائمى، يكى از جذاب ترين قلل ايران 
براى كوهنوردان ايرانى و خارجى به شمار مى آيد. 
مسير طى شده بر روى اين ديواره را اولين بار يك 
كوهنورد آلمانى به نام هرى راست پيمود كه به نام 

وى ثبت شده است.

صعود به قله علم كوه

پوزش

مهدى نوبخت، مدير امور ادارى، گزيده اى از آئين نامه 
اجرايى قانون جامع كنترل و مبارزه ملى با دخانيات را 
و  شعـب  مـركزى،  ادارات  مـديـريت ها،  كليـه  به 

سرپرستى ها ابلاغ كرد.
براساس اين اطلاعيه، كه در سه بند مشخص شده است، به 
مقابل  در  محافظت  ويژه  به  عمومى  سلامت  حفظ  منظور 
استنشاق تحميلى دود محصولات دخانى، استعمال اين مواد 

در اماكن عمومى ممنوع مى باشد.
ممنوعيت  اجراى  مسئوليت  اطلاعيه  اين   8 ماده  همچنين 
استعمال دخانيات در اماكن عمومى و ساير اماكن مندرج در 
قانون را متوجه مديران، كارفرمايان يا متصديان اماكن مربوط 
دانسته است و ماده 9 آن متصديان، كارفرمايان و مسئولان 
اماكن عمومى را موظف به نصب تابلوهاى هشداردهنده مبنى 

بر ممنوعيت مصرف محصولات دخانى، كرده است.

اطلاعيه

انا الله و انا اليه راجعون 

انتصـابـات 

و  دولتى  بيمه  شركت هاى  مديران  هماهنگى  جلسـه  
استان  از مسئـولان دادستانى  و چند تن  خصـوصى 
خراسان رضوى با هدف طرح مسايل و رفع مشكلات 

برگزار  شد.
و  دولتى  بيمه  شركت هاى  منطقه اى  مديران  كه  جلسه   اين  در 
در  آسيا  بيمه  معاون سرپرستى  اكبرى  از جمله حسن  خصوصى 
غلامحسيـن  جنـوبى،  و  رضوى  شمالى،  خـراسان  استـان هاى 
اسماعيلى دادستان كل استان خراسان رضوى، سيدامير مرتضوى 
احكام  اجراى  رئيس  بصيرى  محمدرضا  و  كل  دادستان  معاون 
دادستانى حضور داشتند، مشكلات مبتلابه شركت هاى بيمه شامل 

كاربرى  انتظامى،  نيروى  اوليه  گزارش هاى  بيمه اى،  تقلب هاى 
در  كه  خسارت هايى  و  حادثه  ماهيت  متوارى،  رانندگان  خودرو، 

آخرين شب ماه هاى حرام اتفاق مى افتد، مطرح و بررسى شد.
دادستان كل استان خراسان رضوى در اين جلسه ضمن تشكر از 
با  است  دادستانى حاضر  استان گفت:  در  بيمه  همكارى صنعت 

تمام قوا همكارى مطلوبى با صنعت بيمه داشته باشد.
قضائيه  قوه  سوى  از  خوبى  اقدام هاى  راستا  اين  در  افزود:  وى 
براى  صادره  آراء  به  مى توان  جمله  آن  از  كه  است  شده  انجام 
بيمـه  فـاقد  خـودروهاى  توقف  دستـور  مقصـر،  پياده  عـابران 
و  رانندگى  از  فوتى  و  جرحى  تصادف هاى  رانندگان  محروميت 

پذيرفتن آراء صادره در آخرين  شب ماه هاى حرام (پس از غروب 
آفتاب) و درنظرگرفتن آنها به عنوان ماه غيرحرام، اشاره كرد.

در پايان اين جلسه مقرر شد كميسيون هاى مشترك خسارت با 
عنوان مجتمع ويژه تصادف ها با همكارى قوه قضائيه و نماينده 
شركت بيمه، پزشك قانونى، نيروى انتظامى (راهور) و اداره كار 

استان خراسان رضوى تشكيل شود. 
استان  بيمه  صنعت  مديران  همـاهنگى  جلسـات  است  گفتنى 
شهردارى  جمـله  از  مـرتبط  سـازمان هاى  و  رضـوى  خراسـان 
. . هرماه با هدف بررسى مشكلات و   . فرماندارى، دادستانى و 

پيشنهاد راهكارهاى مناسب در اين استان برگزار مى شود. 

جلسه  هماهنگى مديران منطقه اى شركت هاى بيمه دولتى و خصوصى با دادستانى مشهد

حسين فتحى اديبحميد رمضانى

سيدمحمد عليپور، سرپرست بيمه آسيا طى احكام جداگانه اى معاون فنى بيمه هاى اشياء، سرپرست 
معاونت فنى بيمه هاى اشخاص و مسئوليت، مديران دفتر هماهنگى امور شعب و مناطق، دفتر بازرسى 

ارزيابى عملكرد و پاسخگويى به شكايات و سرپرست مديريت بيمه هاى عمروحادثه را منصوب كرد.
براساس احكام صادره، مصطفى شمس آستانه به عنوان معاون فنى مديرعامل در بيمه هاى اشياء، مهدى شريفى (با حفظ 
سمت مديريت بيمه هاى مسئوليت) به عنوان سـرپرست معاونت فنى بيمه هاى اشخـاص و مسئوليت و حسين فتحى اديب 
حميد رمضانى و عليرضا بنى اسدى به ترتيب به عنوان مدير دفتر هماهنگى امور شعب و مناطق، مدير دفتر بازرسى، ارزيابى 

عملكرد و پاسخگويى به شكايات و سرپرست مديريت بيمه هاى عمروحادثه منصوب شدند.
مصطفى شمس آستانه پيش از اين معاون مديرعامل در بيمه هاى اشخاص و مسئوليت بود و مهدى شريفى نيز مديريت  بيمه هاى 

درمانى را برعهده داشت.
همچنين حسين فتحى اديب پيش از اين عضو كميته فنى بيمه هاى اشياء و مدير بيمه هاى مسئوليت بود.

حميد رمضانى نيز مديريت حراست سازمان امور اقتصادى و دارايى و بيمه در استان هاى همدان، قم و شهر كرج و عليرضا بنى اسدى معاونت مديريت دفتر بازرسى، ارزيابى عملكرد و پاسخگويى به شكايات 
را در كارنامه فعاليت خود دارند.
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 بيمه آسيا

مرتضي اسفندياري        ممتازشاگردان
فرزند آقاي قربانعلي اسفندياري

پايه اول دبيرستان
معدل 17/39

محمد اسفندياري
فرزند آقاي قربانعلي اسفندياري

پايه چهارم ابتدايي
معدل 19/57

نگين مسلمي
فرزند آقاي علي اكبر مسلمي

پايه اول راهنمايي
معدل 20

اميرخشايار شكوفكي
فرزند آقاي حميد شكوفكي

پايه دوم راهنمايي
معدل 18/23

اميرحسين صاحب جمعي
فرزند خانم مژگان منفرد

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

نگين صاحب جمعي
فرزند خانم مژگان منفرد

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

عليرضا غلامي
فرزند آقاي نيكزاد غلامي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

معصومه غلامي
فرزند آقاي نيكزاد غلامي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

آناهيتا جديد طواف
فرزند خانم ناهيد دانش

پايه پنجم ابتدايي
معدل 19/87

ماندانا جديد طواف
فرزند خانم ناهيد دانش

پايه سوم ابتدايي
احسان ميرزايي بازرگانيمعدل 19/87

فرزند خانم فريده ضيايي فرد
پايه سوم راهنمايي

معدل 18/19

محمدحسن شمس
فرزند خانم معصومه نوروز فشخامي

پايه اول دبيرستان
معدل 17/49

فروزان قنادان
فرزند آقاي عبدالرسول قنادان

پايه دوم ابتدايي
معدل 19/95

نيكتا  اميرحسيني
فرزند آقاي محمدمهدي اميرحسيني

پايه چهارم ابتدايي
معدل 19/84

نيلوفر اميرحسيني
فرزند آقاي محمدمهدي اميرحسيني

پايه سوم دبيرستان
معدل 18/62

رخساره كشير
فرزند آقاي موسي كشير

پايه سوم ابتدايي
معدل 19/93

امير گلكار قلعه 
فرزند آقاي عليرضا گلكار قلعه

پايه دوم راهنمايي
معدل 18/47

محمدمهدي صيادي
فرزند آقاي محسن صيادي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 19/53

ميلاد مشهدي فراهاني
فرزند خانم افسانه آزاد

پايه سوم ابتدايي
معدل 19/26

سالار لبيب
فرزند آقاي جواد لبيب

پايه اول راهنمايي
معدل 18/56

مينا مهدوي پور
فرزند آقاي يداله مهدوي پور

پايه پيش دانشگاهي
معدل 17/02

فريبا حاجي باقري
فرزند خانم فاطمه عزيزي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

فائزه حاجي باقري
فرزند خانم فاطمه عزيزي

پايه اول راهنمايي
معدل 20

مهشيد احساني
فرزند خانم فضه كاظمي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

مهرشاد احساني
فرزند خانم فضه كاظمي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

نيكو حسين پور
فرزند آقاي احمد حسين پور

پايه اول راهنمايي
معدل 19/65

اميرمسعود نصيري 
فرزند آقاي مصطفي نصيري

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

محمدرضا نقي پور
فرزند آقاي احمد نقي پور

پايه دوم ابتدايي
زهرا قربانيمعدل 20

فرزند آقاي احمدعلي قرباني
پايه اول ابتدايي

معدل 20

فاطمه صبوري
فرزند آقاي رحمت اله صبوري

پايه دوم راهنمايي
معدل 19/31

محمدمتين صبوري
فرزند آقاي رحمت اله صبوري

پايه دوم ابتدايي
معدل 19/91

عليرضا فدوي بوستاني
فرزند خانم آذر سالاري

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

ايليا سليم رفتار
فرزند آقاي محسن سليم رفتار

پايه دوم ابتدايي
معدل 19/96

پوريا كلاگر
فرزند آقاي يعسوب الدين كلاگر

پايه اول ابتدايي
معدل 20

پارسا كلاگر
فرزند آقاي يعسوب الدين كلاگر

پايه اول راهنمايي
معدل 19/97

مريم قاسمي احمدي
فرزند آقاي نبي اله قاسمي احمدي

پايه پيش دانشگاهي
معدل 17/06

سيده مطهره حسيني
فرزند آقاي سيدباقر حسيني

پايه چهارم ابتدايي
معدل 19/09

آرمين كياء
فرزند آقاي امين اله كياء

پايه اول راهنمايي
معدل 19

فاطمه سبزي
فرزند آقاي حسن سبزي

پايه دوم راهنمايي
معدل 19/53

فردوس سبزي
فرزند آقاي حسن سبزي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

بيتا شكراله زاده حقي
فرزند خانم بهجت حبيبي

پايه دوم راهنمايي
معدل 19 

امين قاضي
فرزند آقاي عليرضا قاضي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

ريحانه قاضي زاده
فرزند آقاي محسن قاضي زاده

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

فائزه موحد طاهر
فرزند آقاي عسگري موحدطاهر

پايه دوم راهنمايي
معدل 20

شايان زارع
فرزند آقاي خضراله زارع

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

آيدا زارع
فرزند آقاي خضراله زارع

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

اميرحسين بابلي
فرزند خانم صغري اماني

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

مطهره پايدار
فرزند آقاي محسن پايدار

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

عباس طاهري راد
فرزند آقاي يعقوب طاهري راد

پايه سوم راهنمايي
معدل 18/07

آناهيتا ديلم صالحي
فرزند خانم سيما قربان نيا

پايه پيش دانشگاهي
معدل 19/36

محسن اسفندياري
فرزند آقاي قربانعلي اسفندياري

پايه چهارم ابتدايي
معدل 19/57
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 اطلاعات عمومي

سيب را با 
پوست بخوريد

مطالعات پژوهشگران نشان مى دهد خوردن روزانه يك عدد سيب با پوست، به پيشگيرى از بروز سرطان روده بزرگ و 
قولون (بخشى از روده بزرگ) كمك مى كند. 

محققان راز اين تاثير را در تركيبات شيميايى موسوم به «پروسيانيدين» (PROCYANIDIN) مى دانند كه به وفور در پوست سيب 
يافت مى شود. تحقيقات نشان داده است اين تركيبات تعداد سلول هاى پيش سرطانى را در حيوان هاى آزمايشگاهى به ميزان قابل توجهى 

كاهش مى دهد. 
نتايج اين تحقيق نشان مى دهد، تركيبات شيميايى پلى فنول ها با تغيير مسيرهاى پيام رسانى عمل مى كنند. اين مسيرها فرايندى را كه طى آن 
سلول ها در پايان عمر خود از بين مى روند، كنترل مى نمايند. در سلول هاى سرطانى اين فرايند دچار اشكال شده و منجر به تقسيم سلولى غيرقابل 

كنترل و تشكيل تومور مى شود. 
دكتر فرانسيس رائول سرپرست اين تحقيق مى گويد: اين مطالعه، شناختى از عملكرد خواص بازدارنده پلى فنول ها را فراهم مى كند و شواهدى در 

مورد قابليت اين مواد در پيشگيرى از ابتلا به سرطان قولون ارائه مى نمايد. 
انواع مختلف پلى فنول ها در پوست سيب به ميزان زياد وجود دارد. پلى فنول ها مواد آنتى اكسيدانى هستند كه مانع از بروز آسيب به بافت هاى 
بدن مى شوند. دانشمندان فرانسوى پلى فنول هاى يافت شده در سيب را به دو گروه كلى تقسيم كردند و سلول هاى سرطانى را در معرض 
اين مواد قرار دادند. اولين دسته اين مواد «پلى فنول هاى مونومر» حاوى فلاوونوئيدها بودند كه تأثير قابل توجهى بر روى سلول هاى 
رفتن سلول هاى  بين  از  باعث  ارسال علائمى  با  ناميده مى شوند  پلى فنول ها كه «پروسيانيدين»  از  اما دومين دسته  نداشتند.  سرطانى 
سرطانى شدند و به اين ترتيب از رشد و گسترش سرطان جلوگيرى كردند. محققان در مرحله بعد به موش ها ماده سرطان زا تزريق كردند 
و سپس به مدت شش هفته مايعى حاوى «پروسيانيدين» به آنها خوراندند. نتيجه اين آزمايش نشان داد ضايعات پيش سرطانى در روده 

اين موش ها نصف موش هايى بود كه تغذيه معمولى داشتند. 
دكتر رائول گفت: نتايج اين مطالعه بدون نياز به انجام تحقيقات تكميلى نشان مى دهد خوردن سيب به طور كامل و با پوست آن، فوايد 

ضدسرطانى دارد. 

ورزش براى كودكان
ورزش، يكي از مهم ترين بخش هاي زندگي و يكي از 
اصلي ترين روش هاي حفظ سلامتي در تمام سنين به 
به  كودكي  دوران  از  كه  افرادي  بيشتر  مي رود.  شمار 
در سنـين  مي كنند،  عـادت  ورزش  و  بـدني  فعـاليت 
بزرگسالي نيز، اين روند را ادامه مى دهند. ورزش هاي 
همـراه با بـازي،  بهتـرين روش بـراي تبـديل كردن 

تمرين هاي بدني به كاري مفرح است.
اهميت پرداختن به بازي هاي ورزشي براي كودكان

اثرات مفيدى بر جسم و روح كودك  پرداختن به ورزش مي تواند 
داشته باشد.

ـ آمادگي جسماني را افزايش مي دهد.
ـ كسب مهارت و اعتماد به نفس كودك را افزايش مي دهد.

ـ به كودكان مي آموزد كه چگونه محرك هاي آني را در خود كنترل 
كنند كه اين توانايي نه تنها در ورزش كه در روابط اجتماعي نيز مفيد 

خواهد بود.
ـ به يافتن دوستان تازه كمك مي كند.

ـ در كشف علايق و شيوه صحيح زندگي به كودك كمك مي كند.
ـ رعايت قوانين و منصفانه عمل كردن را به كودك مى آموزد.
ـ طعم شكست يا پيروزى را به كودك مى چشاند و مى آموزد.

پرداختن به ورزش
كارشناسان ورزش و روانشناسان كودك توصيه مي كنند كه كودكان تا 
قبل از رسيدن به سن 8 تا 10 سالگي نبايد در ورزش هاي رقابتي 
سازمان يافته كه در آن امتياز محاسبه مي شود و به خصوص بزرگسالان 

در اجراي آن نقش دارند، شركت كنند. زيرا اگر كودكان قبل از رسيدن 
به سني كه از نظر احساسي و فيزيكي آماده شده باشند به ورزش هاي 
رقابتي بپردازند، احتمال اينكه فشار رواني دوران تمرين و زمان مسابقه 
همچنين ياس ناشي از شكست، تأثير بدى بر آنها بگذارد بسيار زياد 

است و مي تواند به كنار گذاشتن دايمي ورزش بيانجامد.
كودكان زير هشت سال بايد در بازي، كشف يادگيري و مهارت هايي 
را كه از طريق پرتاب كردن و گرفتن، ضربه زدن به توپ، بالا و پايين 
پريدن، دويدن و شنا كردن حاصل مي شود، كاملا آزادانه رفتار كنند و 
اين  بياموزند. آموختن  را به شادي بخش ترين روش  اين مهارت ها 
موارد به آنها كمك مي كند تا با اعتماد به نفس بيشتر وارد مرحله بعد 

شوند. والدين مي توانند نقش مهمي در بازي با كودكان ايفا كنند.
به ياد داشته باشيد كه كودكان قبل از اينكه مفاهيم برد و باخت را 

بياموزند،  به تمرين فراوان نياز دارند.
كـودكان 8 تا 10 ساله، بستـه به ميـزان رشد خود مي تـوانند در 
مسابقه هاى سازمان يافته شركت كنند، مانند مسابقه هاى داخلي 
مدارس. آنها هنوز براي توسعه مهارت هاي خود به كمك نياز دارند 
و بايد كنار آمدن با نااميدي و شكست را بياموزند. كودكاني كه 
بيشتر اوقات بازنده هستند بيش از ديگران مستعد كنار گذاشتن 
ورزش هستند. اين سنين، بهترين زمان براي پرداختن به ورزش هاي 

مختلف و انتخاب ورزش مورد علاقه از ميان آنهاست.
و  ببرند  لذت  ورزش  در  رقابت  از  مي توانند  نوجوانان  و  كودكان 
همچنان به آموختن مهارت هاي تازه بپردازند. بعضي از كودكان در 
گروه سني 10 تا 12 ساله، استعداد و علاقه خاصي به يك ورزش 

خاص نشان مي دهند و مي توانند با داشتن مربي در اين زمينه بسيار 
پيشرفت نمايند. يك مهارت بسيار مهم در اين سنين، آموختن رفتار 
صحيح در زمان بازي، بردن و باختن است. پرداختن به ورزش در اين 
سنين مي تواند شامل سفرهايي با تيم ورزشي و فرصت هايي براي 
رهبري گروه نيز  باشد. نكته مهم اينجاست كه نبايد نوجوان را بيش 
از توان جسمي و روحي او به انجام كاري وادار كرد. نوجواناني كه به 
هر دلـيل علاقه اي به شـركت در ورزش هاي رقـابتي تيمـي ندارند 
مي توانـند با راهنمـايي مربيان و والدين خود به ورزش هايي چون 

اسكيت، سواركاري و دوچرخه سواري بپردازند.

 نخستين كنفرانس بين المللى مديريت ريسك در صنعت بيمه برگزار مى شود
نخستين كنفرانس بين المللى يكپارچه سازى مديريت 
ريسك (�.�.�) و چالش هاى جهانى سازى در صنعت 
بيمه كشور با حضور جمع كثيرى از مــديران و روساى 
عالى رتبه و صاحبنظران داخلى و خارجى صنعت بيمه 
در تاريخ 27 مهــرماه امسال در سالن همايش هاى 

بين المللى هتل المپيك تهران برگزار مى شود.
گفت:  خصوص  اين  در  مذكور  كنفرانس  دبيــر  تاجيك،  حميد 
ريسك   مديريت  يكپارچه سازى  بين المللى  كنفرانس  نخستين 
(E.R.M) و چالش هاى جهانى سازى در صنعت بيمه كشور با 
مشاركت فعال پژوهشكده بيمه مركزى ايران، مركز ملى مطالعات 
جهانى شدن رياست جمهورى، دانشگاه علامه طباطبائى، دانشكده 
علوم اقتصادى، شركت هاى بيمه ايران و آسيا و ساير شركت هاى 
سرمايه گذارى هاى  از  حمايت  صندوق  خصوصى،  و  دولتى  بيمه 

كوچك برگزار خواهد شد. 
تاجيك كالبد شكافى يكپارچگى مــديريت ريسك (E.R.M) و 
از منظر  بيمه كشور  پويايى صنعت  به منظور  طرح ريزى تجارى 

جهانى شدن و تبيين مزايا و معايب و استفاده از فرصت ها و مقابله 
با تهديدات جهانى شدن در صنعت بيمه با تاكيد بر (E.R.M) و 
بيمه  صنعت  در  آزادسازى  و  خصوصى سازى  ريسك  شناسايى 
از  را  جهانى  تجارت  سازمان  به  پيوستن  چارچوب  در  كشور 

محورهاى اصلى كنفرانس عنوان كرد.
به  كنفرانس  برنامه هاى  برگزارى  بيان  ضمن  كنفرانس  دبير 
برگزارى كارگاه تخصصى به منظور ارائه مطالب و محورهاى مورد 

بحث و نيز نمايشگاه جانبى نيز اشاره نمود.
شايان ذكر است گفتمان علمى اين سمينار روز دو شنبه هجدهم 
شهريورماه امسال با حضور رئيس كل بيمه مركزى ايران، جمعى 
از مديران عامل و اعضاى هيئت مديره شركت هاى بيمه دولتى و 

خصوصى و كارشناسان بيمه برگزار شد.
در اين گفتمان تعدادى از مديران ارشد بيمه مركزى، شركت هاى 
ديدگاه هاى  ارايه  به  بيمه  نمايندگان حقوقى شركت هاى  و  بيمه 
خود در مورد چالش هاى پيش روى صنعت بيمه از منظر فعاليت در 

بازار آزاد رقابتى پرداختند.



مديريت زمان

  نشريه داخلي بيمه آسيا   شماره 93   شهريور 1387

6

 مديريت

مديريت زمان
در شماره هاى پيشين خبرنامه آسيا، مطالبى را در باره مديريت زمان عنوان كرديم .در اين شماره 

چهار نكته مفيد و موثر  در مديريت  زمان را ارائه مى كنيم.

1. براى برنامه ريزى، زمان بگذاريم.
2. هدف گذارى كنيم.

3. اهداف خود را اولويت بندى كنيم.
4. از فهرست انجام دادنى ها استفاده كنيم.

براى برنامه ريزى ، زمان بگذاريم 
صرف كردن درست زمان، يعنى وقت گذاشتن براى برنامه ريزى و 
انديشيدن درباره كارى كه مى خواهيم انجام دهيم. در حقيقت اگر 
و  كوتاهى  كارمان  مورد  در  برنامه ريزى  به  زمانى  اختصاص  در 
اهمال كنيم، مانند اين است كه براى شكست خود برنامه ريزى 
كرده ايم. در برنامه ريزى براى انجام كارها بايد كارمان را همان
 طـورى سازمـان دهى كنيم كه انجامش به ما احـساس خـوبى 
مى دهد. قانون 90/10 را به خاطر بسپاريم. صرف 10 درصد از 
وقت براى برنامه ريزى، باعث افزايش نود درصدى كارآيى فردى 

مى شود.

هدف گذارى
به زندگى  ما و شيوه صرف زمان جهت مى دهند. پس  هدف ها 
ابتدا بايد تصميم بگيريم كه چه مى خواهيم و به دنبال چه چيزى 
قابل  معيـن،  كه  بگيـريم  نظر  در  را  هـدف هايى  بايد  هسـتيم. 
آنهايى  هدف ها،  بهتـرين  باشند.  دسـترس  قـابل  و  اندازه گيرى 
هستند كه باعث پيشرفت  ما شوند نه اين كه ما را از حركت به جلو 
بازدارند. همواره به هدف مان فكر كنيم، با اين كار تمايل و اشتياق 

درونى  ما براى دست يابى به آن بيشتر مى شود.
استفن آركاوى مى گويد: «پيش از آن كه بالا رفتن از نردبان موفقيت 
را شروع كنيد، ابتدا مطمئن شويد كه نردبان را به ساختمان مناسب 

تكيه داده ايد».
هدف ها به طور كلى به سه دسته تقسيم مى شوند: اهداف كوتاه مدت  

بلندمدت و اقتضايى
اهداف كوتاه مدت 

در بين سه نوع اهداف بيان شده، اين دسته از ساير اهداف روشن تر 
و مشخص تر هستند. كاربرد اوليه اين نوع از اهداف، صرفا براى 

كوتاه مدت است. اين اهداف بايد ويژگى هاى زير را داشته باشند:
   معين باشد.

   قابل اندازه گيرى باشد. 
   قابل دسترسى باشد. 

   بر مبناى هدف تعريف شود (يعنى بالاخره اين هدف بايد نتايجى را 
در بر داشته باشد). 

  محدوده  زمانى داشته باشد. 
اما اين نوع هدف گذارى، بايد پاسخگوي سوال هاى زير باشد:

1ـ مى خواهم چه چيزى را تكميل كنم؟
2ـ چرا اين كار را انجام مى دهم؟
3ـ شامل چه چيزهايى مى شود؟

4ـ سرانجام آن به كجا ختم مى شود؟
5ـ چه وقت كامل مى شود؟

اهداف بلند مدت
نتيجه اهداف بلند مدت  قابل پيش بينى نيست (البته به طور دقيق). 

اين نوع هدف گذارى، به پرسش زير پاسخ مى دهد:
ـ چه مى خواهم بكنم؟ 

اهداف اقتضايى
يكى از انواع هدف گذارى كه در محيط  هاى بى ثبات استفاده مى شود. 
اين گونه اهداف، در مواقعى كه در محيطى ناپايدار قرار داريم، بهترين 

گزينه محسوب مى شوند و به پرسش زير پاسخ مى دهد:
ـ (در شرايط كنونى) چه بايد كرد؟

در هدف گذارى نكات زير را  بايد به خاطر بسپاريم. 
براى حفظ تمركز:

ـ براى خـودمان اهـداف متعـالي در نظر بگيريم و آن ها را تصـور 
كنيم.

ـ در يك لحظه، روى يك قسمت تمركز كنيم.
ـ براى اين كه ساير قسمت ها از يادمان نرود، از علائم و نشانه گذارى 

استفاده كنيم.
ـ همواره راحت باشيم و خودمان را با شرايط جديد تطبيق دهيم. 

براى حفظ انگيزه:
ـ اهـداف مان را به اشتراك بگـذاريم و از عقـايد ديگـران استفاده 

كنيم.
ـ در هر روز حداكثر بر روى يك يا دو موضوع كار كنيم و ابتدا، كار 

سخت تر را انجام دهيم.
ـ بابت دست يابى به اهداف، براى خودمان پاداش در نظر بگيريم.

ـ همواره مثبت و فعال باشيم.

براى حفظ روند يادگيرى:
ـ هر چند روز يك بار، نگاهى به پشت سرمان بيندازيم و اهداف 

كار و روند تكميل اهداف  خود را ارزيابى كنيم.
خـوش بين  مـوفقيت مان  به  نسبت  همـواره  ـ 
از  كه  اسـت  اين  مهـم تر  آن  از  امـا،  باشيـم، 

اشتباهات خود درس بگيريم. 

اولويت بندى اهداف
براى اولويت بندى اهـداف و كـارها، از قـانون 
شـده  معـروف  «پـارتو»  اصـل  به  كه   80/20
استفاده مى كنيم. طبق تعريف پارتو، 80 درصد 
از 20  ناشى  نتايجى كه به دست مى آوريم،  از 
درصد از فعاليت هاى ماست. بنابراين، اولويت با 
اهـدافى است كه در دسـته 20 درصـدى قرار 
مى گيرند. در اولويت بندى، مى توانيم به دلخواه 
و به هر طريقى كه به ما حس خوبى مى دهد از 

شماره ها، رنگ ها و يا حروف استفاده كنيم.

اصل پارتو چيست؟
و  مهنـدس  پـارتو  ويـلفردو   ،1906 سـال  در 

وضعيت  كه  كرد  ابداع  لگاريتمى  منحنى   ايتاليايى،  اقتصاددان 
توزيع ثروت در آن سال ها را در كشورش نشان مى داد. طبق اين 
فرمول، 80 درصد از ثروت كشور در اختيار 20 درصد از مردم بود. 
اما چه شد كه اين فرمول رياضى به عنوان اصل پارتو معروف شد 

و از تئورى هاى مديريت كيفيت سردرآورد؟
در مديريت  را  اين منحنى  در دهه  1940، دكتر ژوزف جوران  
كيفيت پياده كرد و آن را قانون 80/20 ناميد. وى قانون خود را 
به اين صورت بيان كرد: 80 درصد از نتايج، بستگى به 20 درصد 
از فعاليت هاى شما دارد و آن را «اندك هاى حياتى و بسيارهاى 
كم اهميت» ناميد، اما شايد به دليل كم دقتى خود در بسط آن و 
شايد به دليل تلفظ راحت تر اصل پارتو در مقايسه با نام انتخابى 

دكتر جوران، قانون 80/20 به اصل پارتو شهرت يافت.
مطالب بالا براى آشنايى با اصل پارتو آورده شد، اما اين اصل در 
همـه جا و در بيشتر موارد، كـاربرد دارد كه به سـه مورد از آن ها 

اشاره مى شود.

1ـ 80 درصد از نتايجى كه به دست مى آوريد، نتيجه 20 درصد از 
از  به عبارتى 20 درصد  انجـام مى دهيـد.  ا ست كه  فعاليت هـايى 
كارهايتان اهميت بسيار بيشترى نسبت به بقيه دارند و نقش مهم ترى 

در آينده كارى شما، و بنابراين بايد در اولويت قرار گيرند.
2ـ هرگز مشكلات خود را با ديگران مطرح نكنيد، زيرا 80 درصد 
از مردم به مشكلات شما اهميت نمى دهند و 20 درصد بقيه هم 
از اينكه بدانند شما براى مشكلات، اهميت زيادى قائل مى شويد 

به نوعى خوشحال مى شوند.
3ـ اين اصل در مورد محدوديت هاى شما در زندگى و كار هم 
صدق مى كند. 80 درصد از محدوديت ها و يا عوامل بازدارنده شما 
در رسيدن به اهداف  مورد نظر، عوامل درونى هستند. اين عوامل 
در درون شما هستند؛ در ويژگى هاى شخصيتى، عادت ها، انضباط 
از  درصد   20 فقط  و  شما،  بالقوه   و  بالفعل  توانايى هاى  و  فردى 
عوامل محدودكننده، خارجى هستند و به سازمانى كه در آن كار 

مى كنيد يا محيطى كه در آن زندگى مى كنيد، مربوط مى شوند.

فهرست انجام دادنى ها
بسيارى از افراد در انجام كارهاى روزمره از فهرست انجام دادنى ها 
استفاده مى كنند. به اين ترتيب كه كارهاى روزانه را فهرست مى كنند 
و هر روز، ابتدا كارهاى عقب مانده از روز قبل و سپس، كارهاى روز 
جارى را به ترتيب انجام مى دهند. برخى افراد نيز از «فهرست جارى» 
براى اين كار استفاده مى كنند كه به طور مرتب به روز مى شود و 
برخى، از تركيب اين دو. انتخاب هريك از اين روش ها بستگى به 

شرايط دارد.

اما فهرست انجام دادنى ها چيست؟
اين فهرسـت كه يكى از ابـزارهاى استاندارد مديريت زمان است 
به طور معمول شامل كارها و وظايفى ا ست كه بايد انجام دهيم. 
وظايف و  كارها  معمولى،  فهرست  يك  اثربخشى  افزايش  براى 

  خود را بر اساس موضوع هاى زير دسته بندى مى كنيم:
1. كارهايى كه مهم و فورى هستند. 

2. كارهايى كه مهم هستند اما فورى نيستند. 
3. كارهايى كه فورى هستند اما مهم نيستند. 

4. كارهايى كه نه مهم هستند و نه فورى. 
مديريت زمان اثربخش، يعنى حذف رديف هاى 3 و 4 و اختصاص 

حداكثر زمان ممكن به رديف هاى 1 و 2. 
در شماره بعد نكات ديگرى از اين بحث را ارائه خواهيم داد.

برگرفته از كتاب «قورباغه را قورت بده» نوشتهِ برايان تريسى
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  اخبار ايران

 

گسترش  دنبال  به  بيمه  شركت هاى  و  مركزى  بيمه 
فرهنگ بيمه در جامعه هستند. 

به گزارش بينا، دكتر جواد فرشباف، رئيس كل بيمه مركزى ايران 
درباره بيمه شخص ثالث گفت: قانون جديد بيمه اجبارى وسايل 
نقليه موتورى در مقابل شخص ثالث در سال 1347 تصويب شد 
اما در دو سال گذشته مجلس بر اساس لايحه دولت، اصلاحات 
توسط  آن  نهايى  تصويب  از  پس  داد.  انجام  آن  روى  جديدى 
مجلس شوراى اسلامى، به شوراى نگهبان ارسال شد كه پس از 
تاييد نهايى در 6 شهريورماه، به مسئولان ذيربط ابلاغ گرديد و 

از20 شهريور اين قانون اجرايى مى شود. 
وى افزود: وجه تمايز اين قانون با قانون قبلى در تعريف شخص 
ثالث است كه در قانون قبلى افرادى مانند راننده، خانواده او، پدر 
مادر، خواهر مالك خودرو اگر دچار خسارت مى شدند تحت پوشش 
بيمه نبودند. اما در قانون جديد بيمه شخص ثالث، مالك خودرو و 
ساير افراد وابسته مندرج در بيمه نامه، نيز مى توانند از مزاياى بيمه 

استفاده نمايند. 
رئيس كل بيمـه مـركزى ايران گفت: در قانون جديد بيمه، زن و 

مرد، يا به طور كلى جنسيت و مذهب در پرداخت خسارت، يكسان 
بيمه مبلغ 53/5 براين اساس شركت  در نظر گرفته شده است. 
درماه هاى  تومان  ميليون  و40  حرام  ماه هاى  در  تومان  ميليون 

عادى ديه به زيانديدگان پرداخت مى كنند. 
وى با بيان اينكه بيمه شخص ثالث در بيشتر كشورهاى جهان 
حالت اجبارى دارد افزود: گسترش فرهنگ بيمه در گرو اين است 
كه مردم از بيمه رضايت داشته باشند و پرداخت فورى خسارت 
پرداخت  در  آنچه  كرد.  خواهد  تشويق  شدن  بيمه  به  را  مردم 
بيشـتر  در  كه  است  اين  مى كنـد  ايجـاد  تعلل  بيمـه  خسـارت 
شركت هاى بيمـه ميزان خسـارت پـرداختى از حق بيمه دريافتى 

بالاتر است و عمليات بيمه در اين رشته سودده نيست. 
فرشباف ادامه داد: با اينكه تامين هزينه هاى كاهش حوادث رانندگى به 
پليس راهنمايى و رانندگى در هيچ جاى دنيا برعهده شركت هاى بيمه 
نيست و از آنجايى كه قانونگذار اين وظيفه را برعهده شركت هاى بيمه 
نهاده است، در سال گذشته از100 ميليارد تومانى كه قرار بود در اختيار 
نيروى انتظامى قرار گيرد 95 ميليارد تومان آن توسط شركت هاى بيمه 

تامين شد و در سال جارى نيز 24 ميليارد تومان ديگر هزينه گرديد.

رئيس كل بيمه مركزى  
تغييرات قانون جديد بيمه شخص ثالث را تشريح كرد 

آذرماه  پايان  تا  كشور  بيمه  توليدى صنعت  بيمه  حق 
سال گذشته حدود 32 هزار و 516 ميليارد ريال برآورد 

مى شود. 
امور  وزارت  آمارهاى  بنابر  اقتصاد  جهان  روزنامه  گزارش  به 
به  بيمه توليدى در سال هاى 84 و 85  اقتصادى و دارايى، حق 

ترتيب 21530 ميليارد ريال و 26563 ميليارد ريال بوده است. 
ضريب خسارت بيمه در پايان سه ماهه سوم سال گذشته حدود 
74/5 درصد بوده كه اين ضريب در سال هاى 84 و 85 به ترتيب 

78/5 و 75 درصد بوده است. 

بيمه  از كل حق  توليدى در كشورمان  بيمه  همچنين سهم حق 
توليدى خاورميانه در مقطع زمانى مورد بررسى 16/8 درصد است 
كه در مقايسه با كل سال هاى 84 و 85 كه اين سهم به ترتيب 
14/6 و15/7 درصد بوده، از رشد برخوردار بوده است. ضريب نفوذ 
بيمه هاى بازرگانى نيز در پايان سال 86 به 1/33 درصد رسيد. اين 
ضريب در سال 84 و 85 به ترتيب 1/27 و 1/30 درصد بوده است. 
حجـم بيمـه به توليد ناخالص ملى از 1/27 درصد در سال 84 به 
1/46 درصـد در سـال 85 و حـدود 1/5 درصـد در سـال 86 بالغ 

شده است.

  بازگشت دكتر حميد پورمحمدي 
                     به معاونت بانك و بيمه وزارت اقتصاد 

دكتر سيد حميد پورمحمدي طي حكمي از سوي وزير امور اقتصادي و 
دارايي به سمت معـاون امـور بانكى، بيمـه و شـركت هاي دولتي اين 

وزارتخانه منصوب شد. 
پورمحمدي معاون امور بانكى، بيمه و شركت هاي دولتي وزارت امور اقتصادي و دارايي 
از سال 83 تا ارديبهشت ماه سال جاري در اين پست فعاليت مي  كرد ولي در اوايل دوره 
سرپرستي حسين صمصامي در وزارت امور اقتصادي و دارايي، از اين سمت كنار رفت. 
وزير امور اقتصادى و دارايى در مراسم معارفه پورمحمدي گفت : تحقق طرح تحول 
اقتصـادي مستـلزم اقـدام هايى مانند تشكيل محـافل كـارشناسي و اتخـاذ و اجراي 
تصميم هايى مبتني بر استانداردهاي مورد قبول خود و نيازهاي جامعه است و قطعا از 
حركات شوك آور در جامعه بايد پرهيز كرد، اما از ايجاد تحول نيز نبايد هراس داشت. 
وي ياد آور شد: به همان ميزان كه وارد كردن شوك به جامعه مي تواند زيان آور باشد 
در  امروز  بانكداري  و  بيمه  كند. صنعت  متضرر  را  ما  مي تواند  نيز  تحول  از  اجتناب 
شرايط بسيار حساسي است و فردي آگاه، با انگيزه و داراي تعامل مطلوب بايد در راس 
اين معاونت قرار گيرد به همين لحاظ اينجانب با آگاهي كامل به توانمندي و تجربه 
سيد حميد پورمحمدي از وي درخواست كرده ام تا بار ديگر پست معاونت امور بانكى 

بيمه و شركت هاي دولتي وزارت امور اقتصادي و دارايي را بپذيرد.
سيد شمس الدين حسينى همچنين پورمحمدى را به عنوان معاون اصل 44 منصوب 
كرد. وى با بيان اينكه شرح وظايف معاونت امور بانكى، بيمه و شركت هاى دولتى در 

وزارت امور اقتصادى و دارايى اصلاح شده است، اظهار داشت: شرح وظايف اين معاونت اصلاح شده و دفتر جديدى را براى سياست هاى 
كلى اصل 44 ايجاد كرده ايم. به همين جهت پورمحمدى كه پيش از اين معاونت امور بانكى، بيمه و شركت هاى دولتى اين وزارتخانه را 

بر عهده داشت، به عنوان معاون اصل 44 نيز منصوب شد.

صنعت بيمه 5/1 درصد توليد ناخالص ملى را در سال 86 
به خود اختصاص داد 

سيدني. جي. هريس

برندگان
 و

بازندگان
تصويرساز : نيكول هولندر

مترجمان : مينو پرنياني - پروين مصطفوي

 بازنده:
به خاطر هراس از دادن امتياز 
به لجاجت خود ادامه مى دهد

و اين، در حالى است كه اصول 
بنيادى اش رفته رفته از بين مى رود.

برنده:
 هر امتيازى را كه بتواند بدهد، مى دهد

جز اين كه اصول بنيادى خود را فدا كند.

A loser:
Is so afraid of making concessions

that he hangs on to pride
while his principles
go down the drain.

A winner:
Makes every concession he can

short of sacrificing
 his basic principles.

٣٧ 
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 اخبارخارجي

كلام معصوم 

پيامبر گرامي اسلام (ص):

چه نيكو شفيعى است قرآن در 
روز قيامت براى كسى كه قرآن 

خوانده باشد

كنزالعمال، ج1
ص540، حديث 2422

كاهش 12 درصدى سود شركت هاى بيمه ايرلند 
در دو سال گذشته

گسترش خدمات بيمه اي لويدز 
به 120 كشور جهان

مجموع سود شركت هاى بيمه ايرلند در سال گذشته 
ميليون   704 به  كاهش  درصد   2 با   (2007) ميلادى 
يورو رسيد. اين امر به دنبال كاهش 10 درصدى سود 

اين شركت ها در سال 2006 رخ داد.
بررسى سالانه ناظران مالى بازار بيمه اين كشور نشان مى دهد كه 
مجموع حق بيمه دريافتى شركت هاي بيمه در سال 2007 با 3/6 

درصد كاهش همراه بوده است.
از مجموع 704 ميليون يورو سود حاصل از بازار بيمه ايرلند طى 
سال 2007، مبلغ 592 ميليون يورو مربوط به شركت هاى بيمه 
داراى مجوز و 112 ميليون يورو مربوط به شعبه هاى شركت هايى 

است كه خارج از اين دسته بندى قرار مى گيرند.
كاهـش ميـزان سـود شـركت هاى بيمه ايرلندى در حالى اتفاق 
مى افتـد كه اين شـركت ها على رغم افزايش خسارت ها نرخ حق 

بيمه ها را براى جلب مشترى كاهش داده اند.
در سال 2007 ميزان حق بيمه ناخالص شركت هاى بيمه ايرلندى 
به 46/2 ميليارد يورو رسيد كه نشان دهنده 22 درصد افزايش بود. از 
اين ميزان 38/6 ميليارد يورو (83/6 درصد) مربوط به شركت هاى 
بيمه عمر و 7/6 ميليارد يورو (16/4 درصد) مربوط به شركت هاى 

بيمه غيرعمر بود.
ابتداى  در   (MIBI) ايرلند  اتومبيل  بيمه گران  هيئت  گزارش  به 
سال 2007 تعداد 3205 فقره پرونده خسارت آماده رسيدگى بود و 
طى اين سال نيز 1958 فقره ديگر به آن اضافه شد. از اين تعداد 

به 2155 فقره پرونده طى اين سال رسيدگى شد و رسيدگى به 
3008 پرونده ديگر به سال 2008 موكول گرديد.

تعداد كاركنان تمام وقت شاغل در شركت هاى بيمه ايرلند در اين 
سود  همچنين  رسيد.  نفر   10526 به  افزايش  نفر   275 با  سال 
حاصل از صدور بيمه نامه اتومبيل از 258/7 ميليون يورو در سال 
2006 به 357/2 ميليون يورو در سال 2007 افزايش يافت، كه 
دليل عمده آن كاهش ميزان خسارت ها از بيش از 1 ميليارد يورو 

به 890 ميليون يورو بود.
بيمه اتومبيل بيشترين سهم را در ميزان حق بيمه توليدى و سود 
كه  نشان مى دهد  ارقام  دارد.  اين كشور  بيمه  در صنعت  حاصله 
بخش اعظم سود حاصل از صدور بيمه نامه مربوط به سه شركت 

FBD، كوئين ديركت و هايبرنيان است.
سود شركت FBD در اين سال به 118 ميليون يورو (اين ميزان 
در سال 2005 معادل 26/7 ميليون يورو بود)، سود شركت هاى 
كوئين ديركت 79 ميليون يورو و هايبرنيان 65 ميليون يورو بود.

از 1/6 ميليارد يورو در  اتومبيل  بيمه دريافتى  با وجود آنكه حق 
سال 2006 به 1/5 ميليارد يورو در سال 2007 كاهش يافت، اين 
ميزان، بيشترين منبع درآمد صنعت بيمه ايرلند در سال 2007 بود 

و 40 درصد از كل حق بيمه هاى دريافتى را تشكيل مى داد.
همچنين بيمه هاى حوادث و درمان در مجموع در سال 2007 در 
مقايسه با 1/9 ميليون يورو زيان در سال 2006 با 28/4 ميليون 

يورو سود همراه بود.

 

شركت بيمه لويدز لندن قصد دارد تا خدمات بيمه اي جديدي را 
به 120 كشور جهان ارايه كند. 

شركت بيمه اي لويدز كه دومين شركت بزرگ بيمه بازرگاني و ششمين گروه 
بزرگ بيمه اي در جهان محسوب مي شود، ارايه خدمات و سرويس هاي جديد 
مراكز  است.  داده  گسترش  جهان  كشور   120 به  را  خود  بازرگاني  بيمـه هاي 
مشاوره اي ارايه خدمات در اين شركت به گونه اي شكل گرفته تا بيمه گران براى 

عرضه انواع بيمه نامه ها در آن گرد هم آيند.
اين شركت در واقع نوعي بازار براي محصولات بيمه اي محسوب مي شود كه 
متخصصان اين رشته را گردهم آورده تا پوشش هاي بيمه اي را براي رشته هاي 

مختلف بازرگاني فراهم كنند.
به بيان ديگر لويدز تنها يك شركت بيمه اي صرف به شمار نمي رود كه توسط تعدادي 
سهامدار اداره مي شود، بلكه نوعي بازار و محلى براي انجام فعاليت  و سرمايه گذاري هاي 
بيمه اي است كه اعتبارش توسط اعضايش تأمين مي شود و در واقع از محل دريافت 
حق عضويت اعضاي خود در آمدزايي مي كند. اين در حالي است كه عمده فعاليت هاي 

اين شركت مبتني بر ارايه خدمات و سرويس هاي جديد به مشتريان است.

كاهش 20 درصدى فروش بيمه نامه عمر در 
شرق هند

فروش بيمه نامه هاى عمر شركت بيمه عمر ميجر طى 
5 ماه اوليه سـال مـالى جـارى به ميـزان 20 درصد 

كاهش يافت.
اين شركت كه داراى رتبه نخست در فروش بيمه نامه در شرق 
تعداد   2008 سال  آگوست  تا  آوريل  ماه هاى  طى  است،  هند 
1/175/000 فقره بيمه نامه به فروش رساند كه حق بيمه حاصل 
از آن بالغ بر 9/07 ميليارد روپيه بود. اين ارقام در مدت مشابه سال 

قبل به ترتيب 1/5 ميليون فقره و 11 ميليارد روپيه بود.
مسئولان شركت اين كاهش را ناشى از نوسانات بازار مى دانند.

فروش  به  جارى  مالى  سال  طى  دارد  نظر  در  شركت  اين 
5/250/000 فقره بيمه نامه با حق بيمه اى بالغ بر 55 ميليارد روپيه 
دست يابد. مسئولان شركت معتقدند كه اين كار از طريق افزايش 
30 درصدى تعداد نمايندگان شركت، از تعداد 158/000 نماينده 

فعلى، عملى خواهد بود.

شركت هاى بيمه اى آكسا و 
مانى لايف به عضويت گروه 
مالى بانك نيويورك در مى آيند

با فراهم شدن شرايط ويژه، شركت هاى بيمه اى آكسا و 
مانى لايف به عضويت گروه مالى بانك نيويورك در مى آيند.

با اين اقدام همكارى و تعامل ميان بانك نيويورك و دو شركت مطرح 
بيمه اى گسترش مى يابد.

به گفته رئيس بانك نيويورك اين اقدام ضمن آنكه سبب بهره بردن از 
سود حاصل از عمليات بانكدارى توسط اين دو شركت مى شود، افزايش 

اعتماد سپرده گذاران بانك و بيمه را نيز در پى خواهد داشت.
از سوى ديگر عضويت اين دو شركت بيمه اى به گروه مالي بانك 
نيـويورك سبـب توسـعه ارائه خـدمات و سـرويس هاى جديد به 

مشتريان مى شود.
مدير بخش سرمايه گذارى شركت آكسا نيز عضويت در گروه مالى 
بانك نيويورك را مثبت و مطلوب ارزيابى كرد و گفت: با اين اقدام 
براى تحت  امكان  بانك، نوعى  به مشتريان  ارائه خدمت   بر  علاوه 

پوشش بيمه قرار دادن آنها نيز فراهم مى شود.
اين در حالى است كه شركت بيمه اى آكسا داراى قدمتى طولانى در 
ارائه پوشش هاى بيمه عمر است و فعاليت هاى آن در اروپا، شمال 

آمريكا و آسيا گسترده است.
گفتنى است ارزش دارايى هاى اين شركت بيمه اى در پايان دسامبر 

2007 بالغ بر 888 ميليارد دلار برآورد شده است.
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