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برگزارى جلسه آموزشى ـ توجيهى 
طرح جديد بيمه عمر و پس انداز در 

تهران و شيراز

در دو ماه گذشته

 بيمه آسيا بيش از 18 ميليارد ريال خسارت پرداخت

زيان مالي بزرگترين شركت بيمه جهان 
به 7/8 ميليارد دلار رسيد

انتصابات جديد در بيمه آسيا
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انتصاب سرپرست 
وزارت امور اقتصادي و دارايي و 

رئيس كل بيمه مركزي ايران
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اعضاي جديد هيئت مديره بيمه آسيا 
معرفي شدند
مراسم معارفه محمدابراهيم تحسيرى و اسماعيل مهمانى اعضاى جديد هيئت 
مديره بيمه آسيا با حضور سرپرست بيمه آسيا، معاونان ايشان و مديران برگزار شد.

در پى پايان يافتن دوره خدمت آقايان حميد احمدزاده و مهدى شاكرين كه در اواخر اسفند سال 
1386 به افتخار بازنشستگى نائل گرديدند، طى احكامى از سوى وزير (سابق) امور اقتصادى و 

دارايى اعضاى جديد هيئت مديره معرفى شدند.
در اين مراسم سرپرست بيمه آسيا ضمن معرفى اسماعيل مهمانى و  محمدابراهيم تحسيرى 
دو عضو جديد هيئت مديره شركت، از زحمات شايسته اعضاى سابق هيئت مديره در طول 
دوره خدمت آنها تقدير و تشكر كرد و گفت: اميدواريم واگذارى بيمه آسيا به بخش خصوصى 
و عبور از اين مرحله حساس را با همدلى و همفكرى اعضاى هيئت مديره، مديران و كاركنان 

به انجام برسانيم. 
امـور  وزير  ويژه  بازرسى  معاون  جمله  از  مختلفي  سمت هاى  تحسيرى،  محمدابراهيم 
اقتصادى و دارايى و معاون دفتر هيئت مديره بيمه ايران، مشاور مديرعامل مديريت امور 
شعب و نمايندگان، مـــــديريت بيمه هاى اتومبيل و معاونت مالى و ادارى بيمه دانا را 

عهده دار بوده  است. 
ايشان همچنين مديريت كل دفتر ارزيابى عملكرد سازمان امور مالياتى كشور و عضويت هيئت 

عامل و معاون مالى و ادارى سازمان خصوصى سازى را نيز در كارنامه خود دارد.   
گفتنى است اسماعيل مهمانى پيش از اين مديريت بخش هاى مختلفى از شركت را برعهده 

داشته است و آخرين سمت وى معاونت فنى مديرعامل در بيمه هاى اشياء بود.
يادآور مى شود سرپرست بيمه آسيا در دو حكم جداگانه، تحسيري را به سمت معاون مالى و 
ادارى شـركت منصوب و وظـايف و اختـيارات خود را در بخـش هاى بازرسى، حـراست و 

روابط عمومى به ايشان تفويض كرد.

سهم كشورهاي صنعتي 
از حق بيمه جهاني به 92 درصد رسيد
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خداى سبحان را شاكريم كه به ما فرصتى دوباره اعطا فرمود  تا در 
انتشار نودمين شماره از خبـرنامه آسيا (ويژه  با  آغاز سال جديد، 
ارديبهـشت 1387) در خـدمت همكـاران عـزيز و  فـروردين و 
گرانمـايه اى باشيم كه با تلاش و  همت عالى خود و لطف خداوند 
متعال، همچون سنوات قبل موجبات توفيق و پيشرفت  شركت را در 
سال گذشته فراهم آوردند. اميدواريم در سال جارى نيز كه از سوى 
مقام معظم رهبرى سال «نوآورى و شكوفايى» ناميده شده است با 
استعانت ازخداوند متعال، تدبير مسئولان و تلاش و سعى وافر و 
بيش از پيش شما همكاران گرامى و ساير دست اندركاران شركت 
دست به دست هم داده و با تلاش و انگيزه اى دو چندان بتوانيم با 
ارايه طرح ها و خدمت رسانى به مردم فهيم و عزيز كشورمان، زمينه 
توسعه و بسط فرهنگ بيمه و شكوفايى اين صنعت را در سطح ملى 
فراهم آوريم. بر همين اساس به ذكر چند نكته در اين رابطه، از باب 

يادآورى و توجه بيشتر مى پردازيم.
علماى مديريت، نوآورى را ترك اصول، فرآيندها و اقدامات سنتى 
تعريف كرده اند و در حقيقت نوآورى، نوانديشى، تحول و تغيير در 
روش هاى جارى و سنتى با استفاده از علم روز و بهره جستن از 
تخصص كارشناسان و اساتيد فن و پرهيز از هرگونه شعار محورى 
را به عنوان يك عامل مهم در دستيابى مؤسسات توسعه و پيشرفت 
در امور مى دانند. اما نوانديشى، تحول و اجراى روش هاى جديد 
مستلزم بهره ورى هر سازمان و حتى شركت بيمه از پاره اى امكانات 
و پيش نيازها مى باشد. دانش محورى و امكان دسترسى به آمار و 
ويژه  به  تمامى بخش ها  مساعدت  آن لاين،  صورت  به  اطلاعات 
بخش هاى فنى، مديريت صحيح منابع انسانى و آموزش به روز و 
متناسب نياز كاركنان، سرعت و دقت عمل در كارها و برخوردارى از 
سلامت فكـــر و روان و انعطاف پذيرى از جمله اين عوامل به 
حساب مى  آيند. از اين رو بخش آمار ، انفورماتيك و خدمات ماشينى 
شركت هاى بيمه را مى توان يكى از حياتى  ترين بخش هاى آنان در 

زمينه اجراى سريع و به روز فعاليت ها به شمار آورد. 
كارشناسان و همكاران محترم در شركت، مى توانند با همراهى و 
همكارى بخش هاى فنى و اطلاعاتى و همچنين ارائه سرويس هاى 
مطلوب و مؤثر با استفاده از امكانات و ابزار جديد و روش هاى نو در 
راستاى موفقيت شركت و خدمت مناسب، ســــريع و مطلوب به 
بيمه گذاران كه همانا در راستاى خط مشى كلى كيفيت و اجراى 
الگوهاى ارائه شده از سـوى سازمان بين المللى استـاندارد (���) 
مى باشد، گام بردارند. از جمله امور مهم ديگري كه ضرورت توجه 
بيشتر را در راستاى تحول و نوآورى در صنعت بيمه مى طلبد، بحث 
اطلاع رسانى و فرهنگ سازى در جامعه است. با وجود تلاش هاى 
بسيارى كه در زمينه معرفى خدمات بيمه در كشور صورت گرفته 
است، متأسفانه بنا به دلايلى، هنوز بيمه در ساختار فرهنگى كشور در 
جايگاه مناسب خود قرار نگرفته است. دست اندركاران اين صنعت 
اين ضعف و  بتوانند  برنامه هاى جديد،  و  ارائه طرح ها  با  بايستى 
كاستى را جبران نموده و موجبات رشد و شكوفايى صنعت بيمه را در 

كشور فراهم آورند.
از سوى ديگر مسئولين و متوليان اصلى صنعت بيمه نيز بايستى 
حضور و مشاركت هر چه بيشتر نوآوران را در شركت خود فراهم 
و  كارشناسان  سوى  از  شده  ارائه  پيشنهادهاى  به  توجه  آورند. 
كاركنان، اعمال مديريت از نوع مشاركتى و تقويت انگيزه و اعتماد 
به نفس كاركنان و نـوانديشان، همـه جانبه نگرى و پرهيز از نگاه 
تك بعدى به مسائل، ديد و نگاه فراسازمانى به مسائل، تقويت روحيه 
به پرسنل، تشويق  اميدوار  آينده اى  انتقال  و  آينده نگرى در خود 
ارتباط  و  دنيا  روز  دانش  از  بهره بردارى  موفقيت ها  و  پيشرفت ها 
نزديك با مراكز و مؤسسات علمى و دانشگاهى و بهره  گيرى از 
نقطه بكارگيرى  آنها در رشته هاى مختلف و  دانش و اطلاعات 
 نظرات مثبت در جهت ارائه روش هاى نو مديريتى از جمله امورى 
است كه چنانچه به آنها توجه كافى گردد، مى تواند موجبات توسعه 
و گسترش خدمات بيمه و در نتيجه رشد و اعتلاى فرهنگ بيمه را 

در سطح ملى فراهم آورد.
محترم  مسئولان  تمامى  براى  موفقيت  آرزوى  ضمن  پايان  در 
شركت، كارشناسان، كاركنان، نمايندگان و تمامى دست اندركاران 
صنعت بيمه، اميدواريم سال 1387، سالى سرشار از موفقيت و توام 

با توسعه و اعتلاى صنعت بيمه به ويژه بيمه آسيا باشد. ان شاءا... 
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يادداشت

سيدمحمد عليپور، سرپرست بيمه آسيا طى احكام جداگانه اى معاون 
فنى بيمـه  هاى اشخـاص و مسئوليت، معـاون برنامه ريزى، شعـب و 
نمايندگى ها و همچنين مديران امور ادارى، بيمه هاى باربرى، عمروحادثه 

مهندسي و انواع بيمه، مسئوليت، درمان را منصوب كرد.
بر اساس احكام صادره، على نصيرى پور و مصطفى شمس آستانه به ترتيب به عنوان معاون 
برنامه ريزى، شعب و نمايندگى ها و معاون فنى در بيمه  هاى اشخاص و مسئوليت، همچنين 
مهدى نوبخت و غلامرضا سرلك به ترتيب به عنوان مدير امور ادارى و مدير بيمه هاى 

باربرى منصوب شدند.

جلسه آموزشى طرح جديد بيمه هاى عمر و پس انداز و 
بيمه هاى درمان با حضور سيدمحمد عليپور، سرپرست 

بيمه آسيا در سرپرستي منطقه 8 (شيراز) برگزار شد.
اين جلسه با حضور مصطفى شمس معاون فنى مـــديرعامل در 
بيمه هاى اشخاص و مسئوليت، عباس اسلامى مدير بيمه هاى عمر 
نماينده  و 70  درمانى  بيمه هاى  مدير  و پس انداز، مهدى شريفى 
حقيقى و حقوقى تحت پوشش اين سرپرستى از استان هاى فارس 
بوشهر، كهگيلويه و بويراحمد و رؤسا و معاونان شعب و ادارات اين 
سرپرستى در روزهاى 28 و 29 فروردين امسال برگزار شد.  در اين 

جلسه بيمه نامه جديد عمر و پس انداز توسط عباس اسلامى معرفى 
بازاريابى، فـروش و نقـاط ضعف و قوت اين  و در مـورد نحـوه 
بيمه نـامه بحث و تبـادل  نظر شد. سخـنان مدير بيمه هاى درماني 
نيز مبني بر توسعه، گسترش و فروش بيمه هاى درماني مورد توجه 

حاضرين قرار گرفت.
گفتني است حضور سرپرست بيمه آسيا در اين جلسه و حمايت وى از 
طرح هاى جديد، روحيه و انگيزه نمايندگان منطقه را دو چندان كرده 
بود. همچنين وى به اتفاق مصطفى شمس از ساختمان  جديد اداره  

خسارت و شعبه اشخاص شيراز بازديد كرد.

جلسه آموزشى بيمه هاى عمر و پس انداز و درمان در شيراز برگزار شد

انتصابات جديد در بيمه آسيا

ضرورت نوآورى و تحول در بيمه

مصـطفى شمس آستانه پيش از اين معاون مديرعامل در 
برنامه ريزى، شعب و نمايندگى ها بود و على نصيرى پور نيز 
به  پاسخگويى  و  عملكرد  ارزيابى  بازرسى،  دفتر  مديريت 
شكايات بيمه آسيا را به مدت چهار سال برعهده داشت. مهدى 
نوبخت، مدير امور ادارى پيش از اين مديريت دفتر هماهنگى 
امور شعب و مناطق و غلامرضا سرلك معاونت بيمه هاى باربرى 

در مسئوليت حمل و نقل را عهده دار بودند. 
سمت  حفظ  (با  باغخواص  تاجيك  حميد  شريفي،  مهدي 
سرپرستي كميته فني بيمه هاى اشياء)، علي على پور نيز به ترتيب 
به عنوان مدير بيمه هاى مسئوليت، مهندسي و انواع بيمه و 
عمروحادثه منصوب شدند. ژيلا رضوي نيز كه پيش از اين مدير 
درمان  بيمه هاى  مدير  سمت  به  بود،  عمروحادثه  بيمه هاى 

منصوب شد. 
گفتني است مهدي شريفي پيش از اين انتصاب، مدير بيمه هاى 
درمان و علي على پور معاون مدير بيمه هاى مسئوليت بود. اين 
احكام درپى بازنشستگى برخي مديران شركت در دو ماه پاياني 

سال گذشته صادر شده است.

علي نصيرى پور مصطفي شمس آستانه

حميد تاجيك باغخواص

مهدي نوبخت

غلامرضا سرلك

مهدي شريفي

سرپرست بيمه آسيا در مراسم ويژه ديد و بازديد نوروزى:
سال 1387 حساس و سرنوشت ساز است

علي على پور

ژيلا رضوي

مراسم ويژه ديد و بازديد نوروزى طبق روال هر سال در 
فروردين ماه سال جاري با حضور سرپرست بيمه آسيا 
در  همكاران  از  كثيرى  و جمع  مديران  ايشان،  معاونان 

نمازخانه ساختمان مركزى برگزار شد.
سيدمحمد عليپور، سرپرست بيمه آسيا در اين مراسم ضمن تبريك آغاز 
سال جديد به همكاران و آرزوى سالى توام با موفقيت و سلامتى براى 
آنها، گفت: نحوه تعامل فرد با محيط كار، مى تواند در به وجود آوردن 
صميميت و يا جو منفى و بازدارنده، موثر باشد. اميدواريم حلول سال نو 

سرآغاز تحولى در وجود همه ما باشد. 
 سرپرست بيمه آسيا ضمن تشكر و قدردانى از زحمات همكاران در كليه 
مديريت ها، سرپرستى ها و شعب سراسر كشور گفت: اميدواريم كه بيمه 
آسيا در سال 87 همچنان به رشد خود ادامه دهد و سال جديد توام با 

جلب رضايت مندى بيمه گذاران باشد. 
عليپور در بخش ديگرى از سخنان خود به تشريح رويدادهاى سال 
گذشته و برنامه هاى سال جديد پرداخت و اظهار داشت: شايد تغيير 
مديريت شركت در دو ماه پايانى سال گذشته، مى توانست سبب ايجاد 
خلايى در فعاليت هاى شركت شود اما به لطف خداوند متعال و تلاش 

همكاران، چنين مشكلى به وجود نيامد. 
وى افزود: شايد بتوان خصوصى سازى را مهم ترين برنامه شركت در 
سال 1387 دانست كه توسط مسئولين پيگيرى مى شود. براى ورود به 
اين مرحله بايد دقت لازم را به عمل آورد و به ياد داشت كه داشتن 
آمادگى براى اجراى خصوصى سازى و حفظ موقعيت هاى به وجود آمده 

تنها با برنامه ريزى و اعمال راهكارهاى مقتضى، يكپارچگى و انسجام 
توام با همدلى و همكارى ميسر است.

سرپرست بيمه آسيا افزود: سال 1387 به لحاظ قرار گرفتن در آستانه 
پنجاهمين سالگرد تاسيس بيمه آسيا، سالى حساس و سرنوشت ساز 
خواهد بود. انتظار ما از همكاران گرامى در سراسر كشور اين است كه 
در سال جديد كه به عنوان نوآورى و شكوفايى نامگذارى شده است 
بيـش از گذشته فعاليت هاى محوله را با اهتمام و توجه كافى انجام 
دهند. در اين زمينه مديران شركت آماده پذيرش نظرات و پيشنهادات 
سازنده كليه همكاران هستند. ان شاء ا... با تلاش هاى بى دريغ شما 

شركت در مسير تعالى و توسعه خود بيش از گذشته گام بردارد.  
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اســامي تعدادي از همكارانمان كه طي ماه گذشته به سمت هاى  
جديد منصوب شده اند، به قرار زير است. براي ايشان در انجام 

وظايف محوله آرزوي موفقيت داريم.
    آقاى عليرضا حجتى، معاون مدير بيمه هاى باربرى در صدور

    آقاى بهنام نصيرى عليائى، معاون مدير دفتر حراست
    آقاى عليرضا بنى اسدى، معاون مـــدير دفتر بازرسى، ارزيابى عملكــرد 

    و پاسخگويى به شكايات
    آقاى سيروس ترابى، معاون مدير دفتر تشكيلات و روش ها

    خانم مريم حسينى، رئيس اداره كيفيت و بهينه سازى سيستم ها و روش ها
    آقاى مرتضى بديعى نيا، رئيس شعبه مير اصفهان

    آقاى محسن قاضى زاده هاشمى، معاون اداره امور شعب و مناطق
    خانم محبوبه ابراهيم خانى، معاون اداره حسابدارى پرداخت هاى كاركنان

    خانم معصومه تاجيك، معاون اداره حسابدارى محاسبه و پرداخت
    آقاى حسين لشگرى، معاون امور مالى شعبه تهران نو

    خانم مريم شفائى، مسئول دايره بيمه هاى مسئوليت شعبه صادقيه
    آقاى ابوالقاسم مسعودنيا، مسئول دبيرخانه مديريت دفتر حقوقى

انتصابات 
چند تن از كاركنان پرتلاش بيمه آسيا پس از سالها خدمت به افتخار 
بازنشستگي نايل شده اند، ضمن تقدير از زحمات بي دريغشان اسامي 

آنها به شرح زير اعلام مي شود:
 آقاى محمد اخوان (از تاريخ 1386/12/25)

آقاى خسرو فرشچيان (از تاريخ 1386/12/25)
آقاى نادر لطفى نيا (از تاريخ 1386/12/25)

آقاى نوراله شريعتى راد (از تاريخ 1386/12/25)
آقاى قاسم قنبرى (از تاريخ 1386/12/20)
خانم زهرا قيطانى (از تاريخ 1386/12/25)

خانم فاطمه ظريف  ساده لوح (از تاريخ 1386/12/25)
آقاى رمضانعلى اميرفخرى (از تاريخ 1386/12/25)
آقاى سيدمحمود اميرشنوا (از تاريخ 1386/12/25)

خانم فاطمه شاهى سوندى شيرازى (از تاريخ 1386/12/25)

بازنشستگان 

 

جلسه فرماندهان پايگاه هاى تابعه حوزه مقاومت بسيج 
وزارت امور اقتصادى و دارايى با حضور اعضاى شوراى 
مركزى و جمعى از بسيجيان شركت، در سالن اجتماعات 

ساختمان شماره يك بيمه آسيا برگزار شد. 
به گزارش روابط عمومى بيمه آسيا، در اين جلسه پرويز خدابخش 
جانشين فرماندهى حوزه مقاومت بسيج وزارت امور اقتصادى و دارايى  
در سخنانى به تشريح برنامه هاى اين پايگاه در سال 1387 پرداخت، 
سپس سرهنگ خان محمدى، فرمانده مركز مقاومت بسيج وزارت امور 
اقتصادى و دارايى، مسائل مهم و روز كشور در سال جديد را كه از 
سوى مقام معظم رهبرى با عنوان نوآورى و شكوفايى نامگذارى شده 

است، تشريح كرد. 
از  گزارشى  نيز  آسيا  بيمه  بسيج  پايگاه  فرمانده  اسماعيلى،  محمد 
عملكرد يكساله اين پايگاه، ارائه داد. وى گفت: فعاليت هاى پايگاه 
بسيج بيمه آسيا در سه شاخه آموزشى، فرهنگى و ورزشى تقسيم بندى 
مى شوند. برگزارى دوره آموزش نظامى 95 تن از خواهران بسيجى به 
مدت سه روز و دوره آموزشى تخصصى ويژه اعضاى شورا از جمله 
فعاليت هاى اين پايگاه در بخش آموزشى، همچنين اعزام 120 تن از 
بسيجيان براى ديدار با مقام معظم رهبرى به مناسبت هفته بسيج 
فعاليت هاى  جمله  از  بسيجى  خواهران  فعاليت  نمايشگاه  برپايى 

فرهنگي اين پايگاه است. 
فعاليت هاى  تشريح  به  خود  سخنان  از  ديگري  بخش  در  وي 
ورزشي در پايگاه بسيج بيمه آسيا پرداخت و هدف از برگزاري آنها 
بسيجيان  و  كاركنان  جسمى  توان  بردن  بالا  و  انگيزه  ايجاد  را 
شركت دانست. وى با اشاره به اينكه نيروهاى پايگاه بسيج بيمه آسيا 
به سه دسته عادى، فعال و گردان عاشورا تقسيم مى شوند، گفت: كليه 
خواهران شركت كننده در دوره سه روزه آموزش نظامى از حالت عادى 

به فعال تغيير وضعيت داده اند. 

تشكيل جلسه سالانه فرماندهان پايگاه هاي بسيج  
در بيمه آسيا  

پوشش بيمه اى تماشاگران بازى فوتبال

تماشاگران بازى فوتبال استقلال و ابومسلم تحت پوشش 
بيمه حوادث قرار گرفتند.

براساس توافق هيات فوتبال استان خراسان رضوى و بيمه آسيا 
ابومسلم  و  تهران  استقلال  تيم هاى  ديدار  تماشاگر  هزار   20
خراسان در محوطه ورزشگاه ثامن الائمه مشهد تحت پوشش 
بيمه حوادث قرار گرفتند. مطابق اين بيمه نامه تماشاگران تا سقف 
540  ميليون ريال تحت پوشش بيمه فوت و نقص عضو و 10 
ميليون ريال تحت پوشش جبران هزينه هاى پزشكى ناشى از 

حادثه بيمه آسيا قرار داشتند. 

پوشش بيمه اى مسافران نوروزى منطقه 
آزاد ارس

بيمه آسيا مسافران نوروزى منطقه آزاد ارس را تحت پوشش 
بيمه حوادث گروهى قرار داد.

به گزارش رسيده از سرپرستى شعب منطقه چهار (تبريز)، سازمان 
منطقه آزاد تجارى ارس با عقد قراردادى با بيمه آسيا، ميهمانان 
بازديد كننده از اين منطقه را كه 90 هزار نفر برآورد شده بودند، به 

صورت رايگان تحت پوشش بيمه حوادث گروهى قرار داد.
براساس اين بيمه نامه بازديدكنندگان تا سقف ده ميليون ريال بابت 
فوت و نقص عضو و يك ميليون ريال براى جبران هزينه هاى 

پزشكى تحت پوشش بيمه آسيا قرار داشتند.

تغيير مكان معاونت  برنامه ريزى، شعب و 
نمايندگى ها

محل استقرار دفتر معاونت  برنامه ريزى، شعب و نمايندگى ها 
تغيير يافت.

طالقانى  خيابان  در  مذكور  معاونت  دفتر  اين  گزارش  براساس 
ساختمان مركزى بيمه آسيا، طبقه هشتم مستقر شده و همكاران 
مى توانند با شماره تلفن 88895095 و دورنگار 88916685 با اين 

دفتر تماس حاصل نمايند.

اعلام نشاني و شماره تلفن

شماره تلفن مديريت دفتر تشكيلات و روش ها اعلام شد.
اين مديريت شامل دو اداره  كيفيت و بهينه سازى سيستم ها و 
روش ها و اداره مميزى و تشكيلات و برنامه ريزى  نيروى انسانى 
است و در ساختمان شماره چهار بيمه آسيا واقع در خيابان سپهبد 
قرنى، نرسيده به تقاطع طالقانى، بن بست صدر، شماره 133، طبقه 
ششم استقرار دارد. همكاران مى توانند از طريق شماره  تلفن هاى 
88310176 و دورنگار 88310178 با اين مــــديريت تماس 
اداره  كيفيت و بهينه بگيرند. همچنين شماره 88846386 به 

 سازى سيستم ها و روش ها اختصاص يافته است. 

برگزارى جلسه آموزشى امور مالياتى در 
سرپرستى منطقه شش 

جلسه آموزشى امور مالياتى موضــوع بند «ب» ماده 
95، در سرپرستي شعب منطقه شش برگزار شد.

در اين جلسه محمود ذاكرى رئيس امور مالياتى استان گيلان 
گفت: با توجه به اين نكته كه نمايندگان صنعت بيمه مشمول بند 
«ب» ماده 95 قانون ماليات هاى مستقيم هستند، بنابراين دقت در 
تنظيم و ارائه اظهارنامه و دفاتر، سبب استرداد وجوه بستانكارى آنها 
خواهد شد. همچنين اكبر شفيع پور، رئيس گروه مالياتى شهرستان 
رشت، در خصوص موارد جريمه و بخشودگى مالياتى، حالات سه 
گانه ارائه اظهارنامه و دفاتر قانونى، ارائه اظهارنامه و عدم ارائه دفاتر 
قانونى و عدم ارائه اظهارنامه مالياتى و دفاتر قانونى را تشريح كرد.

اخبار كوتاه 

 

تقدير از خدمات اعضاى سابق 
هيئت مديره

سيد محمد عليپور، سرپرست بيمه آسيا در مراسم معارفه 
حميد  شايسته  خدمات  از  مديره  هيئت  جديد  اعضاي 
احمدزاده و مهدى شاكرين، دو عضو سابق هيئت مديره 

شركت قدردانى كرد.
خدمت  دوره  يافتن  پايان  با  بيمه آسيا،  روابط عمومى  گزارش  به 
به  آنها  اسفند 1386،  اواخر  در  اعضاى سابق هيئت مديره شركت 

درجه بازنشستگى نايل آمدند.
گفتنى است حميد احمدزاده، داراى مدرك كارشناسى اقتصاد از دانشگاه 
شهيد بهشتى است و از سال 1348 تاكنون در بيمه آسيا عهـــده دار 
سمت هاى مختلف مديريتى از جمله معاون مدير مالى، مدير مالى  
عضو هيئت مديره و معاون مالى و ادارى بـوده اسـت. همچنـين 
ايشـان كارشنـاس رسمـى دادگستـرى در امـور بيمـه اى و هم اكنـون 

مشـاور مالى مديرعامل است.
مهـدى شـاكرين نيز داراي مـدرك كـارشناسى بيمه هاى بازرگانى 
است كه بيست و هفت سال سابقه مـــــديريتى در بخش هاى فنى 
بيمــــه هاى اشخاص و اشياء، عضويت هيئت مديره و معاونت فنى 
بيمه آسيا را در كارنامه خود دارد. ايشان كارشناس رسمى دادگسترى در 

بيمه هاى اشياء و اشخاص  و در حال حاضر مشاور مديرعامل است.

اولين جلسه كميته راهبردى سيستم مديريت كيفيت با موضوع توجيه سيستم مديريت كيفيت در دفتر مديريت 
عامل برگزار شد.

در اين جلسه كه با حضور اعضاى هيئت مديره، معاونان مديرعامل، نماينده مديريت كيفيت و مديران مرتبط تشكيل شد، سيد محمد عليپور 
سرپرست بيمه آسيا، ضمن بيان اهميت و حساسيت سيستم مديريت كيفيت، بر لزوم تمديد گواهى نامه ISO 9001-2000 و همكارى كليه 

مديريت ها و بخش هاى مختلف شركت در اين زمينه، تأكيد كرد.
همچنين على نصيرى پور نماينده مديريت در امور مديريت كيفيت، بر ادامه عملكرد دفتر تشكيلات و روش ها به منظور مستندسازى و 

استانداردسازى سيستم ها و روش ها و بهبود آنها تصريح كرد.
لزوم آمادگى مديران شركت براى حفظ و نگهدارى سيستم مديريت كيفيت، برگزارى دوره هاى آموزشى براى سطوح مختلف و بازنگرى 
و اصلاح روش هاى اجرايى مديريت هاى صدور و پشتيبانى و فرصت كم كسب آمادگى هاى لازم، از موارد مطرح شده در اين جلسه بود.

برگزارى اولين جلسه كميته راهبردى سيستم مديريت كيفيت در بيمه آسيا
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بازخواني يك پرونده (25)  
معنايى فراتر از يك واژه  

علاقه وافرى به ورزش به ويژه رشــته بدنسازى داشت. او اعتقاد 
داشــت ورزش، علاوه بر بالا بردن توان فيزيكى انسان، به نشاط 

روح نيز كمك مى كند.
پوســترهاى ورزشكاران پرورش اندام را  بر روى ديوار مى چسباند 
البته در تصـــوير، سر ورزشكار را جدا مى كرد و عكس خود را قرار 
مى داد. اين علاقه به ورزش سبب شد تا كارگاه قديمى و فرسوده 
پدر را با تعميرات اساســى و قرار دادن وســايل ورزشى، به سالن 

بدنسازى تبديل كند.
هر روز به هنــگام رانندگى به پيام هاى راديويــى و برنامه هاى 
مختـلف آن گـــوش مى داد. روزى، تـوجـه اش به ايـن پيـام ها:     
«مســئوليت خود را در قبال اشــخاص ثالث تحت پوشش بيمه 
مسئوليت درآوريد» و «بيمه مسئوليت، چتر محافظ شما در قبال 
خطرات وارده به اشخاص ثالث» جلب شد، لحظه اى به فكر فرو 
رفت. هميشه خطر در كمين است. حادثه در چند قدمى انسان قرار 

دارد. براى تأمين امنيت ورزشكاران، بايد تمهيداتى مى انديشيد.
براى يافتن نشــانى سايت شركت بيمه در اينترنت جستجو كرد. 
تصميم جدى براى دريافت بيمه نامه مسئوليت گرفته بود. مدارك 
مورد نياز را آماده كرد و به شــركت بيمه مراجعه نمود. با تشريح 
فعاليت هاى سالن بدنسازى در فرم  مربوطه و انجام مراحل ادارى  

بيمه نامه مسئوليت را دريافت كرد.
8 ماه بعد ...

طى اين مدت، فعاليت هايش در ســالن بدنسازى، رونق بيشترى 
يافته بود. توجه به ورزش نوجوانان را در اولويت قرار داده بود.

در يكي از روزهاي پاياني تابستان، در دفترش نشسته بود كه صداى 
فريادى شنيد. سريع برخاست و به سمت سالن دويد. وزنه بر روى 
پاى پسر پانزده ساله اى افتاده بود. او از درد به خود مى پيچيد و فرياد 
مى زد. فوراً به مركز اورژانس تلفن كرد و در اين ضمن سعى مى كرد 
پاى مصدوم را بى حركت نگه دارد و او را آرام كند. اورژانس، مصدوم 
را به بيمارســتان منتقل كرد. در بيمارســتان، پزشك متخصص 
ارتوپدى، با تشخيص شكستگى استخوان، انجام عمل جراحى را 
ضرورى دانست. پس از انجام كارهاى اوليه بسترى، تلفنى خانواده 
بيمار را مطلع كرد. با حضور خانواده اش در بيمارستان و رضايت آنها 
براى انجام جراحى، مصدوم به اتاق عمل انتقال يافت. پشت در اتاق 

جراحى، زير لب دعا مى كرد و منتظر نتيجه عمل شد.
3 ســاعت بعد، بيمار را به ريكاورى، ســپس به بخش منتقل 
كردند. او همچنان درد مى كشيد. پس از هوشيارى كامل بيمار 

او به منزل بازگشت. 
كمي كه خيالش به لحاظ روحي آرام شد، پيام هاى راديويى شنيده 
شده از راديو از ذهنش گذشت. با به ياد آوردن داشتن پوشش بيمه

  مسئوليت، آرامش خاطر گرفت.
روز بعد تلفنى وقوع حادثه را به كارشناس شركت بيمه اطلاع داد 
و متذكر شــد كه مصدوم در بيمارســتان بسترى و تحت عمل 
جراحى قرار گرفته است. مراجعه به شركت بيمه را در اولويت قرار 
داد. با استفاده از آسانسور به طبقه هفتم ساختمان شركت و اداره 
خســارت بيمه هاى مسئوليت رفت. كارشــناس، مراحل تشكيل 
پرونده، مــدارك لازم و نحوه پيگيرى را توضيح داد. او گفت: به 
دليل برخوردارى بيمه نامه شــما از شرط بدون راى دادگاه، صدور 
راى دادگاه الزامى نيست. تنها با تكميل پرونده و گزارش كارشناس 
شركت، خسارت در چارچوب مقررات مندرج در بيمه نامه، برآورد و 
پرداخت مى شــود. سپس فهرســتى از مدارك خواسته شده را به 
دســتش داد. مقرر شد كارشناس شركت با مراجعه به بيمارستان  
گزارشــى از وضعيت مصدوم و نحوه وقــوع حادثه تهيه و درون 

پرونده قرار دهد. 
چند روز بعد، پس از  پرداخت كامل هزينه هاى بيمارستانى، مصدوم 

مرخص شد. 
هفته بعد، صورت حســاب بيمارستان، كپى پرونده پزشكى، كپى 
شناســنامه مصدوم و ... را به كارشناس تحويل داد. اكنون پرونده 
خسارتش براى رسيدگى و اعمال نقطه نظرات كارشناسى آماده بود. 
پيگيرى ها و تماس هاى تلفنى او سرانجام به صدور چك خسارت 

انجاميد. 
وقتى كه براى دريافت چك به شركت بيمه مراجعه كرد، مبلغ آن 

را دور از انتظار نديد. 
به نظرش بيمه، كالا و خدمت ناملموسى نبود. حال بيمه را معنايى 
فراتر از يك واژه مى دانســت و به آن باور و اعتقاد يافته بود. بيمه 
مترادف امنيت خاطر و آرامش به تمام معنا بود. پس از صدور چك 
خســارت، تصميم گرفت كاركنان و مربيان سالن بدنسازى را نيز 

تحت پوشش بيمه حوادث گروهى قرار دهد. 

بيمه آسيا در شش حادثه هوايي، آتش سوزى و جاده اى 
بيش از 18ميليارد ريال خسارت پرداخت. 

اسماعيل مهمانى، عضو هيات مديره بيمه آسيا، با اعلام اين خبر 
هواپيمايى  شركت  به  متعلق   A  320 ايرباس  هوايپماى  گفت: 
ماهان بر اثر ورود پرنده به داخل موتور آن (FOD) دچار حادثه 
گرديد كه براى انجام تعميرات به شركت لوفت هانزا تحويل شد. 
هزار   100 فرانشيز  با  و  دلار  ميليون   26 ارزش  به  هواپيما  اين 

دلارى تحت پوشش بيمه بدنه بيمه آسيا قرار داشت.
عضو هيئت مديره بيمه آسيا افزود: به دليل برخوردارى اين بيمه نامه 
توسط  بايد  حوادث  گونه  اين  خسارت  برآورد  اتكايى،  پوشش  از 
شـــركت هاى بين المللى ارزيابى خسارت انجام مى شد، بنابراين طبق 
نظر كارشناسان داخلي و خارجي مبلغ خسارت 935329/94 دلار 

تعيين و مورد تاييد بيمه گران اتكايى قرار گرفت.
وى ادامه داد: خسارت شركت هواپيمايى ماهان پس از كسر فرانشيز 
به مبلغ 835329/94 دلار (بيش از 7/6 ميليارد ريال) پرداخت شد. از 
سهم   جمع آورى  حال  در  خارجي  كارگزارى  موسسه  ديگر  سوى 

خسارت بيمه گران اتكايى و پرداخت آن به بيمه آسيا است. 

عضو هيئت مديره بيمــــه آسيا درباره پرداخت سه فقره خسارت 
آتش سوزى اظهار داشت: بارش سنگين برف و كاهش شديد دماى 
در  عمده  بروز خسارت هاى  موجب  گذشته  سال  ماه  دى  در  هوا 
ساختمان، ماشين آلات و موجودى شركت هاى اميد شاليزار بندر 
رشت، تعاونى مرغ گوشتى خزر و كشاورزى قطره طلايى نوشهر 
شد كه پس از بازديد كارشناسان مديريت آتش سوزى از محل و 
تطبيق خسارت هاى وارده با موارد بيمه شده، در مجموع بيش از 

3/95 ميليارد ريال خسارت به اين واحدهاى توليدى پرداخت شد.
مهمانى همچنين با اشاره به وقوع دو حادثه رانندگى در محورهاى 
مشهد و هراز گفت: يكى از اين حوادث به دليل انحراف به چپ 
داد كه  رخ  آبعلى  راه  در سه  بنز  كاميون  با  آن  برخورد  و  اتوبوس 
متاسفانه منجر به جان باختن 19 نفر از هموطنان و مجروح شدن 15 
نفر ديگر شد.  همچنين در حادثه ديگرى بى توجهي راننده كشنده 
ماك به جلو و عدم نصب علائم ترافيكى و هشداردهنده از سوى 
شركت راهسازى مسئول انجام تعميرات در طول جاده مشهد منجر 
به واژگونى كشنده ماك و بروز خسارت سنگينى شد كه در مجموع 
بيش از 6/5 ميليارد ريال به زيانديدگان اين دو حادثه پرداخت گرديد. 

 ـتوجيهي طرح جديد بيمه عمر و پس انداز برگزاري جلسه آموزشي 

كانون بازنشستگان بيمه آسيا تشكيل شد 
كانون بازنشستگان بيمه آسيا با هدف ارتقاء شخصيت 
و منزلت اجتماعى و جايگاه صنفى بازنشستگان بيمه 
آسيا و استيفاى حقوق مادى و معنوى آنان تشكيل و 

اعضاى هيئت مديره اين كانون تعيين شدند.
چهاردهم  روز  در  آسيا  بيمه  بازنشستگان  كانون  عمومى  مجمع 
ساعتى،  على  نيرومندراد،  بهروز  و  تشكيل   1386 سال  اسفندماه 
ابراهيم طهماسب ميرزا، حسن  فيروز فلاح راد، ابراهيم نصيرى به 
عنوان اعضاى اصلى هيئت مديره، عباس استادمحمدعلى و على

 اصغر مطيعى به عنوان اعضاى على البدل، مادلن زمانى به عنوان 
بازرس اصلى و رحمان على قره گوزلو به عنوان بازرس على البدل 

برگزيده شدند. 
نخستين جلسه هيئت مديره اين كانون نيز در روز بيست و يكم 
بهروز  على ساعتى،  اعضا  بين  از  و  تشكيل  امسال  ماه  فروردين 
نيرومندراد و ابراهيم نصيرى به ترتيب به عنوان رئيس، نايب رئيس 

هيئت مديره و خزانه دار تعيين شدند.
كانون بازنشستگان بيمه آسيا داراى هيئت مديره اى مركب از پنج 
ميان  از  كه  مى باشد  على البدل  عضو  نفر  دو  و  اصلى  عضو  نفر 

اعضاى اصلى به مدت سه سال انتخاب مى شوند.
تمامى بازنشستگان بيمه آسيا مى توانند با تصويب هيئت مديره و 

رعايت شرايط مندرج در اساسنامه به عضويت اين كانون درآيند. 

 

انا الله و انا اليه راجعون 
فراق  از همكارانمان در غم  تأسف مطلع شديم چند تن  با كمال 
عزيزانشان به سوگ نشسته اند. براى عزيزان از دست رفته آمرزش و 

مغفرت و براى بازماندگان آنها صبر و سلامت آرزو مى كنيم.
    آقاى منصور بى نظير (مدير حسابرسى) در غم فقدان خواهر

    آقاى احمد چشم عاقل (امور شعب و مناطق) در غم فقدان مادر
    آقاى هادى تجلى (شعبه مشهد) در غم فقدان پدر

    آقاى اسماعيل مرادى مزرعه نو (شعبه يزد) در غم فقدان پدر
   آقاى محمدرضا كريمى جاويد (مديريت دفتر حراست) در غم 

فقدان همسر
    آقاى اسماعيل زشيرزاده (شعبه اصفهان) در غم فقدان مادر

   خانم ها نرگس قشقايى (شعبه آبادان) و توران قشقايى (شعبه 

اصفهان)  در غم فقدان خواهر
    آقاى كيوان آقايى (شعبه لاهيجان) در غم فقدان مادر

    آقاى مجيد زلفى گل (اداره كارشناسى اتومبيل) در غم فقدان مادر
    آقاى غلامعلى مهيار (اداره دبيرخانه) در غم فقدان پدر

    آقاى حسين ابراهيم خواه (سرپرستى منطقه 6) در غم فقدان پدر
    آقاى حسين جيرانى (معاون سرپرستى اهواز) در غم فقدان مادر

با نهايت تأسف و تأثر درگذشت همكار بازنشسته آقاى سيداحمد 
موسوى هريس را به خانواده محترم و همچنين فرزندان آن مرحوم 
خانم سيده اكرم و آقاى سيدعلى موسوى تسليت عرض مى گوئيم. 

سلامتى و بقاى عمر بازماندگان را از خداوند متعال خواستاريم.

جلسه آموزشى ـ توجيهى طرح جديد بيمه عمروپس انداز 
با حضور سرپرست بيمه آسيا، مصطفى شمس معاون 
مـــــديرعامل در بيمـــه هاى اشخاص و مسئوليت 
عباس  ادارى،  و  مالى  معاون  تحسيرى  محمدابراهيم 
اسلامي مدير بيمه هاى عمــر و پس انداز و مسئولان 
صدور بيمه هاى اشخاص سرپرستى ها و شعب مستقل 
در سالن اجتماعات ساختمان شماره يك شركت برگزار 

شد.
در ابتداي اين جلسه مصطفي شمس، معاون مديرعامل در بيمه هاى 
اشخاص و مسئوليت در سخناني با بيان ويژگي هاى طـــرح جديد 
بيمه هاى عمر و پس انداز شركت، خواستار توجه هرچه بيشتر روساي 
شعب و مسئولان صدور بيمه هاى اشخاص در رسيدگي و  تسريع امـور 

بيمه گذاران شد.
همچنين سيدمحمد عليپور، سرپرست بيمه آسيا ضمن معرفى محمد 
ابراهيم تحسيرى، عضو جديد هيئت مديره و معاون مالى و ادارى شركت 
به بيان تاريخچه اى مختصر از بيمه هاى عمروپس انداز در كشور پرداخت 
و گفت: هنگامى كه هيچ يك از شركت هاى بيمه كشور فعاليتى در 
رشته بيمه هاى عمروپس انداز نداشت، بيمه آسيا با شناسايى نياز اقشار 

مختلف جامعه و ورود به اين عرصه، طرحى بنيادى را پايه ريزى كرد. 

عليپور افزود: متاسفانه مسائل حاكم بر صنعت بيمه سبب ركود اين 
مديريت با عزم جدى  اين مشكل  اما  اخير شد  دو سال  در  رشته 

  بيمــــه هاى عمروپس انداز و طراحى سيستم نرم افزارى پيشرفته 
توسط همكارانمان در مديريت خدمات ماشينى، برطرف شد. حال در 
نقطه آغاز عرضه اين بيمه نامه قرار داريم و تنها با مديريت زمان قادر به 

شناسايى نواقص و رفع ايرادات اين بيمه نامه خواهيم بود. 
سرپرست بيمه آسيا در بخش ديگرى از سخنان خود اظهار داشت: 
عملكرد همكاران در قالب كار گروهى و دسته جمعى، صرفنظر از 
اهميت فعاليت انفرادى آنها، تجلى مى يابد، بنابراين از تمام كاركنان 
شركت انتظار داريم تا با هماهنگى، آگاهى نسبت به وظايف محوله 
خود و مجموعه، شناسايى اهداف و ماموريت ها و بكارگيرى توانى 
مضاعف، در پيشبرد و توسعه روزافــــزون فعاليت هاى جارى و از 
پيش تعيين شده، بكوشند. در اين صورت بيمه آسيا مى تواند به شعار 
اصلى اش كه «مبتكر طرح هاى نوين در صنعت بيمه» است، جامه 
عمل بپوشاند و بيشترين سهم را در توسعه و گسترش رشته هاى 

مختلف بيمه اى در كشور داشته باشد. 
تشريح جزئيات و نحوه صدور طرح جديد بيمه هاى عمر و پس انداز از 
سوى عباس اسلامى، مدير بيمه هاى عمر و پس انداز و پاسخگويى به 

سوال هاى حاضرين، از ديگر بخش هاى اين جلسه بود. 

در دو ماه گذشته 
بيمه آسيا بيش از 18 ميليارد ريال خسارت پرداخت 



دوران دانشجويي
آلبرت در امتحان ورودى مدرسه دارالفنون سوئيس در شهر زوريخ 
زمينه  در  وسيع  اطلاعات  دارابودن  دليل  به  اما  نشد.  پذيرفته 
رياضيات موفق به تحصيل در مدرسه ممتاز شهر آرائو شد. شوق 
فيزيك  استادان  آثار  بنابراين  بود،  شعله ور  وجودش  در  آموختن 
نظرى از قبيل بولتزمان، ماكسول و هرتز را با حـــرص عجيبى 
مطالعه مى كرد. بيشتر اوقات خـــــود را با مطالعه اين كتـاب ها 
مى گذراند. با خاتمه قرن 19 تحصيلات خود راپايان داد. از آنجا كه 
بپردازد، چنين  تدريس  به  پلى تكنيك  مدرسه  در  نتوانست  آلبرت 
شغلى را در مدرسه متوسطه اى جستجو كرد. اما خيلى زود از اين 
كار دلــزده شد و شغلش را ترك كرد. پس از مدتى در دفتر ثبت 
اختراعات مشغول به كار شد و به شهر برن انتقال يافت. انيشتين به 
تاييد  به  اواخر سال 1910  قوانين كلى فيزيك علاقه داشت. در 
آنتون لامپا، فيزيكدان برجسته، بر كرسى استادى دانشگاه پراگ 

نشست.
عزيمت از پراگ 

آلبــــرت در مدت تدريس در پراگ، نظريه جديد خود را درباره 

كوانتوم نو توسعه داد. با اين وجود، در تابستان 1912 اين دانشگاه 
را ترك كرد. عزيمت ناگهانى انيشتين به زوريخ، موجى از شايعات 
را به همراه داشت. شهرت انيشتين به تدريج فراگير شد تا آنجايى 
كه بسيارى از مؤسسات و سازمان هاى علمى جهان براى همكارى 
با او ابراز علاقه كردند. در اين راستا مقام هاى آلمانى تلاش بسيارى 

از خود نشان دادند. 
فعاليت اصلى او در برلين بحث و گفتگو با همكاران و دانشجويان 
رشته فيزيك درباره كارهاى علمى بود. آلبرت آنها را در تهيه برنامه 

جستجوى علمى راهنمايى مى كرد.
انيشتين و جنگ جهانى اول 

پس از گذشت يكسال از زمان اقامت آلبرت در برلين، جنگ جهانى 
اول در اوت 1914 آغاز شد. در اين ايام بود كه انيشتين با دختر عمه 
خود، الزا كه زنى مهربان بود و از شوهر مرحوم سابقش دو دختر 

داشت، ازدواج كرد. 
در مدت جنگ، انيشتين با پشتكار وصف ناپذيرى بر روى نظريه 
براى ثقل و جاذبه  او در سال 1916 نظريه اى  ثقل كار مى كرد. 

عمومى بنيان نهاد كه مورد تأييد و توجه دانشمندان قرار گرفت. 

مسافرت هاى انيشتين 
تبليغات منفى كه عليه انيشتين در دنيا رواج يافته بود، سبب جلب 
توجّه عموم مردم به سوى نظريه هاى او جلب شد. انيشتين در اين 
و  هلند، چك  به كشورهاى  او  كرد.  آغاز  را  خود  زمان سفرهاى 
چين   آمريكا،  انگليس،  اتريش،  روسيه،  فرانسه،  اسپانيا،  اسلواكى، 

ژاپن و فلسطين سفر كرد. 
آخرين سالهاى زندگى انيشتين

موج حملات و تبليغات مخالفان بر انيشتين و نظريه هايى كه آنها را 
بيان افكار قوم يهود و  فاشيسم مى دانستند، شدت بيشترى يافت. 
به اين دليل، او به  پرينستون آمريكا مهاجرت كرد. در سال 1936 
همسرش الزا از دنيا رفت و خواهر انيشتين كه در فلورانس اقامت 
داشت، به شهر پرينستون نزد برادرش آمد. انيشتين تابعيت كشور 
آمريكا را  پذيرفت. انيشتين در سال 1945 بازنشسته شد و كرسى 

استادى مؤسسه مطالعات عالى پرينستون را ترك كرد. 
ده سال آخر زندگى انيشتين مصادف با آغاز عصر بمب اتم بود.  

سرانجام آلبرت انيشتين در روز هجدهم آوريل 1955 در پرينستون 
آمريكا درگذشت.

پيش از اين بخش اول زندگى نامه آلبرت انيشتين به خوانندگان محترم ارائه شد. اينك بخش پاياني اين مطالب را با هم مى خوانيم.
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 اطلاعات عمومي

نكته هاى خواندنى درباره انيشتين (بخش دوم) 

 

يادگيرى موسيقى
 در كودكان

تمام  با  را  آن  هستند.  موسيقى  عاشق  كودكان 
با  بارها  و  بارها  شايد  مى كنند.  احساس  وجود 
كودكانى كه در حال بازى يا نقاشى در حال آواز 
خواندن هستند، مواجه شده ايد. همه كودكان در 
برابر صداى موسيقى عكس العمل نشان مى دهند 

و حتى حركات موزون انجام مى دهند. 
كـــودكان گـــاهى خود را مانند فرشتگان، يا پرندگان و يا 
فيل هاى قوى هيكل تصور مى كنند و با آهنگ مـــوسيقى 
مى رقصند، راه مى روند و يا تنها آن را گوش مى كنند. آنها از 
شنيدن موسيقى لذت مى برند. نگاه جذاب كودكان به هنگام 
شنيدن قطعه موسيقى كه توسط نوازنده اى نواخته مى شود، 

تماشايى است. كودكان سرودهاى دسته جمعى را دوست دارند. آنها 
گاهى اوقات اشعار آهنگينى را براى دوستان خود يا والدين مى خوانند. 
اگر قصد ثبت نام فرزند خود در كلاس موسيقى را داريد، مطلب زير را 

به دقت بخوانيد.
انتخاب ساز 

اولين سوال براى هنرآموز موسيقى يا والدين او اين است كه كدام ساز 
آموزش  كارشناسان  خير؟  يا  بپردازد  خوانندگى  به  آيا  و  بياموزد  را 
موسيقى معتقد هستند كه نوع ساز به هيچ وجه مهم نيست، نبايد 
انتظار داشته باشيد كه فرزند شما مانند فلان موسيقيدان مهـــارت 
ساز زدن پيدا كرده و الگوهاى قديمى را دنبال كند. مهم آن است كه 
فرزند شما بتواند با ساز انتخابى ارتباط برقرار كند و بتواند نوآورى هاى 
اين صورت  در  باشد.  داشته  ساز  از  استفاده  يا  نواختن  در  جديدى 

فرزندتان در موسيقى موفقيت كسب كرده است.
امروزه اغلب كودكان كار را با سازهايى مانند ويلن ريكوردر و يا 
پيانو در شاخه غربى و يا سازهايى چون سه تار و سنتور در شاخه 
ايرانى آغــاز مى كنند. اما نكته مهم آن است كه بتوان در مدت 
يادگيرى، تشخيص داد كه آيا كودك با ساز خود ارتباط لازم را 
برقرار كرده يا خير؟ اگر كودك شما بى صبرانه منتظر فرارسيدن 
زمان كلاس خود مى باشد و يا اغلب با ساز خود خلوت مى كند 

شك نكنيد كه انتخاب درستى انجام داده ايد. 
تعيين علاقه كودك

آشنا شدن كودك با سازهاى ملى و جهانى سبب مى شود تا او با توجه 
به علاقه و استعداد خود به طور آگاهانه و با نظر مربى اقدام به انتخاب 
ساز تخصصى كند. آموزش پيانو هنگامى آغاز مى شود كه كودك به 
ساز تسلط نسبى داشته باشد. براى دريافتن اين نكته كه كودك شما 
به چه سازى علاقه دارد و يا از چه سبك موسيقى بيشتر لذت مى برد 

راهكارهاى زير مى تواند مفيد باشد. 
1ـ امكان گوش دادن و مشاهده نحوه نواختن انواع سازهاى ممكن را 
براى او فراهم نماييد بدون آنكه او متوجه شود شما از اين كار هدف 

خاصى را دنبال مى كنيد. 
2ـ هنگامى كه به اتفاق يكديگر به موسيقى پخش شده از راديو گوش 
مى دهيد و يا به كنسرت رفته ايد، درباره سبك موسيقى، كلاسيك  

اصيل، پاپ و ... با او صحبت كنيد. 
3ـ تنها به انتخاب ساز فكر نكنيد، موارد ديگر نيز مهم هستند. به 
از هنرجويان  عنوان مثال هنرجويان كودك گيتار به مراتب كمتر 
كودك فلوت يا ريكوردر هستند. ممكن است با فرستادن فرزند خود به 
اگر در  آنكه  او كمرنگ شود حال  كلاس گيتار ، ذوق موسيقى در 
كلاس فلوت شركت مى كرد به علت حضور بيشتر همسن و سالان  

علاقه وى به موسيقى متبلور مى گشت. 
4ـ اطلاع از بهاى ساز مورد علاقه فرزندتان قبل از آنكه به او قول 

خريدن آن را بدهيد بسيار مهم است. 
5ـ به احتمال زياد فرزندتان در ابتداى كار از دشوار بودن يادگيرى 

شكايت خواهد كرد، در اين مورد فقط به تشويق او بپردازيد. 
پيانو  يا  ريكوردر  مانند  سازهايى  كه  است  داده  نشان  تجربه  6ـ 
سازهاى  برعكس  و  هستند  مناسب تر  كودكان  كار  شروع  براى 
پا  زير  را  قانون  اين  نكنيد  سعى  بنابراين  دشوارترند،  مضرابى 
بگذاريد. پس از چند سال تمرين و آشنايى با موسيقى، فرزندتان 

قادر به انتخاب ساز اصلى خواهد بود. 
7ـ علاوه بر همه موارد بالا بايد دقت كنيد كه آيا در منزل خود فضاى 
نگهدارى ساز را داريد يا خير؟ سر و صدايى كه اين ساز ايجاد خواهد 
كرد ممكن است مزاحم همسايگان باشد كه اين موضوع مى تواند مانع 

تمرين و پيشرفت فرزندتان شود. 
اهداف آموزش موسيقى كودكان 

از مهم ترين اهداف آموزش موسيقى براى كودكان مى توان به موارد 
زير اشاره كرد :

ـ تقويت حس همكارى در كار گروهى كه باعث مى شود رفتار كودك 
در زندگى اجتماعى جهت مثبتى بيابد. 

ـ شكوفا شدن خلاقيت كودكان در زمينه موسيقى . 
ـ پايه گذارى اصولى و زير بنايى علم موسيقى در كودكان. 
ـ بالا بردن شناخت و توانايى كودكان در زمينه موسيقى . 

ـ اجراى قطعات موسيقى به صورت گروهى حس همكارى و انجام 
وظيفه محوله را بالا مى برد. 

ـ آموزش خوب شنيدن و ارتقاء زبان گفتارى در كودكان.
ـ ايجاد دركي قوى از موسيقى از سوى كودك و نوجوان . 

 نقش گردو در كاهش چربى هاى خون 
گــردو درخت زيبايي است كه ارتفاع آن به 20 متر نيز 
مى رسد. مغز گردو حاوى پروتئين، قند، آب، ويتامين ها، 
املاح معدني و چربي است. مقدار فسفر موجود در گردو با 
ماهي، برنج و حتي تخم مرغ برابر است. برگ و پوست 
گردو مقوي و تصفيه كننده خون است. برگ  و پوست آن 
به دليل دارا بودن تانن در درمان بيماري هاي پوستى مفيد 
از كالرى است.  است. گردو مانند ساير مغزها سرشار 
كالرى موجود در گردو به دليل مقادير بالاى پروتئين و 
چربى موجود در آن است. در هر 30 گرم گردو، حدود 2/5 
گرم اسيدهاى چرب امگاـ3 وجود دارد در حالى كه در 

ساير مغزها اين مقدار حدود 0/5 گرم است.

هر 100 گرم گردو حاوى 14/4 گرم پروتئين است كه اين پروتئين 
داراى  گردو  مى شود.  آسانى جذب  به  و  است  خوبى  كيفيت  داراى 

اسيدهاى آمينه اى است كه بدن انسان قادر به ساختن آنها نيست. 
گردو حاوى مواد معدنى و ويتامين هاى گوناگون است. ويتامين هاى 
محلول در چربى مانند A و E و همچنين ويتامين هاى محلول در آب 
از قبيل B12 ، C ، B1 ، اسيد فوليك، اسيد پانتوتنيك و نياسين در 
گردو وجود دارد. گردو داراى آهن،روى، مس، منيزيم و فسفر است. در 
ميان مواد معدنى سديم به مقدار كمى در گردو يافت مى شود. در هر 
100 گرم گردو فقط 10 ميلى گرم سديم وجود دارد. گردو قابليت پايين 
آوردن سطح كلسترول خون را دارد. اين خواص با مطالعات مختلفى به 
اثبات رسيده است. مصرف گردو نه تنها براى كاهش سطح كلسترول 
خون مفيد است، بلكه نقش گردو در كاهش خطر بيمارى هاى قلبى و 
عروقى به خوبى مشاهده شده است. به دليل اينكه گردو حاوى مقادير 
بالاى اسيدهاى چرب امگا ـ 3 (به خصوص اسيد آلفا لينولئيك) و فيتو 
استرول هاست براى قلب بسيار مفيد مى باشد. اسيدهاى چرب امگا ـ 3 
از طريق افزايش سطح HDL و كاهش سطح LDL باعث كاهش 
سطح ترى گليسيريد و كاهش تشكيل پلاك هاى آترواسكلروتيكى در 
سرخرگ ها مى شوند. در حقيقت گردو در مقايسه با ساير مغزها حاوى 
مقادير بيشترى از اسيدهاى چرب امگا ـ 3 است. نتايج تحقيقات بيانگر 
رژيم كم  از  بخشى  عنوان  به  گردو  گرم  كه مصرف 45  است  آن 
كلسترول به شرط اينكه كالرى دريافتى افزايش نيابد، سبب كاهش 
خطر بيمارى هاى قلبى ـ عروقى مى شود. مطالعات انجام گرفته در 
دانشگاه هاروارد نشان مى دهد كه مصرف مقادير بالاى مغزها خطر 
مرگ قلبى ناگهانى را كاهش مى دهد. علاوه براين، بسيارى ازمطالعات 
حاكي از آن است كه مصرف اين مواد (مواد حاوى اسيدهاى چرب 

امگاـ3) خطر انسداد سرخرگ ها را تا 70 درصد پايين مى آورد.
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 مديريت

در بخش پيشين، مطالبي را در خصوص خلاقيت و نوآوري در 
مديريت بيان كرديم. ترس از انتقاد و شكست، عدم اعتماد 
به نفس، تمايل به همرنگي و همگوني و عدم تمركز ذهن را 
به عنوان موانع خلاقيت برشمرديم و گفتيم كه انسدادهاي 
ادراكي از قبيل ثبات، تعهد، تراكم و بي خيالي از ديگر موانع 
ذهني خلاقيت هستند كه افراد را در حل خلاقانه مشكل دچار 
در  را  مطالبي  خبرنامه  از  شماره  اين  در  مي كنند.  زحمت 
و  مشكل  خلاقانه  حل  ادراكي،  انسدادهاي  رفع  خصوص 

مراحل خلاقيت، ارائه مي كنيم.

رفع انسدادهاي ادراكي 
چنانكه گفتيم انسدادهاي ادراكي ، افراد را از حل مشكلات به گونه اى خلاق 
بازمي دارد. اين انسدادها، دامنه تعريف مشكل را تنگ مي كنند، توجه به راه 
حل هاي جايگزين را محدود مي كنند و انتخاب يك راه حل بهينه را مـــانع 
مي شوند. به سختى مي توان بر انسدادهاي ادراكي غلبه كرد، زيرا بيشتر آنها 
نتيجه سال ها فرآيند ذهني شكل گيري عادات هستند. چيره شدن بر آنها 
مستلزم تمـــرين در انديشيدن به طرق مختلف، طي دوره زماني طولاني 
است. ازسوي ديگر، با آگاهي از انسدادهاي ادراكي خود و اجراي روش هاي 

مخصوص مي توانيم مهارت هاي خلاقانه حل مسئله را افزايش دهيم. 

مراحل تفكر خلاق 
اولين مرحله غلبه بر انسدادهاي ادراكي، درك اين نكته است كه حل خلاقانه مشكل مهارتي است 
كه مي تواند پرورش يابد. به كارگيري خلاقيت درحل مسئله كيفيتي نيست كه گروهي داراي آن و 
گروهي فاقد آن باشند. همانگونه كه «دائو» در اين زمينه مى گويد: «نتايج پژوهش ها نشان مي دهد 
كه پرورش خلاقيت مسئله افزايش توانايي فرد دركسب امتياز بالا در آزمون ضريب هوشي نيست  
بلكه موضوع بهبود نگرش هاي ذهني فرد و عادات و پرورش مهارت هاي خلاقي است كه از زمان 
بچگي به صورت غيرفعال در گوشه اي پنهان شده است». پژوهشگران به طور كلي هم رأي هستند 

كه حل خلاقانه مشكل چهار مرحله دارد: 
و  جايگزين  راه حل هاي  ايجاد  تعريف مشكل،  اطلاعات،  مرحله شامل جمع آوري  اين  آمادگي:   (1
بررسي آگاهانه تمام اطلاعات دردسترس است. تفاوت اصلي ميان حل خلاقانه  مشكل به صورت 
مي شود. حل كنندگان  برخورد  مرحله  اولين  با  كه چگونه  است  اين  عقلايي مشكل  و حل  ماهرانه 
مشكل به صورت خلاق در جمع آوري اطلاعات وتعريف مشكل، ايجاد جايگزين و بررسي گزينه ها 
انعطاف پذيرتر و روان تر هستند. درحقيقت در اين مرحله است كه آموزش مي تواند به ميزان قابل 

توجهى در حل خلاق مسئله موثر باشد. 
2) تكوين: شامل فعاليت ذهني ناآگاهانه اي است كه در آن ذهن، افكار غيرمرتبط را به دنبال يك راه 

حل با هم تركيب مي كند و تلاش آگاهانه وجود ندارد. 
3) روشنگري: زماني رخ مي دهد كه با بينش موجود، يك راه خلاق به صورت رسا بيان شود. 

4) تاييد: مرحله آخر كه شامل ارزيابي راه حل خلاق نسبت به بـــرخي از ستانده هاي قابل قبول 
مي شود. 

مراحل ايجاد خلاقيت
 ايجاد يا كسب خلاقيت شامل شش مرحله زير است كه عبارتند از : 

1) كسب ديدگاه و نگرش موافق نسبت به فكرهاي نوين (ترك ترس و وحشت از شكست و انتقاد)
2) داشتن حساسيت نسبت به موضوع ها، جمع آوري اطلاعات در رابطه با هر موضوع و كسب دانش

3) آمادگي براي خلاقيت ازطريق كسب موادخام (نظم بخشيدن به كارها براي رسيدن به هدف و رفع 
انواع موانع خلاقيت در شناسايي و رسيدن به هدف كه در اين راه بايد از اطلاعات ديگران و پيش

 فرض ها استفاده كرد. )
4) سلامت فكر: جمع آوري ايده هاي مختلف و اطلاعات به صورت متمركز. در اين مرحله بايد پس 
از اتمام تراوش افكار نوين، به ارزيابي آنها پرداخت. در اين راه بايد ايده ها و فكرهاي جديد را كه به 
نظــــرمان مي رسد درهمـان لحظه ارزيابي نكنيم، زيرا باعث قطع شدن تراوش فكــرهاي جديد 

مي شويم. بايد آن را ابتدا يادداشت كرد و سپس به ارزيابي تمام افكار توليدشده نشست. 
5) فعاليت ضمير ناخودآگاه: اين مرحله را مرحله «خواب يا تأمل بر روي مسئله» نيز گويند. يعني در 
اين مرحله، چون ايده هاي جديد را جمع آوري كرده ايم و مي خواهيم از اين ايده ها فكر جديد بسازيم 

نبايد به ذهن فشار آوريم، بلكه بايد بر روي موضوع تمركز يابيم. 
6) درخشش ناگهاني فكر جديد و پاسخ. 

اصول مديريت براي پرورش نوآوري 
نيست، چراكه  از شما كافي  براي ساختن يك مدير موفق  البته  بالقوه خودتان،  آزادكردن خلاقيت 
چالش عمده كمك به آزادكردن خلاقيت بالقوه در ديگران است. پرورش نوآوري و خلاقيت ميان 
به  است.  بزرگي  چالش  خودمان  افزايش خلاقيت  مانند  درهرحال  مي كنيم،  كار  آنها  با  كه  افرادي 
طوركلي و صرف نظر از تعاريف پراكنده، پرورش نوآوري شامل سه اصل اساسي زير است كه اين سه 

اصل به خودي خود از اصول مديريتي هستند: 
1) افراد را از يكديگر جدا و سپس آنها را با هم جور كنيد. 

مثال: اجازه دهيد افراد به تنهايي و همين طور با گروه ها و گروه هاي ضربت كار كنند. 
گروه ها يا گروه هاي فرعي رقيب را جدا كنيد. 

2) نظارت و گوشزد كنيد. 
مثال: با مشتريان صحبت كنيد و عوامل برانگيزنده را به كار بنديد. 

3) نقش هاي چندگانه را پاداش دهيد. (پاداش به افرادي كه چندين نقش را ايفا مي كنند)

 نتيجه گيري 
همه سازمان ها براي بقا نيازمند انديشه هاي نو و نظرات بديع و تازه هستند. خلاقيت و نوآوري چنان 
توليد يك  پيدايي و  از هركدام دشوار است. خلاقيت،  ارائه تعريف مستقلي  به هم درآميخته اند كه 

انديشه و فكر نو است، درحالي كه نوآوري عملي، ساختن آن انديشه و فكر است. 
براي آنكه ايده جديدي خلق شده و توسعه يابد، بايد نيروهاي پيش برنده بر نيروهاي بازدارنده غلبه 
كنند و شرايط به گونه اي باشد كه نيروهاي پيش برنده ما را به سوي نظر و شيوه جديد رهنمون 
مغزي   تحرك  مانند  متنوعي  شيوه هاي  نوآوري  و  خلاقيت  تكنيك هاي  و  فنون  زمينه  در  سازند. 
ارتباط اجباري، تجزيه و تحليل مورفولوژيك، گردش تخيلي، سوالات ايده برانگيز و تفكر موازي 
نقش  نوآوري  پرورش  و  ادراكي  انسدادهاي  رفع  راستاي  در  روش ها  اين  عمده  كه  بوده  مدنظر 

دارند.  تسهيل كننده اى 
شايد يكي از مهم ترين عوامل تسهيل و تقويت توان خلاقيت و نوآوري در سازمان ساختار مناسب و 
تشكيلات متناسب با اهداف موردنظر است. طبق آخرين دستاوردهاي علمي، عوامل موثر در خلاقيت 

و نوآوري به چهار دسته تقسيم شده، كه اين عوامل عبارتند از: 
1) به كارگيري و جذب نيروهاي خلاق و نوآور در سازمان

2) امكانات مناسب تحقيقاتي ومالي براي كوشش هاي نوآورانه 
3) آزادي عمل كافي در انجام فعاليت ها و تلاش هاي خلاق، همچنين به كارگيري نتايج حاصل از 

فعاليت هاي خلاق 
4) اعطاى پاداش مناسب به افراد خلاق 

در خاتمه ذكر اين نكته ضروري است كه تبادل فرهنگي ميان سازمان ها و در كنار هم قراردادن افراد 
محافظه كار و سنتي با افراد نوجو و ايجاد محيطي كه در آن اطلاعات و نظرات به سهـــولت مبادله 

مي گردند، سبب مى شود مجموعه سازماني به سوي نوآوري و خلاقيت سوق يابد. 
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  اخبار ايران

صمصامى سرپرست وزارت امور اقتصادى و دارايى  شد  

گزارش آمارى سال 1385صنعت بيمه كشور در شش 
فصل از سوى بيمه مركزى ايران انتشار يافت.

اين سالنامه آماري به منظور تامين نيازهاى آمارى سياستگذاران  
عملكرد شركت هاى  آمار  براساس  و  پژوهشگران  و  برنامه ريزان 
بيمه كشور در قالب مجموعه اي از اطلاعات، جدول هاي آماري  

نمودارهاي مختلف و آمار توصيفي ـ تحليلي منتشر شده است. 
آمارى سال 1385  تغييرات محتوايى سالنامه  از جمله مهمترين 
رويكرد مختصر نويسى متون و در عين حال بسط هرچه بيشتر 

جداول و نمودارها با هدف ارايه جزئيات بيشتر است. 
بخش اول گزارش آمارى صنعت بيمه به بررسى جايگاه منطقه اى 
بازرگانى  ايران پرداخته كه بر اين اساس بيمه هاى  صنعت بيمه 
كشور از لحاظ توليد حق بيمه در ميان كشورهاى خاورميانه، رتبه 

نخست را به خود اختصاص داده اند. 
در اين گزارش آمده است سرانه حق بيمه هاى بازرگانى ايران 
روند  اخير  سال هاى  طى   (1385 سال  در  دلار   41 (حدود 
صعودى داشته است به نحوى كه در بين 25 كشور برتر آسيايى 

در مكان هفدهم قرار دارد. 

بررسى روند تغييرات عملكرد شركت ها و بازار بيمه كشور در سال 
1385 ، تعيين سهم بخش هاى دولتى و خصوصى صنعت بيمه 
ميزان  به  و كاهش ضريب خسارت  توليدى  بيمه هاى  رشد حق 
3/5 واحد و رسيدن به سطح 75 درصد، از مباحث فصل دوم اين 

گزارش است.
همچنين در بررسى آمار مربوط به رشته هاى بيمه و آمار شبكه 
فروش صنعت بيمه كشور به تجزيه و تحليل بازار بيمه كشور در 

سال 1385 پرداخته شده است. 
فصل پنجم گزارش شامل بررسى آمار عملكرد بيمه در استان هاى 
كشور مى شود كه نشان مى دهد طى پنج سال اخير بيشترين سهم 
از حق بيمه ها و خسارت هاى كشور متعلق به استان هاى تهران 

خراسان و اصفهان مى باشد.
فصل پايانى اين گزارش به بررسى وضعيت نيروى انسانى شركت هاى 
بيمه در قالب جدول ها و نمودارهاى ترسيمى اختصاص يافته است. اين 
نمودارها نشان مى دهند كه 4/9 درصد كاركنان شركت هاى بيمه 
داراى مدرك فوق ليسانس و بالاتر، 43/1 درصد ليسانس، 7/1 درصد 

داراى فوق ديپلم و 44/9 درصد ديپلم و زير ديپلم هستند. 

دكتر جواد فرشباف ماهريان به عنوان رييس كل بيمه 
مركزي ايران منصوب شد.

دكتر داود دانش جعفري وزير (سابق) امور اقتصادي و دارايي در 
مراسم معارفه رييس كل جديد بيمه مركزي ايران، با اشاره به سند 
چشم انداز 20 ساله كشور و واگذاري سهام بنگاه هاي دولتي گفت: 
شركت هاى بيمه  در افزايش توليد و تسهيل تصميم هاي اقتصادي 
و سرمايه گذاري هاي جــديد نقشي بي بديل دارند. بنابراين نظارت 
بر عملكرد اين شركت ها به ويژه در بخش خصوصى، وظيفه اصلي 

بيمه مركزي ايران است كه بايد به طور دقيق انجام شود.
دكتر جواد فرشباف نيز در سخنانى مهمترين اولويت برنامه خود را در 
صنعت بيمه، اجراي سياست هاي اجرايي اصل 44 قانون اساسي  كه 
توسط مقام معظم رهبري ابلاغ شد، و نيز اجراي فرمان 10 ماده اي 
رئيس جمهوري برشمرد و گفت: دستور العمل 10 ماده اي رئيس 
جمهور، برنامه تحول در صنعت بيمه كشور را مشخص و به دنبال آن 
دستور العمل كميته هاي راهبردي، چالش هاي پيش روي صنعت بيمه 
را استخراج كرده است. بنابراين تنظيم برنامه هايي كه بتوانند اين 

فرمان را تحقق بخشند در دستور كار بيمه مركزي قرار دارد. 
گفتنى است اين انتصاب به دنبال بازنشستگى دكتر نوروز كهزادى 

انجام شده است. 
ارشد  كارشناسى  مدارك  داراى  ماهريان،  فرشباف  جواد  دكتر 

بــرنامه ريزى و توسعه اقتصادى از دانشكده اقتصاد دانشگاه تهران 
وى    است.  ملى  دفاع  دانشگاه  از  استراتژيك  مديريت  دكتراى  و 
مـديريت كل و معاونت پشتيبانى سازمان مــديريت و برنامه ريزى 
تهران   استان  برنامه ريزى  و  مديريت  رياست سازمان  كل كشور، 
امور  و  كار  وزارت  انسانى  سرمايه  توسعه  و  برنامه ريزى  معاونت 

اجتماعى و عضويت  شوراي عالي بيمه را در كارنامه خود دارد.  

فرشباف جايگزين كهزادى شد  

سالنامه آمارى سال 1385 صنعت بيمه كشور منتشر شد 

 
سيدني. جي. هريس ٣۴

برندگان
و 

بازندگان
تصويرساز : نيكول هولندر

مترجمان : مينو پرنياني - پروين مصطفوي

 بازنده:
آنچه را كه ضرورت دارد، با حالتي اعتراض آميز 

انجام مي دهد و هيچ توان و نيرويي را براي گرفتن
تصميمات اخلاقي (مهم) باقي نمي گذارد

برنده:
آنچه را كه ضرورت دارد، با متانت لازم انجام مي دهد
و توان خود را براي راه حل هايي ذخيره مي كند كه

در آنها از حق انتخاب برخوردار است

A loser:
Does what is necessary under protest

and has no energy left
for moral decisions

A winner:
Does what is necessary

with good grace
saving his energy

for situations where he has a choice

دكتر محمود احمدى نژاد، رئيس جمهور، حسين صمصامى را به عنوان 
سرپرست وزارت امور اقتصادى و دارايى منصوب كرد.

دكتر پرويز داودى، معاون اول رئيس جمهورى در مراسم توديع و معارفه وزير سابق 
امــــور اقتصادى و دارايى و سرپرست جديد اين وزارتخانه گفت: دولت از ميان 
سياست هاى پيش رو براى مديريت اقتصاد كشور و كاهش مشكلات آن، سياست هاى 
كاهش نرخ بيكارى، گسترش عدالت و توزيع همه جانبه نگرتر ثروت را انتخاب كرده 

است. 
معاون اول رئيس جمهورى افزود: تحقق دسته اى از اهداف سند چشم انداز مانند 
عدالت گسترى كه از شعارهاى دولت است در گرو تسـريع تكميل پروژه هاى نيمه 
تمام و تعريف پروژه هاى عمرانى مختلف در سراسر كشور است كه تحقق اين هدف 

مستلزم افزايش بودجه هاى عمرانى است 
حسين صمصامى، نيز در سخنانى، اجراى برنامه هاى تحول بنيادين در صنعت بيمه و 
نظام بانكى را از سرفصل هاى عمده سياست هاى اين وزارتخانه خواند و گفت: به عقيده 
من اجـــراى اين برنامه ها مى تواند در حكم نوآورى در حــوزه سياست هاى اقتصادى 

كشور و راه برون رفت از چالش هاى فعلى باشد كه بايد با جديت پيگيرى شود. 
سرپرست وزارت امور اقتصادى و دارايى در مورد سياست هاى اصل 44 قانون اساسى گفت: ابلاغ اين سياست ها از سوى مقام معظم رهبرى در واقع 
سرآغاز انقلاب اقتصادى و تحول در ساختار كشور به حساب مى آيد، بنابراين وزارت اقتصاد در سال هاى پيش رو سعى مى كند با تقويت بازار سرمايه 

توزيع سهام عدالت و شفافيت در عرصه اطلاع رسانى، به پيشبرد هرچه سريعتر سياست هاى اصل 44 كمك كند. 
حسين صمصامى مزرعه آخوند، داراى  مدرك دكترا از دانشكده اقتصاد دانشگاه شهيد بهشتى و استاد اين دانشگاه است. وى در سال 1385 پايان نامه 
دكتراى خود را با عنوان «الگويى براى محاسبه نرخ مناسب ارز در دوران اصلاح ساختار ايران» به راهنمايى دكتر محمد ناصر شرافت جهرمى (رئيس 

دانشكده اقتصاد دانشگاه شهيد بهشتى) ارائه داد.
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 اخبارخارجي

دولت چين بيمه قايق هاى المپيك را تضمين كرد 

بزرگترين سازندگان  از  يكى  ال جى،  الكترونيكى  گروه 
بازار  در  جدى  حضور  منظور  به   ، همراه  تلفن  گوشى 
تجارى هند، قصد دارد تلفن هاى همراه را با پوشش بيمه 

سرقت ارائه دهد.
اين شركت براى فراهم كردن اين سرويس جديد با شركت بيمه هند 
همكارى مى كند. بر اين اساس ال جى تمام گوشى هاى GSM را كه 
از اول آوريل 2008 و بعد از آن خريدارى مى شوند به مدت يك سال 

تحت پوشش بيمه سرقت درمى آورد. 
رئيس گروه تجارى ال جى در اين خصوص گفت: از دست دادن 
از بزرگترين نگرانى هاى  گوشى تلفن همراه به دليل سرقت يكى 

خريداران است. به دليل اينكه خريداران، هــــزينه زيادى پرداخت 
مى كنند و از دست دادن گوشى تلفن همراه براى آنها خسارت زيادى 
محسوب مى شود، به همين دليل ال جى با همكارى شركت بيمه هند 

طرح بيمه سرقت گوشى هاي تلفن همراه را اجرا مى كند. 

 

كلام معصوم 

حضرت على (ع) فرمود:
خوبى و حسن خلق در گرو سه چيز است:

دورى از حرام
جستجوى روزى حلال

و آسان گيرى بر خانواده

بحارالانوار، ج 71، ص 394

رقم حق بيمه  توليد شده جهان در سال 2006 بالغ بر 
رقم 2209 اين  از  كه  است  بوده  دلار  ميليارد   3723

ميليارد دلار مربوط به رشته بيمه هاى عمر و 1414ميليارد 
آمار  اين  است.  بوده  رشته ها  ساير  به  مربوط  آن  دلار 

نشان دهنده رشد 5 درصدى حق بيمه ها است.
بر اين اساس نرخ رشد بيمه هاي عمر 7/7درصد و در ساير رشته ها 
1/5درصد بوده است. سرعت رشد 7/7درصدي بازار بيمه نامه هاي عمر 
در سال 2006 كه بيشترين رشد را در پنج سال اخير داشته، نسبت به 
ساير فعاليت هاي اقتصادي كشورهاي جهان به استثناي ژاپن بيشتر 
بوده است. افزايش تقاضا براي برخوردارى از مزاياي بازنشستگي در 
كشورهاي مختلف، با پير شدن جمعيت و تلاش  دولت ها براي تغيير 
برنامه هاي حقوق و مزاياي بازنشستگي از بخش دولتي به خصوصي  

سبب افزايش تقاضاى بيمه هاي عمر شده است.  
پوشش  و  اقتصادي  توسعه سريع  نوظهور،  بازارهاي كشورهاي  در 
اجباري برخي بيمه  نامه ها مانند بيمه شخص ثالث و بيمه درماني كليد 

اصلي رشد اقتصادي بوده است. 
اقتصاد كشورهاي پيشرفته آسيايي مانند هنگ كنگ، سنگاپور، تايوان 
و كره جنوبي، مجددا طبقه بندي شده اند و اين مساله سبب افزايش 
سهم بيمه كشورهاي صنعتي از 87 درصد به 92درصد شده است. با 

اين حال چشم انداز اين صنعت در سال 2008 تصوير شفافى ندارد 
پيش بيني مي شود روند رو به رشد بيمه هاي زندگي و ركود بيمه هاي 

غيرزندگي ادامه داشته باشد. 
متوسط رشد 7/7درصدي فروش بيمه نامه هاي زندگي (عمر) در سال 
2006 نسبت به نرخ رشد 5/2درصدي سال 2005، ارزش آن را به 
2209ميليارد دلار در جهان رسانده است. اروپاي غربي كه بيشترين 
رشد را به خود اختصاص داده است، نرخ رشدي در حدود 12درصد 
انگليس   مانند  منطقه اى  بزرگ  بازارهاى  توسعه  كه  است  داشته 
فرانسه و آلمان دليل عمده آن است. در قاره آسيا 3/6درصد فروش 
اقتصاد قوي كره جنوبي، هنگ كنگ  به  بيمه نامه هاي عمر مربوط 
توسط  مثبت،  رشد  اين  از  قدري  اگرچه  است.  هندوستان  و  چين 

كاهش شديد فروش بيمه هاي عمر در ژاپن خنثي شده است.
نرخ رشد فروش بيمه هاي عمر در آمريكا 4/2درصد، در آفريقا 22

درصـــد و در مركز و شرق اروپا 22درصد بوده است. نرخ رشد 
فروش بيمه هاي عمر در خاورميانه و آسياي مركزي در سال 2006 
نسبت به 2005 با اندكي رشــــد در حد همان 5 درصد باقي مانده 
است. شايد بتوان تغيير قوانين مالياتى، رشد بازار سرمايه، رشد بازار 
مسكن و افزايش بيمه سپرده گذارى را از دلايل رشد بيمه هاى عمر 

دانست.

با  قراردادى  عقد  با  كانو  قايقرانى  جهانى  فدراسيون 
برگزاركنندگان المپيك، درباره بيمه قايق ها تضمينى را 

از دولت چين گرفت.
فدراسيون بين المللى قايقرانى كانو با مقامات برگزاركننده المپيك 

پكن قراردادى در سه ماده منعقد كرد.
در ماده نخست اين قرارداد، تمامى قايق ها و تجهيزات جانبى كه به 
هزينه فدراسيون جهانى تهيه شده است، بايد بيمه شوند. شركت بيمه 
طرف قرارداد يك شركت چينى بين المللى مستقر در پكن است كه 

سابقه فعاليت با فدراسيون قايقرانى در سال هاى قبل را نيز دارد.

ماده دوم شامل قرارداد با سه شركت كشتيرانى بزرگ است كه 
وظيفه حمل اين قايق ها را تحت بيمه اين شركت دارند. بار اين 
كشتى ها شامل مقررات گمركى نخواهد شد. پس از ورود به چين 
محل  تا  المپيك  بين المللى  كميته  بازرسان  نظر  زير  و  سريعاً 

مسابقات حمل خواهند شد.
در ماده سوم اين قرارداد آمده، مقامات برگزاركننده المپيك متعهد 
شده اندكه هرگونه خسارت به قايق ها، پيگيرى امور بيمه و رفع 
ساير  در  مسئله  اين  بود.  خـــواهد  چين  دولت  برعهده  مشكل، 

رشته هاى ورزشي نيز در نظر گرفته شده است.

شركت بيمه امريكن اينترنشنال گروپ (AIG) از زيان 
7/8 ميليارد دلارى خود در سه ماهه اول سال 2008 

خبر داد.
شركت بيمه AIG در گزارشى ركود اقتصادى و بحران مسكن در 
خود  دلارى  ميليارد   7/8 مالى  زيان  عمده،  دلايل  از  را  آمريكا 

عنوان كرده است.
در مدت مشابه سال   AIG بيمه  اين در حالى است كه شركت 
گذشته، يعنى سه ماهه اول سال 2007 بيش از 4 ميليارد و 130 

ميليون دلار درآمد كسب كرده بود.
با اعلام اين زيان كه دومين زيان پياپى اين شركت است، ارزش 
به  يافت،  كاهش  دلار  ميليارد   9/11 از  بيش   AIG محصولات 

گونه اى كه شركت مجبور به تغيير مدير مالى خود شد.

به  جهان  مالى  شركت هاى  خسارت  كل  اقتصادى،  كارشناسان 
دليل تداوم بحران مسكن در آمريكا را بيش از 300 ميليارد دلار 

برآورد كرده اند.
همچنين شبكه تلويزيونى سى ان ان در بررسى اين موضوع چنين 
عنوان كرده است: بخش اعظم زيان دهى شركت بيمه AIG، به 
اين دليل است كه AIG با شركت هاى مالى ديگر قراردادهايى 
براى تضمين سرمايه گذارى ها منعقد كرده است. اين وضع سبب 
كنند  درخواست  خود  سرمايه گذاران  از  شركت،  مسئولان  شده 
بودجه 12/5 ميليارد دلارى را به AIG تزريق كنند تا اين شركت 

بتواند تراز مالى خود را حفظ كند.
بنابراين عدم تزريق اين اعتبار، سبب شده اين شركت 7/8 ميليارد 

دلار زيان دهد و سهام آن 8 درصد كاهش يابد.

در سه ماه اول سال 2008 
زيان مالى بزرگترين شركت بيمه جهان به 7/8 ميليارد دلار رسيد 

بيمه تلفن هاى همراه  LG در هند

شركت بيمه نكسوس (NEXUS) لوح و جايزه كارگزار 
سال  در  خاورميانه  منطقه  اشخاص  بيمه هاي  اول 

2008 را به خود اختصاص داد. 
در مراسمى كه به همين مناسبت در هتل رافائل دوبي و با حضور 
فعالان بيمه اي برگزار شده بود، از مسئولان نكسوس كه داراى 
دوبي هستند  در  سرمايه گذاري  و  مالي  مستقل  عالي رتبه  جايگاه 

تقدير به عمل آمد. 
داوران اين مسابقه، نكسوس را در منطقه موفق دانستند و اعلام 
كردند كه متعاقب توسعه و گسترش فعاليت هاي اين شركت در 
در  ويژه اي  جايگاه  تجاري  نام  اين  بين المللي،  و  منطقه اي  ابعاد 

خاورميانه پيدا كرده است. 
محمود نجومي، بنيان گذار و رييس هيئت  مديره اين شركت، در 
زمان دريافت اين جايزه اعلام كرد: ما به دريافت چنين جايزه اي 
افتخار مي  كنيم و آن را نشانه اي از تلاش عالي جمعي براي تامين 

نيازهاي مشتريان نكسوس مي دانيم. 
به گفته نجومي علاوه بر اين موارد شركت توانسته است با گروهي 
از ارائه دهندگان محلي و بين المللي به توافقاتي برسد و تمهيداتي 
در خصوص معــــرفي تعدادي از پوشش هاي «تكافل» جديد و 

بيمه هاي متعارف و معمولي به بازار بينديشد.
بيمه  عالي  انستيتو  با  نكسوس همكاري هاي خوبي  داد:  ادامه  او 
بهبود  سبب  شركت  اين  به  آنها  مساعدت  كه  دارد   (CII)
استانداردهاي حرفه اي و عرضه گواهي هاي كيفي ويژه خاورميانه 

شده است. 
دريافت  با  سال  هر  خاورميانه  بروكر  جايزه  برنده  است:  گفتني 
مصر   ايران،  اردن،  كشورهاي  در  مختلف  شركت هاي  نظـــرات 
به  فارس  خليج  حوزه  كشورهاى  از  برخى  و  سوريه  يمن،  لبنان، 
داوري كارگروه بين المللي كارشناسان حرفه اي صنعت بيمه تعيين 

مي شود.

نكسوس جايزه سال 2008 بيمه 
خاورميانه را از آن خود كرد
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