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يادداشت 

يكى از مهمترين كاركردهاى روابط عمومى در عصر حاضر 
اطلاع رسانى و ارتباطات است و ضرورت اطلاع رسانى صحيح 
و به موقع اولويت برتر را در زندگى افراد و مخاطبان كسب 
نموده است. با پيدايش شبكه هاى نوين و جهانى اطلاعات و 
ارتباطات و تاثيرپذيرى همه ابعاد زندگى بشر از اين شبكه ها 
محققان  از  بسيارى  كه  شده  جديدى  جامعه  وارد  جهان 
ارتباطى در جهان آن را جامعه اطلاعاتى مى نامند. بسيارى از 
دولت ها، سازمان ها و موسسات مختلف به دليل پى بردن به 
از طريق  اهميت مــــوضوع اطلاع رسانى و جذب مخاطب 
چشمگيرى  موفقيت هاى  به  نوشتارى  و  ديدارى  رسانه هاى 

نائل آمده اند. 
موفقيت هر سازمان يا موسسه در اين راه، هنگامى چشمگير 
خواهد شد كه همراهى و همكارى زير مجموعه خود را نيز به 
دنبال داشته باشد. در يك سازمان پاسخگو همه افراد بايد به 
نوعى خود را عضو روابط عمومى بدانند و نفش وكيل مدافع 
ايجاد  براى  نيز  عمومى ها  روابط  نمايند.  ايفاى  را  سازمان 
ارتباط دو سويه با ساير اعضاى سازمان و اطلاع رسانى به آنها 
و  ابزار  به  نياز  آنها،  طريق  از  اطلاعات  و  اخبار  كسب  و 
درون  نشريات  به  مى توان  آن  جمله  از  كه  دارند  تجهيزاتى 
سازمانى (خبرنامه) اشاره كرد. نشريات درون سازمانى يكى از 
ابزارهاى مهم براى رسيدن به تفاهم در درون سازمان است. 
هدف از انتشار نشريه داخلى برقراري ارتباط منظم با گروه ها 
براى  «خبرنامه»  دارند.  مشتركى  علائق  كه  است  افردى  و 
ارتباطات داخلى، داراى ارزش و اهميت خاصى است.  ايجاد 
و  كاركنان  آگاهى  ارتقاء سطح  براى  ابزارى مهم  رسانه  اين 
درون  اطلاعات  و  مى گردد  محسوب  آنها  با  ارتباط  برقرارى 
سازمان از طريق اين رسانه در اختيار مخاطبان درون و بيرون 

سازمان قرار خواهد گرفت. 
خبرنامه آسيا كه با وظيفه تقويت شبكه ارتباطى شركت منتشر 
و  كاركنان  ميان  ارتباط  ايجاد  براى  است  ابزارى  شود،  مي 
شركت  داخلى  اخبار  ارايه  با  كه  شركت  مختلف  بخش هاى 
اخبار مهم بيمه در ايران و جهان و نكات علمى و آموزشى با 
در  مستقر  مراكز  ساير  و  مركز  در  شـــركت  همكاران 

شهرستان ها ارتباط برقرار مى كند.
انتشار خبرنامه آسيا مى گذرد و چاپ 83  از  بيش از ده سال 
شماره از اين نشريه مرهون كمك و همراهى مسئولين محترم 
شركت و ساير همكاران مى باشد كه با مساعدت خود، ما را در 
همه  به  متعلق  خبرنامه  حقيقت  در  نمودند.  يارى  راه  اين 
كاركنان است و موفقيت آن نيازمند هميارى و همدلى تك 
تك پرسنل مى باشد. بنابراين دست يارى تمامى همكاران را 
مى فشاريم و تقاضامنديم ما را در ادامه راه و رسيدن به اهداف 
مـــورد نظر يارى نموده و اخبار و مطالب گوناگونى را كه درج 
باشد  مفيد  نيز  همكاران  ساير  براى  مى تواند  خبرنامه  در  آن 

براى ما ارسال نماييد.
توجه سرپرستان و روساى شعب را نيز به اين نكته معطوف 
افتاده در  اتفاق  اخبار و وقايع مختلف  ارسال  با  مى داريم كه 
و  مهم  بيمـــه نامه هاى  صدور  جمله  از  خود  فعاليت  حوزه 
و  مراسم  برگزارى  توجه،  قابل  خسارات  پـــرداخت  كلان، 
دوره هاى آموزشى، ارايه طرح هاى نو در زمينه فعاليت شركت 
و . . . مى توانند ساير كاركنان را نيز از نحوه فعاليت خود آگاه 

نمايند.

معصوم ضميري، رئيس هيات مديره و مديرعامل بيمه آسيا :

عدم شفافيت كامل صورت هاى مالى در شركت هاى بيمه 
به دليل نبود استاندارد حسابدارى مناسب است

همايش مديريت بر چالش هاي فراروي صنعت بيمه با ضرورت اطلاع رساني 
دادگستري  و  دارايي  و  اقتصادي  امور  وزراي  حضور 
معاون وزير اقتصاد در امور بانكي، بيمه و شركت هاي 
دولتي، رييس كل بيمه مركزي، مديران عامل بيمه هاي 
دولتي و خصوصي و جمعي از كارشناسان صنعت بيمه 
برگزار  دانشگاه شهيدبهشتي  (ع)  على  امام  تالار  در 

شد.
و  بيمه  بانكي،  امور  معاون  پورمحمدي  سيدحميد  دكتر  ابتدا  در 
ارائه  ضمن  دارايى  و  اقتصادى  امور  وزارت  دولتي  شركت هاي 
گزارشى از روند برگزارى همايش اظهار داشت: كميته خصوصي

 سازي شركت هاى بيمه  دولتي تشكيل شده و اين كميته وظيفه 
آماده سازي و ارائه سازوكارهاي واگذاري سهام بيمه هاي دولتي را 

بر عهده دارد.

اقتصاد  محركه  موتور  كارآمد،  مالي  و  پولي  نهادهاي  افزود:  وي 
كشور است و اگر اين موتور معيوب شود اميدي به تحرك جدي در 
اقتصاد نخواهيم داشت. حسب اهميت نقش صنعت بيمه در اقتصاد 
 1385 سال  اواسط  از  اقتصاد  وزارت  بانك  امور  معاونت  كشور، 
نسبت به برگزاري جلسات مستمر با مديران، اعضاي هيات مديره 
و كارشناسان منتخب ارشد صنعت بيمه كشور به ويژه چهار شركت 
دولتي (ايران، آسيا، البرز و دانا) همت گماشت. هدف از اجراي اين 
جلسات بررسي چالش ها، يافتن راهكارهاي مناسب عملي و اجرايي 
براي مديريت و انجام اصلاحات در صنعت بيمه و از همه مهمتر 
فراروي  چالش هاي  و  دولتي  بيمه  شركت  سه  خصوصي سازي 

بخش خصوصي حاضر در صنعت بيمه كشور بود. 
شوراي  خصوص  در  دارايى  وزارت  بيمه  و  بانكي  امور  معاون 
اصلاحات اساسي صنعت بيمه گفت: اين شورا داراي 5 كميته است 
كه اصلاحات اساسي صنعت بيمه را بررسي مي كند. محور اصلي 
سرمايه و  مالي  ساختار  بيمه اي،  خدمات  شامل  گروه ها  كار  اين 

و  مقررات  و  قوانين  بيمه،  صنعت  در  اطلاعات  فناوري   گذاري، 
نظارت است. 

وي گفت: كميته امور مالي، شفافيت مالي و گزارشگري، كميته 
اصلاحات ساختار، قوانين و مقررات و نظارت با مديريت بيمه دانا 
براي انجام اصلاحات اساسي شركت هاي بيمه مشمول خصوصي

با  نيز  الكترونيك  بيمه  توسعه  كميته  است.  شده  تشكيل   سازي 
هدف كاهش خطاها، هزينه ها و تسهيل و تسريع و ارزان نمودن 
خدمات قابل عرضه به مردم تشكيل شده است. كميته خصوصي

كارهاي  و  ساز  ارائه  و  آماده سازي  نيز  دولتي  بيمه هاي   سازي 
واگذاري سهام بيمه هاي دولتي را برعهده دارد. 

همايش  اين  در  نيز  دادگستري  وزير  الهام،  غلامحسين  دكتر 
يك  ديه  گفت:  و  كرد  اعلام  كيفرزدايي  را  قضائيه  قوه  سياست 
ضمانت اجرايي مدني است كه در بسياري از موارد كيفري استفاده 

مي شود. 
وزير دادگستري با بيان اينكه وزارت دادگستري به تنهايي تعيين 
كننده ميزان ديه نيست، گفت: مسئوليت كشف قيمت آن به عهده 
اين  روز  قيمت  بايد  دادگستري  وزارت  است.  دادگستري  وزارت 
اعيان را به دست آورد. در سال 86 به دليل اينكه قيمت ديه رشد 
سريع نيابد، حق مردم ناديده گرفته شد چراكه ديه حق اوليا دم 
است و وزارت دادگستري نيز به عنوان امين مردم بايد قيمت واقعي 

ديه را كشف كند. 
همچنين دكتر داود دانش جعفري، وزير امور اقتصادي و دارايي در 
همايش مديريت بر چالش هاي فراروي صنعت بيمه، اقتصاد دولتي 
را بزرگ ترين چالش صنعت بيمه برشمرد و گفت: بررسي ها نشان 
مي دهد اقتصاد دولتي ميزان مراجعه به بيمه گران را كاهش مي دهد 
چرا كه خسارات از بودجه هاي دولتي جبران مي شود. اين تفكر كه 
را  مواقع ضروري خسارت  در  دولت 
جبران مي كند مـوجب شده تا ضريب 
نفوذ همچنان در كشـــور ما پايين 

باشد.
دارايى  و  اقتصادى  امـــــور  وزير 
درخصـــوص ديدگاه رييس  جمهور 
بيمه  صنعت  ساختار  اصــلاح  براي 
گفت: سازوكارهايي كه بيشتر مدنظر 
تقويت  است  جمهـــــوري  رييس  
كه  شكلي  به  نظارتي  سازوكارهاي 
صنعت بيمه از چالش هايي كه با آن 

مواجه است خارج شود.
دكتر نوروز كهزادى رئيس كل بيمه 
مركزى ايران يكى ديگر از سخنرانان 
بود. وى با تاكيد بر نظارت در صنعت 
راه هاي  از  يكي  افزود:  مناسب،  قانوني  ابزارهاي  ايجاد  و  بيمه 
نظارت  ابتدا  بيمه،  شـــركت هاي  عملكرد  بر  نظارت  مناسب 
شــــركت هاي بيمه بر عملكرد خود و سپس نظارت نهايي توسط 

بيمه مركزي است. 
گفتنى است مديران عامل شركت هاى بيمه  ايران، آسيا، البرز و دانا 
در  بيمه  صنعت  روي  پيش  چالش هاي  خصوص  در  مقالاتي 
رئيس  ضميرى،  معصـوم  دادند.  ارائه  گوناگون  محـــــورهاي 
هيات مديره و مديرعامل بيمه آسيا نيز با ارائه مقــاله اى با عنوان 
چالش هاى  از  يكى  بيمه»،  شركت هاى  مالى  حوزه  «چالش هاى 
اصلى و اساسى شركت هاى بيمه را چالش هاى حوزه مالى دانست 
تنگناها  مشكلات،  از  است  مجمــــوعه اى  چالش   گفت:  و 
به صورت  . كه   .  . و  آيين نامه ها  قوانين،  محدوديت ها، روش ها، 

مستقيم و غيرمستقيم عملكرد حوزه مالى از آنها متاثر است.
مديرعامل بيمه آسيا با تشريح چالش هاى مستقيم حوزه مالى، عدم 
شفافيت كامل صورت هاى مالى در شركت هاى بيمه را به دليل 
طبقه بندى  در  هماهنگى  عدم  مناسب،  استاندارد حسابدارى  نبود 
هاى  روش  از  استفاده  عدم  يكنواخت،  صورت  به  اطلاعات 
حسابدارى، عدم استفاده از روش هاى محاسباتى، استفاده از فرم 
صورت هاى مالى متفاوت در شركت هاى بيمه و عدم تهيه و تدوين 

آيين نامه لازم براى تهيه صورت هاى مالى ذكر كرد.
گفت:  خود  سخنان  از  ديگرى  بخش  در  ضميـــــرى  معصوم 
بيمه  صنعت  نامناسب  ساختار  دليل  به  غيرمستقيم  هاى  چالش 
وجود  بيمه،  شـــــركت هاى  بر  غيرمالى  متعدد  قوانين  تسرى 
مديران، شرايط  اختيارات  متعدد، محدوديت  نظارتى  دستگاه هاى 
نابرابر در بازار بيمه و عدم توسعه IT در شـــــركت هاى بيمه 

رخ مى دهد.
وى در پايان سخنان خود براى مرتفع كردن مشكلات ذكر شده و 

برون رفت از آنها، راهكارها و پيشنهادهايى را ارايه كرد.
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بيمه آسيا در رسانه ها
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     سه قسمت از برنامه راديويى «در انديشه فردا» با موضوع 
مـــــدير  شمس  مصطفى  حضور  با  آتش سوزى  بيمــه هاى 
بيمـــه هاى آتش  سوزى بيمه  آسيا در روزهاى سه شنبه ساعت 17 

از شبكه سراسرى صدا (راديو ايران) پخش شد.

بيمه  آسيا  بيمه آسيا:  هيئت مديره  عضو  شاكرين،  مهـــدى       
گواهى  اخذ  و  كيفيت  مـــــديريت  سيستم  برقرارى  به  موفق 

ñ 9001 ISO 2000 شد.
خبرگزارى ها: ايرنا، جامع نيوز، رفاه نيوز، اقتصادى ايران، بينا، ايلنا 

موج، باشگاه خبرنگاران جوان و سايت بيمه مركزى ايران
اقتصاد  و  هدف  اقتصادپويا،  عصراقتصاد،  اطلاعات،  روزنامه ها: 
جهان صنعت، تفاهم، مردم سالارى، آفرينش، جهان اقتصاد، راه 

مردم، صبح اقتصاد، توسعه و ابرار اقتصادى

     روابط عمومى بيمه آسيا: زايران حرم حضرت امام خمينى (ره) 
در ايام بزرگداشت هجدهمين سالگرد ارتحال ملكوتى امام راحل 

تحت پوشش بيمه حوادث و مسئوليت قرار دارند.
باشگاه  و  رفاه نيوز  موج،  ايران،  اقتصادى  آنا،  ايرنا،  خبرگزارى  ها: 

خبرنگاران جوان
روزنامه ها: جهان صنعت، اقتصادپويا، آفرينش، جهان اقتصاد، ابرار 

اقتصادى، راه مردم، تفاهم، كيهان و مردم سالارى

ــرداد 86
خ

 

 

با كمال تاســف مطلع شــديم چند تن از همكارانمان در غم فراق 
عزيزانشان به سوگ نشسته اند. براي عزيزان از دست رفته آمرزش 
و مغفرت و براي بازماندگان آنها صبـــر و سلامت آرزو مي كنيم.
      آقاي محمدصادق اويسي (رئيس شعبه انقلاب) در غم فقدان 

      مادر
      خانم مهرناز اسدي، در غم فقدان پدر

      آقاي خضراله زارع (رئيس شعبه قائم شهر) در غم فقدان مادر
      آقاي محمدكاظم نوريان (اداره كنترل همدان) در غم فقدان 

      پدر

انا الله و انا اليه راجعون 
پخش مجدد برنامه تلويزيونى «در انديشه فردا» كه در سى قسمت تهيه شده بود، در سال جارى به پايان رسيد.

بنا بر گزارش روابط عمومى، طرح اوليه اين برنامه پس از توليد و پخش برنامه اى شش قسمتى با همين عنوان و در سال 1383 با همكارى 
گروه اقتصاد شبكه اول سيما و نظارت روابط عمومى بيمه آسيا تهيه شد.

پس از بررسى و بازخوانى پرونده هاى خسارتى رشته هاى مختلف بيمه اى توسط گروه تحقيق، كار تصويربردارى اين برنامه با حضور منوچهر 
والى زاده مجرى توانمند صدا و سيما و اعضاى هيات مديره و مديران بيمه آسيا آغاز شد.

تيرماه سال 1384 اولين قسمت برنامه تلويزيونى «درانديشه فردا» از شبكه اول سيما پخش شد كه تا فروردين سال 1385 ادامه يافت.
به دليل ارزيابى مثبت دست اندركاران صنعت بيمه كشور و همچنين مردم از اين برنامه، پخش مجدد آن از نيمه دوم سال 1385 آغاز شد 

و در ارديبهشت ماه سال 1386 به پايان رسيد.

پخش برنامه تلويزيونى «در انديشه فردا» به پايان رسيد

جلسه انتخابات انجمن صنفى نمايندگان منطقه 7 بيمه 
اين  نمايندگان  از  نفر   75 حضور  با  (اصفهان)  آسيا 
منطقه، روساى شعب، ادارات كنترل و امور نمايندگان و 

رئيس انجمن صنفى نمايندگان بيمه آسيا برگزار شد.
ارايه  ضمن  هفت  منطقه  صنفى  انجمن  مديره  هيات  ابتدا،  در 
صـــورت هاى مالى دوره گذشته، گزارشى از صندوق قرض الحسنه 
برخى  مورد  در  موقع  به  رسانى  اطلاع  عدم  و  كرد  ارايه  امين، 
بيمه هاى  صدور  در  رويه  وحدت  فقدان  و  نمايندگان  مشكلات 

اتومبيل را از جمله مسائل مبتلابه نمايندگان اين منطقه برشمرد.
كيوان  شيرازى،  سيامك  صادقى،  احمد  انتخاب  با  جلسه  اين 
اعضاى  عنوان  به  دادخواه  و شهره  نيكبخت  انوشيروان  جوزدانى، 
هيات مديره، عليرضا كاظمى، اكبر مقيمى به عنوان اعضــــاى 
على البدل هيات مديره و فرزانه فيروزمنش و زهرا فروتن به ترتيب 

به عنوان بازرس و بازرس على البدل انجمن پايان يافت. 
و   7 منطقه  نمايندگان  صنفى  انجمن  در  عضويت  شرايط  تعيين 

روزنامه رسمى انجمن از ديگر مصوبات اين جلسه بود.

انتخابات انجمن صنفى 
نمايندگان منطقه 7 برگزار شد

معاون برنامه ريزي، شعب و نمايندگي هاي بيمه آسيا:

 سرپرستي هاي بيمه آسيا افزايش يافت

 پرداخت خسارت ده ميليارد ريالى

سرپرستي هاي بيمه آسيا به منظور ارائه خدمات مطلوب به بيمه  گذاران و در 
سرپرستي   13 به  منطقه  اي  سياست هاي  اجراي  و  تمركز زدايي  جهت 

افزايش يافت.
علي ساعتي، معاون برنامه ريزي، شعب و نمايندگي هاي بيمه آسيا در ادامه مطلب فوق و با 
اشاره به  سياست تمركززدايي در بيمه آسيا گفت: با تشكيل سرپرستي هاي جديد، هموطنان 
جهت انجام امور بيمه اي خود نيازي به حضور در مركز ندارند و مي توانند با مراجعه به اين 

سرپرستي ها و شعبه هاي زير مجموعه آن از خدمات بيمــــه  آسيا بهره مند شوند.
وي افزود: هر ساله تعداد بسيار زيادي از مسافرت هاي داخلي از طريق دو استان سمنان و 
قم صورت مي گيرد و تشكيل اين دو سرپرستي مي تواند در ارايه تسهيلات به بيمه گذاران 

و خسارت ديدگان در كوتاه ترين زمان ممكن بسيار مؤثر باشد.
معاون برنامه ريزي، شعب و نمايندگي هاي بيمه آسيا افزود: سرپرستي جديد منطقه 12 با 
مركزيت شعبه قم و شعبه هاي كاشان، اراك و ساوه و همچنين سرپرستي جــديد منطقه 
13 با مركزيت شعبه سمنان و شعبه هاي دامغان، شاهرود و گرمسار با هدف اجــــراي 

سياست هاي منطقه  اي تشكيل شده است.
وي افزود: همچنين با توجه به لزوم ايجاد زمينه  عملي استقرار سرپرستي در هر استان، شعبه اردبيل نيز به عنوان شعبه اي مستقل فعال 

خواهد بود.
گفتني است در حال حاضر بيمه آسيا با 13 سرپرستي، 90 شعبه و يك هزار نمايندگي حقيقي و حقوقي در سراسر كشور آماده ارائه خدمات 

مطلوب بيمه اي به هموطنان مي باشد

ميليارد   10/626 خسارت  آسيا  بيمه 
نباتى  كننده كره  توليد  ريالى شركت 

اطلس طلايى را پرداخت.
در  مـــديرعامل  معاون  مهماني،  اسماعيل 
بيمه هاى اشياء در ادامه مطلب فوق، با اشاره 
سازمان  و  بيمه  كارشناسان  بررسى هاى  به 
ايجاد  اصلي  علت  خصوص  در  نشانى  آتش 
برق  اتصال  دليل اصلى حريق،  حريق گفت: 
لبن  زرين  شركت  كره  توليد  سالن  آسانسور 
سيستم ها  كليه  آن  اثر  بر  كه  بوده  پارس 
از  در سالن  توليدى  ماشين آلات  و  تاسيسات 
بين رفتند و گسترش آتش به ديگر بخش هاى 

ساختمان خسارت عمده اى را به وجود آورد.
توسط  لازم  بررسى هاى  از  پس  افزود:  وى 

كارشناسان بيمه و كارشناسان رسمى دادگسترى و بنابر ضرورت راه اندازى خط توليد كره نباتى اطلس طلايى، در كوتاه ترين زمان ممكن 
مبلغ خسارت تعيين و به زيان ديده پرداخت شد.

معاون مديرعامل بيمه آسيا با تاكيد بر لزوم پوشش بيمـــه اى كامل و مناسب براى كارخانجات صنعتى و توليدى اظهار داشت: مديران 
تصميم  گير سازمان ها و كارخانجات صنعتى و توليدى مى توانند با دريافت پوشش بيمه اى كامل و مناسب براى مجموعه هاى تابعه خود، از 

منافع و سرمايه هاى ملى كشور صيانت كنند.
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بازخواني يك پرونده (18)  
خاطر آســوده 

حســابدار بود اما ســال ها رانندگى در خيابان هاى تهران از او يك 
راننده حرفه اى و مطمئن ســاخته بود. هر ســال در تاريخ مشخصى  
بيمه نامه شــخص ثالث و بدنه خودرو خــود را تمديد و خاطر خود و 

خانواده اش را آسوده مى كرد.
مجبور بود براى رســيدگى به دفاتر كارخانه دائماً در حال رفت و آمد 
باشــد. دفتر كارخانه در شــمال تهران و خود كارخانه در شهريار قرار 

داشت. 
يك روز پس از اتمام ســاعت كارى، خيابان هاى شهر را يكى پس از 
ديگرى مى پيمود تا خود را به منزل برســاند. تراكم كارى در اداره، او 

را بسيار خسته  كرده بود. 
ترافيك و شلــــوغى خيابان ها كـــلافه اش مى كـــرد. وارد خيابان 
ولى عصر شد. در صف مســــافران كنار خيابان چهره آشنايى نظرش 
را جلب كرد. توقف كرد و كمى به عقب برگشــت. از ديدن دوســت 

دوران تحصيلش بسيار خوشحال شد. 
پس از سال ها، ديدار آن دو ديدنى بود. انگار خستگى كار را فراموش 
كرده بود. راجع به همه مسائل با هم صحبت مى كردند. دوستش پس 
از قبولى در مقطع كارشناســى ارشد دانشگاه مشهد در همانجا ازدواج 
كرده و ســاكن شــده بود. او نيز مختصرى از وضعيت كارى اش در 

كارخانه توضيح داد.
لحظــات خوبى را گذراندند و پس از گذاشــتن قــرار ملاقات بعدى 

دوستش را نزديك منزل پدرى اش پياده كرد.
پس از صرف شام كنار خانواده، همسرش تاريخ تمديد بيمه نامه خودرو 
را به وى يادآورى كرد. قرار شــد فردا براى انجام اين كار به شركت 
بيمه مراجعه كند. بنابراين مــدارك مربوط به خودرو را داخل كيفش 

گذاشت. 
روز بعد، پس از انجام كارهاى جارى كارخانه، به شــركت بيمه رفت. 
تغييرات محيطى انجام شــده در فضاى آنجــا، نظرش را جلب كرد. 
قســمت صدور اتومبيل در طبقه همكف ساختمان شركت بيمه قرار 

داشت، بنابراين نيازى به استفاده از تابلوهاى راهنما نبود.
پس از دريافت قبض نوبت، روى صندلى نشســت. بالاخره كارشناس 
مربوطه او را صدا زد. مدارك خود را تحويل داد. كارشناس مدارك او 
را بررسى و گفت بايد منتظر باشد. از كارشناس راجع به تخفيف عدم 

خسارت سوال كرد. او نيز به طور كامل پاسخ داد.
به دليــل اينكه هنوز زمان بيمه نامه بدنه خودرواش پايان نيافته نبود، 
نيازى به بازديد از خودرو نبود. پس از گذشت يك ساعت، بيمه نامه او 
براى امضا روى ميز رئيس قســمت بــود. رئيس مدارك او را با دقت 
بررســى كرد و كارشــناس مربوطه را صدا كــرد. از او راجع به برگه 
اســتعلام از سيستم رايانه اى اتومبيل ســوال كرد. كارشناس دريافت 
اســتعلام مربوطــه را فراموش كرده بود.  بنابرايــن رئيس براى او و 
كارشــناس همكارش توضيح داد كه اســتعلام از سيســتم رايانه اى 
اتومبيل و كنترل لازم در زمينه عدم تكرار صـــــدور بيمه نامه براى 
خودرو، به دليل تقلب هاى انجام شده از سوى برخى بيمه گذاران، يكى 
از كارهاى مهم در زمان صدور بيمه نامه اتومبيل به شــمار مى رود و 

كارشناس حتماً بايد استعلام را دريافت كند.
او از دقت رئيس آن قســمت و مراحل انجام كار كه مثل كار خودش 
حساس و دقيق بود لذت مى برد، سرانجام بيمه نامه اش پس از دريافت 
استعلام، صادر و به وى تحويل شد و او با خاطرى آسوده شركت بيمه 

را ترك كرد.

اســامي تعدادي از همكارانمان كه طي ماه گذشــته به    
سمت هاي جديد منصوب شده اند، به قرار زير است. براي 

ايشان در انجام وظايف محوله آرزوي موفقيت داريم.
     آقاى محمد شفيع برومند، معـاون ســرپرستى شعب منطقه 7 

     (اصفهان)   
     آقاى حسن اكبري خضري، معـاون ســرپرستى شعب منطقه 5 

     (مشهد) 
     آقاى احمد نقى پور (با حفظ سمت) عضو شوراى فنى خســارت 

     سرپرستى شعب منطقه 2 (مازندران) 
     آقاى جواد قلى پور (با حفظ سمت) عضو شوراى فنى خســارت 

     سـرپرستى شعب منطقه 2 (مازندران)
     آقاى رضا بهروزى (با حفظ سمت) عضو شوراى فنى خســارت 

     سرپرستى شعب منطقه 4 (تبريز)
     آقاى محمدعلى مولائى (با حفظ سمت) عضو شــــوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 4 (تبريز)
     آقاى محمدرضا غنى زاده زارع (با حفظ سمت) عضو شوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 4 (تبريز)
     آقاى همايون طالبى هوجقان (با حفظ سمت) عضو شوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 4 (تبريز)
     آقاى محمدبالغ قراملكى (با حفظ سمت) عضــــو شوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 4 (تبريز)
     آقاى بختيار اصغريان اصل پيرعليلو (با حفظ سمت) عضو شوراى 

     فنى خسارت سرپرستى شعب منطقه 4 (تبريز)
     آقاى عيسي مهرآوران (با حفظ سمت) عضـــو شـــوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 8 (شيراز)
     آقاى عليرضا محمدي (با حفظ سمت) عضــو شــــوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 7 (اصفهان)
     آقاى غلامرضا ارجى (با حفظ سمت) عضـــو شــــوراى فنى 

     خسارت سرپرستى شعب منطقه 8 (شيراز)
     آقاى سعيد وطن پرست، رئيس اداره امور شعب و مناطق  

     آقاى ضرغام عسگرى، رئيس اداره خسارت مالى ســـرپرستى 

     شعب منطقه 7 (اصفهان) 
     خانم شكوه السادات احمدى، رئيس دفتر مديريت عامل 

     آقاى عليرضا آزاد دل ، معاون اداره كنترل و نظارت فنى امــور 
     شعب و مناطق 

     آقاى اسرافيل نباتى كلور، معاون اداره بيمه هاى اتومبيل شعب و 
     نمايندگان اداره بيمه هاى اتومبيل شعب و نمايندگان

     خانم شيوا مير، معاون اداره طراحى سيستم 
     آقاى ناصر ولائى، معاون شعبه مراغه 

     آقاى سيدسامدين ميره بيگى، معاون فنى شعبه صادقيه 
     آقاى عليرضا محمدى، معاون فنى شعبه امام خمينى اصفهان 

     آقاى مهـدى كمال دولت آبادى، معاون مالى شعبه امام خمينى 
     اصفهان  

     آقاى محمد منصورى حبيب آبادى، معاون مالى اداره خســارت 
     بيمه هاى جانى سرپرستى شعب منطقه 7 (اصفهان) 

     خانم سرور نيكنام، مسئول دايره كنترل بيمــه نامه هاى شعب و 
     نمايندگان تهران اداره كنترل بيمه هاى اتومبيل 

     آقاى محمد نورآبادى، مسئول دايره چاپ اداره تداركات
     خانم رقيه سلامت بخش نير، مسئول دايره ثبت شهرستان اداره 

     حسابداري دريافت
     آقاى ابراهيم شهبازى، مسئول دايره در اداره بازيافت و پيگيرى 

     مطالبات بيمه هاى مهندسى 
     آقاى محمد امانى، مسئول دايره خسارت مالى شعبه سمنان

      آقاى كورش بختيارى، مسئول دايره صندوق اداره حسـابدارى 
     دريافت

     آقاى اسماعيل زشيرزاده، مسئول دايـــره كنترل خسـارت اداره 
     خسارت مالى سرپرستى منطقه 7 (اصفهان)

     خانم مريم ضيائى، مسئول مالى شعبه تربت حيدريه 
     آقاى محمود افشارى نژاد رودسرى، مسئول بيمـه هاى اتومبيل 

     اداره كنترل و نظارت شعب منطقه 5 (مشهد) 
     آقاى غلامرضا جمال، مسئول صدور بيمـــــه هاى مسئوليت و 

     مهندسى شعبه شيراز 

انتصابات 

حسين خداكرمي، از همكاران شــاغل در واحد خسارت بيهقي، در 
آزمون تكنيك هاي پيشــرفته سبك ذن شين كاي كاراته، موفق به 

دريافت گواهي نامه و كمربند مشكي دان پنج شد.
دريافت گواهي نامه مربيگري درجه يك و انتصاب به عنوان سرداور 
مسابقات كشوري از ســوي فدراسيون ورزش هاي رزمي جمهوري 
اســلامي ايران و همچنين دريافت جايــزه و لوح تقدير در همايش 
بزرگداشــت و تجليل از پيشكسوتان كشــور، از ديگر موفقيت هاي 

كسب شده توسط اين همكار گرامي است.
كسب اين موفقيت ها را به ايشان تبريك مي گوئيم. 

دريافت گواهي نامه ذن شين كاي كاراته  

بيمه آسيا فروش بيمـــــه نامه جديد مســـافرتي 
MAPFRE را از تيرماه 1386 آغاز كرد.

از  برخي  آسيا  بيمه  درماني  بيمه هاي  مـــدير  شريفي،  مهدي 
پوشش هاي اين بيمه نامه را برشمرد و گفت: هزينه هاي پزشكي و 
بستري در بيمارستان هاي خارج از كشور، جابجايي يا برگرداندن 
حادثه  يا  بيماري  بروز  اثر  در  سفر  طول  در  كشور  به  بيمه گذار 
پرداخت هزينه هاي فوري دندانپزشكي، بازگشت اعضاي بلافصل 

خانواده همراه بيمه گذار به كشور از جمله اين پوشش ها است. 
بازگرداندن جسد متوفي، سفر اضطراري يكي از اعضاي بلافصل 
خانواده، بازگشت اضطراري به كشور به علت فوت يكي از اعضاي 
نزديك خـــانواده، تحويل دارو، ارسال پيام ها و اطلاعات مراجع 
درماني درمواقع اضطراري، حواله تضميني وجوه نقد، حواله وجه 

نقد، معاضدت حقوقي در صورت فقدان گذرنامه، گواهينامه رانندگي 
بيمه نامه   پوشش  موارد  ديگر  از  كشور  از  خارج  در  شناسنامه  و 

MAPFRE است. 
و  يافتن  هواپيما،  به  تحويلي  بار  فقدان  خسارت  جبران  شريفي، 
ارسال بار و ملزومات شخصي، جبران خسارت تاخير ورود بار همراه 
موارد  ديگر  از  را  نقليه)  هواپيما(وسيله  حركت  در  وتاخير  مسافر 

پوشش اين بيمه نامه عنوان كرد. 
مسافرتي   بيمه نامه  داد:  ادامه  آسيا  بيمه  درماني  بيمه هاي  مدير 
AXA به مانند گذشته به متقاضيان و مسافــران خارج از كشور 
ارايه خواهد شد و هدف از عقد قرارداد جديد، ايجاد رقابت بين دو 
شركت مورد اشاره و ارايه خدمات مطلوب تر و مناسب به ايرانيان 

است.         

باجــه بانك ملت با هدف تســريع و تســهيل امور 
مراجعين و بيمه گذاران در شعبه تهران نو  آغاز به كار 

كرد.
رئيس شعبه تهران نو، واريز حق بيمه همزمان با صدور بيمه نامه 
عدم نگهداري وجوه نقد و چك در صندوق شعبه و پيشگيري از 
راه اندازي  از دلايل  را  احتمالي سرقت پول در زمان حمل  خطر 
باجه بانك ملت در محل اين شعبه برشمرد و اظهار داشت: اين 

از جمله سرويس حساب هاي جاري  بانكي  انواع خدمات  باجه، 
الكترونيك (جام) را به مشتريان ارائه مي دهد كه اين امر باعث 

صرفه جويي در وقت و هزينه هاي مراجعين خواهد شد.
وي افزود: در آينده نزديك، اين باجه به دستگاه خودپرداز ملت 
كارت (POS) نيز مجهز خواهد شد و همكاران و بيمـــه گذاران 

مي توانند از مزاياي آن استفاده كنند.

راه اندازي باجه بانك ملت در شعبه تهران نو

 بيمه نامه جديد مسافرتي MAPFRE بيمه آسيا به بازار آمد
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عملكــرد اداره رفاه كاركنان تشريح شد 
اداره رفاه كاركنان بخشى از مديريت امور ادارى است كه در 
طول روز پذيراى بسيارى از همكاران جهت انجام كارهاى 
مختلف است. به منظور آگاهى هرچه بيشتر از خدمات ارايه 
فريده  با  گفتگويى  تا  شديم  برآن  اداره،  اين  توسط  شده 

سعيدزاده رئيس اين اداره انجام دهيم. 
خبرنامه آسيا: اداره رفاه چه خـــدماتي را به همكاران ارايه 

مي دهد؟
سعيدزاده: فعاليت هاي اداره رفاه شامل انجام امور مــــربوط به 
اتومبيل)، عقد  وام هاى اعطايى به همكاران (مسكن، ضرورى و 
امور  كليه  كاركنان،  درمانى  خدمات  استخرها،  با  قرارداد 
بازنشستگان شركت، تسهيلات رفاهى و غيرنقدى، عقد قرارداد با 

مهدكودك و برخى فعاليت هاى ديگر مى شود.
خبرنامه آسيا: آيا تغييراتى در آيين نامه وام هاى اعطايى به 

همكاران داشته ايم؟ افزايش وام ها به چه صورت است؟ 
آيين نامه وام هاى اعطايى به همكاران  سعيدزاده: در سال جارى 
تغييراتى داشت كه مطابق آن مبلغ وام هاي خريد مسكن به 18 
ميليون تومان، وديعه مسكن به 3 ميليون تومان و تعميرات مسكن 
به 3 ميليون تومان افزايش يافته است. براين اساس، همكارانى كه 
براى اولين بار درخواست استفاده از وام مسكن را دارند، 18 ميليون 
تومان و در صورت تبديل به احسن 12 ميليون تومان وام دريافت 
تومان  ميليون  به 3  تعميرات مسكن  وام  خواهند كرد. همچنين 
افزايش يافته و هر دو سال يكبار همكاران مى توانند از اين وام 

استفاده كنند مشروط بر اينكه وام قبلى تسويه شده باشد. 
از  يك  كدام  با  آسيا  بيمه  حاضر  حال  در  آسيا:  خبرنامه 

استخرها قرارداد دارد؟ 

سعيدزاده: بيمه آسيا در تهران با استخرهاي ترنج، اركيده، خرمشاد 
شيرودى و كوثر، همچنين با استخر بهمن در شهرك انديشه كرج 
قرارداد بسته است و همكاران مى توانند با تهيه بليط استخر به اين 

مكان ها مراجعه كنند. 
همكاران با تهيه بليط استخر در فواصل زماني به اين مكان ها 

مراجعه كنند و از تراكم در يك استخر خاص خودداري نمايند.
خدمات  بيمه اى  پوشش  خصوص  در  لطفاً  آسيا:  خبرنامه 

درمانى همكاران توضيح بفرمائيد.
به عبارت  يا  به كاركنان شركت  ارائه خدمات درماني  سعيدزاده: 
صحيح پوشش بيمه اي درماني مازاد، مهم ترين فعاليت اداره رفاه 
به شمار مي رود. ابلاغ آيين نامه بهداشت و سلامت از سوي بيمه 
مركزي ايران به شركت بيمه آسيا در سال 1383 ، سبب شد تا 
كليه كاركنان (اعم از رسمي و قراردادي) بتوانند از امكان تحت 
پوشش قراردادن والدين، همسر و فرزندان خود بهـــره مند شوند. 
اداره،  اين  به  ليست هزينه هاي درماني همكاران  ارسال  از  (پس 
مراحل اداري انجام مى شود و ليست مذكور براي تاييد مبالغ به 

مديريت بيمه هاي درماني ارسال مي شود.)
و  بيمارستاني  اوليه  معرفي نامه  صدور  به  مربوط  امور  همچنين 
بازيافت هزينه هاي درماني در اين اداره انجام مي گيرد. يعني پس 
از استفاده همكاران از بيمارستان هاي طرف قرارداد، پرونده بيمار 
به منظور بازيافت بخشي از هزينه هاي درماني، به اين اداره ارسال 
را  مربوطه  چك  اجتماعي،  تامين  در  شركت  نماينده  و  مي شود 

دريافت و به حساب بانكي شركت واريز مي كند. 
همكاران  به  را  تسهيلاتى  چه  رفاه  اداره  آسيا:  خبرنامه 

بازنشسته شركت ارايه مى دهد؟

سعيدزاده: خدماتي كه به كاركنان بازنشسته شركت ارايه مى شود 
شامل رسيدگي به هزينه هاي درماني، نسخه هاي پزشكي، اعطاى 
درماني  بيمه  حق  محاسبه  خاص،  مناسبت هاى  به  هدايا  برخى 

توزيع ارزاق ماه مبارك رمضان بين اين عزيزان  و . . . است. 
خبرنامه آسيا: در مورد ديگر تسهيلات رفاهى درنظر گرفته 

شده توضيح دهيد.
شامل  همكاران  براى  شركت  رفاهى  تسهيلات  ساير  سعيدزاده: 
تشويق فرزندان ممتاز همكاران، تهيه و توزيع بن غذا و هديه هايى 
كه به صورت بن اعطا مى شود و پرداخت كمك هزينه مهدكودك 

به همكاران داراى فرزندان خردسال است. 
خبرنامه آسيا: لطفاً بيشتر توضيح بدهيد.

فرزندان  كه  صورتى  در  تحصيلي،  مختلف  مقاطع  در  سعيدزاده: 
همكاران در مقاطع مختلف تحصيلى موفق به كسب رتبه ممتاز و 
يا قبولي در دانشگاه ها بشوند، جوايز و لوح تقديري از سوي شركت 

بيمه آسيا به اين عزيزان تقديم مي شود. 
ادارات  به صورت بن غذا در  ناهار، كه  پرداخت هزينه  همچنين 
نيز  و  توزيع مى شود،  يكبار  تهران، هر چهارماه  مركزي و شعب 
خريد و توزي هداياي غيرنقدي به مناسبت روز زن، ماه مبارك 

رمضان و . . . از ديگر كارهاى اداره رفاه است .
براى رفاه حال خانم هاى همكار داراى فرزند خردسال، اداره رفاه با 
اداره قرارداد منعقد كرده است و  از مهدكودك هاي اطراف  يكي 
مهد  اين  امكانات  از  رفاه  اداره  هماهنگى  با  مى توانند  همكاران 
استفاده نمايند و در صـــــورت ثبت نام فــــرزند خود در ساير 

مهدكودك ها از كمك هزينه مهدكودك بهره مند شوند. 

همزمان با 20 جمادي الثاني، ســالروز ميلاد حضرت 
فاطمه زهــرا (س)، روز زن و تولد حضــــرت امام 
خميني (ره) بنيانگذار جمهوري اسلامي ايران، مراسم 
جشني در نمازخانه ساختمان مركزي بيمه آسيا برگزار 

شد.
اين مراسم كه به طور اختصاصي براي بانوان شاغل در بيمه آسيا 
برگزار شــده بود با قرائت آياتي چنــد از كلام ا... مجيد و قرائت 
مقــــدمه آغاز شد. سپس خانم موسوي، از مداحان اهل بيت، به 
بيان شان و منزلت والاي حضرت زهرا (س) نزد پروردگار، حضرت 

رسول (س) و حضرت اميرالمومنين علي (ع) و نيز شان نزول سوره 
كوثر پرداخت. 

اين مراســم، با مولودي خواني و مداحي خانم غياثي به همراهي 
گروه دف نوازي با شور و نشاط خاصي همراه بود. 

در بخش ديگري از اين مراســم كميته خواهران شــوراي امربه 
معروف و نهي از منكر بيمه آسيا با اهداي لوح يادبود و جوايزي از 

20 تن از همكاران داراي حجاب برتر تقدير كرد. 
برگزاري مســابقه اي به همين مناسبت و اهداي جايزه به برندگان 

اين مسابقه پايان بخش اين مراسم بود.

عنوان    با  عمروحوادث  بيمــه هاي  گردهمايي  سومين 
ارائه  و  رساني  اطلاع  عمروحوادث،  «بيمــــه هاي 

راهكارهاي نوين» در اروميه برگزار شد.
تركيب  اصلاح  توليد،  افزايش  هدف  با  كه  گردهمايي  اين  در 
پورتفوي نمايندگان و حركت در مسير اهداف استاندارد بين المللي 
بهروز  بود،  شده  برگزار   2000  –  9001  ISO كيفيت  مديريت 
نيرومندراد، مدير بيمه هاي عمروحوادث، مسئولين شعب سرپرستي 
اين  در  فعال  نمايندگان  و  آذربايجان غربي)  (استان  يازده  منطقه 

منطقه حضور داشتند.
بهروز نيرومندراد، مدير بيمه هاي عمروحوادث، ضمن تبيين جايگاه 
و نقش ويژه نمايندگان در گسترش فرهنگ بيمه، به تشريح آثار 
اقتصادى و اجتماعى بيمه هاى عمروحوادث پرداخت و از نمايندگان 
خواست تا با جديت بيشتر، ميزان توليد اين رشته را در سطح استان 

افزايش دهند.
خود  سخنان  از  ديگرى  بخش  در  عمروحوادث  بيمه هاي  مدير 
از كارآمدترين  به عنوان يكى  را  بدهكار  مانده  بيمـــه هاى عمر 
پوشش هاى بيمه اى مشتريان بانك ها و موسسات اعتبارى دانست 
و گفت: در اين نوع بيمه، بيمه گر متعهد مى شود در صورت فوت هر 
يك از بيمه شدگان در طول مدت قرارداد، مانده اصل وام پرداختى 

را در زمان فوت، به بيمه گذار پرداخت نمايد.
همچنين مسعود بادين، سرپرست شعب منطقه يازده  از نمايندگان 
فعال در منطقه خواست با توجه به پتانسيل هاى موجود، زمينه هاى 

ارتقاء اين رشته را  توسعه دهند.
اين  بخش هاي  ديگر  از  درجلسه،  حاضرين  سوالات  به  پاسخ 

گردهمايي بود.

برگزاري سومين گردهمايي
 بيمه هاي عمروحوادث در اروميه

جشن ميلاد حضرت زهرا (س) در بيمه آسيا برگزار شد

شماره جديد فصلنامه آسيا منتشر شد 
چهل و دومين شــماره فصلنامه تخصصى آســيا (بهار 1386) در 84 

صفحه منتشر شد.
سرمقاله و ميزگرد اين شماره از فصلنامه آسيا به ترتيب با عناوين «نظارت مالى بر 
بــازار بيمه يك ضــرورت» و «نظارت با تغييرات صنعت بيمه همراه نيســت» با 
نگاهى به شــيوه هاى نظارت بر صنعت بيمه در ايران و كشورهاى جهان، نظارت 
مالى را روش مرســوم و بهترين روش نظارت بر بازار بيمه در كشــورهاى جهان 

برمى شمرد.
ميهمان بخش گفتگوى چهل و دومين شــماره از فصلنامه تخصصى آســيا دكتر 
ســيدحميد پورمحمدى، معاون امور بانكي، بيمه و شركت هاى دولتى وزارت امور 
اقتصادى و دارايى است. وى در اين گفتگو به تشريح چالش هاى روياروى صنعت 

بيمه در ايران پرداخته است.
فصلنامه شماره بهار 1386 ، شــــــامل مقالاتى همچون «نگاهى به شيوه هاى 
نظارت بر بازار بيمه ايران»، «بيمه هاى اتكايى و مشكلات فراروى»، «كارآفرينى 
در بيمه» و . . . مى باشــد. همچنين گزارش هايى با عناوين «ايران كوچك، بازار 
بزرگ» (گزارشــى از فعاليت شعبه بيمه آســيا در كرج) ، «ژاپن دومين بازار بيمه 
جهان»، «روند حضور بيمه آسيا در بازار ســــــرمايه» و «آتش طمع» درج شده 

است.
«مهندســى مجدد و متدولوژى تغيير سازمان» عنوان مقاله مديريت اين نشريه و 

دانستنى هايى از قرآن كريم، آمار و اخبار بيمه در ايران و جهان از جمله ساير بخش هاى فصلنامه جديد آسيا است.
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شاگردان ممتاز 
اميرعلي شيراوند

فرزند خانم ليدا نمازعليزاده
پايه سوم ابتدايي

معدل 20

دانيال يحيي زاده شورابي
فرزند خانم فريبا دستجردي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

شقايق رياحي
فرزند خانم سهيلا ضيائي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

ساحل طارمي
فرزند آقاي حسين طارمي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

عليرضا مرادي نراقي
فرزند خانم سهيلا عابديني

پايه سوم ابتدايي
معدل 73/19

رضوان عباسي
فرزند خانم محبوبه حبيبي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

خورشيد خاني
فرزند آقاي كوروش خاني

پايه اول ابتدايي
معدل 20

محمدحسين شعبانيان
فرزند آقاي حسن شعبانيان

پايه اول ابتدايي
معدل 20

پريسا ورمزيار
فرزند آقاي داود ورمزيار

پايه پنجم ابتدايي
معدل 80/19

اميرحسين قيصري
فرزند آقاي داود قيصري

پايه سوم راهنمايي
معدل 94/19

شادي كبودوندي
فرزند آقاي محمدجعفر كبودوندي

پايه اول راهنمايي
معدل 47/19

محمدرسول فتاحي باوندپور
فرزند خانم پريوش فرزام

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

امين شفيعي
فرزند آقاي حسين شفيعي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

شايان رياحي
فرزند خانم سهيلا ضيائي

پايه اول ابتدايي
معدل 88/19

سارا طارمي
فرزند آقاي حسين طارمي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

حنانه مرادي نراقي
فرزند خانم سهيلا عابديني

پايه دوم دبيرستان
معدل 47/18

زهرا عباسي
فرزند خانم محبوبه حبيبي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

شروين مجيدي
فرزند آقاي شهروز مجيدي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

حانيه دانشور حسيني
فرزند خانم سهيلا خيام باشي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

مهديه كبابي سرباراني
فرزند آقاي احمد كبابي سرباراني

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

مريم قيصري
فرزند آقاي داود قيصري

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

محمد كبودوندي
فرزند آقاي محمدجعفر كبودوندي

پايه اول ابتدايي
معدل 72/19

محمدرضا فتاحي باوندپور
فرزند خانم پريوش فرزام

پايه سوم راهنمايي
معدل 80/19

آي سودا احمديان گلوچه
فرزند خانم فرزانه آقازاده

پايه اول ابتدايي
معدل 20

ميلاد مشهدي فراهاني 
فرزند خانم افسانه آزاد

پايه دوم ابتدايي
معدل 75/19

احمدرضا ارجمندي
فرزند آقاي حسين ارجمندي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

عليرضا جمشيدي
فرزند خانم زهرا زماني عادل

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

آرزو برجي
فرزند خانم اعظم كلهران

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

نگين حسن پور
فرزند خانم فرشته پازوكي

پايه اول ابتدايي
معدل 94/19

محمدحسين دامن افشان
فرزند آقاي عليرضا دامن افشان

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

مسعود زلفي ورزقاني
فرزند آقاي بهروز زلفي ورزقاني

پايه چهارم ابتدايي
معدل 90/19

خشايار رفيعي
فرزند خانم اكرم حبوبي بهرام

پايه دوم راهنمايي
معدل 20

غزاله اميني
فرزند آقاي محمدباقر اميني

پايه چهارم ابتدايي
معدل 56/19

محمدصدرا مظفرخرمي
فرزند آقاي محمد مظفرخرمي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

محمدرضا نجفي
فرزند آقاي صادق نجفي

پايه اول ابتدايي
معدل 50/18

امين مهماني
فرزند خانم زينت قمشال

پايه اول ابتدايي
معدل 20

مژگان متقي ثابت
فرزند آقاي محمود متقي ثابت

پايه اول ابتدايي
معدل 88/19

امير جناغي
فرزند خانم معصومه جزاني

پايه اول ابتدايي
معدل 20

آترين بهرامي مباركه
فرزند آقاي افلاطون بهرامي مباركه

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

كيميا بخشنده
فرزند آقاي كوروش بخشنده

پايه اول ابتدايي
معدل 20

محمدحسين عليزاده
فرزند آقاي مطلب عليزاده

پايه اول ابتدايي
معدل 20

سيدعلي سادات توانا
فرزند آقاي حجت اله سادات توانا

پايه اول ابتدايي
معدل 20

پريسا ابراهيمي پنجكي
فرزند آقاي اسماعيل ابراهيمي پنجكي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 96/19

مطهره اميني
فرزند آقاي محمدباقر اميني

پايه پنجم ابتدايي
معدل 48/19

مهرنوش معنوي خامنه
فرزند خانم حميده حبيب زاده

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

علي اصغر شريعتي
فرزند آقاي محمد شريعتي

پايه دوم ابتدايي
معدل 14/19

سارا درمنكي فراهاني
فرزند خانم افسر شيخي

پايه اول ابتدايي
معدل 20

مبيناسادات شريعتي
فرزند خانم فرحناز اياززاده شيرازي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

رضا محمدي
فرزند آقاي نيازعلي محمدي

پايه اول ابتدايي
معدل 94/19

عليرضا حصاركي
فرزند آقاي علي حصاركي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

فاطمه هوشمند
فرزند آقاي علي هوشمند

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

محسن شيخ محمدي
فرزند آقاي حسين شيخ محمدي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

فاطمه صفانور
فرزند آقاي معزالدين مسعود صفانور

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

يونس شهبازي
فرزند آقاي ابراهيم شهبازي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

 

زهرا كبودوندي
فرزند آقاي محمدجعفر كبودوندي

پايه سوم راهنمايي
معدل 28/18
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اميرحسين تيموري
فرزند آقاي عباس تيموري

پايه اول ابتدايي
معدل 20

فاطمه سبحاني 
فرزند آقاي مرتضي سبحاني

پايه سوم ابتدايي
معدل 13/19

پريچهر شيري
فرزند آقاي رضا شيري

پايه اول راهنمايي
معدل 79/18

شايان ادبي محرز
فرزند آقاي منوچهر ادبي محرز

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

عليرضا ميرحسيني
فرزند آقاي سيدمحمود ميرحسيني

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

علي سليماني
فرزند آقاي امير سليماني

پايه دوم راهنمايي
معدل 25/19

نيكو شوكتي
فرزند آقاي محمدتقي شوكتي

پايه سوم راهنمايي
معدل 71/19

پويا پشنگ پور
فرزند آقاي مجتبي پشنگ پور

پايه اول ابتدايي
معدل 20

زهرا يعقوبي رزگي
فرزند خانم اشرف يعقوبي

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

ياسر همراه
فرزند خانم معصومه كلاله

پايه سوم ابتدايي
معدل 43/19

اميرسالار مصوري 
فرزند خانم زهرا زبيري ديلماني

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

عرفان تيموري
فرزند آقاي عباس تيموري

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

محدثه ريائي
فرزند آقاي علي احسان ريائي

پايه سوم ابتدايي
معدل 96/19

نيلوفر صالحي
فرزند آقاي اسداله صالحي

پايه اول دبيرستان
معدل 45/18

سيدصادق مرتضوي اقدم
فرزند آقاي سيدرضا مرتضوي اقدم

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

اميرحسين مبارزي
فرزند آقاي عليرضا مبارزي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

متين باذرجاني
فرزند خانم مريم نيرورنگ

پايه اول ابتدايي
معدل 20

مريم شوكتي
فرزند آقاي محمدتقي شوكتي

پايه اول دبيرستان
معدل 75/18

سيدمحمدمبين خادمي
فرزند خانم ژيلا رضوي

پايه اول راهنمايي
معدل 70/19

علي يعقوبي رزگي
فرزند خانم اشرف يعقوبي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

بنيامين نيساري تبريزي
فرزند آقاي خليل نيساري تبريزي

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

مهسا رحمتيان
فرزند آقاي مهران رحمتيان

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

عباس احساني چيمه
فرزند آقاي علي احساني چيمه

پايه سوم ابتدايي
معدل 70/19

باربد ايل شاهي 
فرزند خانم شكوه السادات احمدي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

شقايق صالحي
فرزند آقاي اسداله صالحي

پايه دوم ابتدايي
معدل 70/19

مطهره پايدار
فرزند آقاي محسن پايدار

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

ستاره خرمي قره بلاغ 
فرزند آقاي علي خرمي قره بلاغ 

پايه پنجم ابتدايي
معدل 81/19

نگين سادات مهتدي
فرزند خانم ماندانا گلكارزاده

پايه دوم ابتدايي
معدل 20

سوده حصاركي
فرزند آقاي اميرحسين حصاركي

پايه دوم راهنمايي
معدل 03/19

محمدرضا اشرف زاده
فرزند آقاي عليرضا اشرف زاده

پايه اول راهنمايي
معدل 77/18

گيسو دويران
فرزند آقاي عبدالغفار دويران

پايه دوم راهنمايي
معدل 68/19

فرزين فدائيان آراني
فرزند آقاي اصغر فدائيان آراني

پايه چهارم ابتدايي
معدل 96/19

آرين هجران
فرزند خانم مهناز بهمني

پايه اول راهنمايي
معدل 98/19

رويا مرادزاده
فرزند آقاي عبداله مرادزاده

پايه اول راهنمايي
معدل 91/18

ساراسادات سجادي زاده
فرزند خانم زهرا علوي

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

دانيال رشيدي
فرزند آقاي سعيد رشيدي

پايه دوم راهنمايي
معدل 62/19

الهام برخان خوش
فرزند آقاي رشيد برخان خوش

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

متينه مهدوي پور
فرزند آقاي يداله مهدوي پور

پايه پنجم ابتدايي
معدل 84/19

نيلوفرسادات مهتدي
فرزند خانم ماندانا گلكارزاده

پايه اول دبيرستان
معدل 55/18

مهسا ابراهيم گل
فرزند آقاي علي محمد ابراهيم گل

پايه اول راهنمايي
معدل 17/18

ياسمين قاري
فرزند آقاي علي اصغر قاري

پايه سوم راهنمايي
معدل 93/19

مينو دويران
فرزند آقاي عبدالغفار دويران

پايه اول ابتدايي
معدل 20

فرهاد نجفي اسفستاني
فرزند آقاي مهدي نجفي اسفستاني

پايه سوم راهنمايي
معدل 35/19

مريم داوري نژاد
فرزند خانم آرزو ذولي

پايه اول ابتدايي
معدل 72/19

رعنا مرادزاده
فرزند آقاي عبداله مرادزاده

پايه دوم ابتدايي
معدل 79/19

اميرحسين هداوند
فرزند آقاي اسحق هداوند

پايه سوم ابتدايي
معدل 70/19

شكيلا غزنوي
فرزند آقاي سيامك غزنوي 

پايه اول ابتدايي
معدل 20

ريحانه قاضي زاده 
فرزند آقاي محسن قاضي زاده

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

مينا مهدوي پور
فرزند آقاي يداله مهدوي پور

پايه سوم دبيرستان
معدل 42/17

محمدشهاب مختاري
فرزند آقاي عباس مختاري

پايه اول ابتدايي
معدل 91/19

اميرحسين كياني نيا
فرزند خانم ناهيد انجيدني

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

شكيبا ابيز
فرزند آقاي كامبيز ابيز

پايه سوم ابتدايي
معدل 20

مهران آقاعلي
فرزند خانم سيده حوا كاظمي

پايه چهارم ابتدايي
معدل 20

شاگردان ممتاز 

حديثه نباتي كلور
فرزند آقاي اسرافيل نباتي كلور

پايه پنجم ابتدايي
معدل 20

عليرضا اسمعيل پور
فرزند خانم فاطمه عسگري

پايه دوم ابتدايي
معدل 66/19
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مصرف نوشابه هاى گازدار همراه غذا موجب فشار به قلب مى شود 

كشيدن سيگار باعث پيرى پوست مى شود

دردهاى موقتى و نوظهور دستگاه گوارش بيشتر در كودكان و نوجوانان و پس از مصرف غذاهاى 
پرچرب همراه شيرينى، بستنى، مغز دانه ها و آجيل بروز مى كند و به اسهال، سرگيجه، استفراغ يا حالت 

تهوع منجر مى شود.
يكى از پزشكان متخصص داخلى در اين زمينه اظهار داشت: چنانچه درد معده و دستگاه گوارش پس 
از رژيم غذايي مناسب و تخليه شكم تكرار شود، ممكن است نشانه بروز بيمارى هاى معده باشد. در اين 
صورت لازم است افراد به موقع به پزشك متخصص مراجعه كنند تا از بروز عوارض جدى تر مانند زخم 

معده و مزمن شدن بيمارى جلوگيرى كنند.
اين متخصص، مصرف نصف ليوان آب ولرم همراه با آب ليمو، سركه و يا آبغوره پس از صرف مواد 

غذايى ياد شده را موجب هضم بهتر غذا و پيشگيرى از بروز دردهاى گوارشى ذكر و اعلام كرد: استفاده  
از نوشابه هاى گازدار به همراه غذا ، موجب افزايش فشار به معده و در نتيجه بالا رفتن ديافراگم و فشار 
بر قلب  شود. بنابراين توصيه مى كنيم افراد از نوشابه هاى گازدار كمتر استفاده كنند و نوشيدنى هاى 

ديگرى را جايگزين آن نمايند.
اين پزشك متخصص مصرف غذاهاى سبك و كم حجم را توصيه كرد و گفت: افراد قبل و بعد از غذا 
كمتر از غــــذاهاى خشك مانند آجيل و شيـــرينى استفاده كنند تا به اين ترتيب دچار عوارض ناشى 
از سنگينى معده شامل سردرد، استفراغ، ترش كردن، رفلاكس (برگشت اسيد معده به مرى) و غيره 

نشوند.

پژوهشگران مى گويند سيگار تنها چين و چروك صورت را زياد 
نمى كند، بلكه اثر مشابهى بر روى تمام بدن دارد.

نشــــريه  اخيـــر  شمــاره  در  كه  جــديد  تحقيق  يك  نتايج 

Archives of Dermatology منتشر شده، نشان مى دهد 
حتى  بـــدن،  هاى  قسمت  تمام  پوست  بر  كشيدن  سيگار  كه 

بخش هاى پوشيده و دور از نور خورشيد اثر مى گذارد.
دكتر يولاندا هلفريچ از دانشگاه ميشيگان و سرپرست اين تحقيق 
مى گويد: بررسى ها نشان داد كه پوست بخش هايى از بدن كه 
با تعداد سيگارهاى  نور خورشيد هستند، متناسب  از  معمولا دور 
كشيده  شده در روز و ســــال هاى سيگار كشيدن، دچار آسيب 

شده اند.
اين گروه محققان مى نويسند: افراد سيگاري بالاى 65 ســـال 
نسبت به غيرسيگارى ها به طور قابل  توجهى داراى چين هاى ريز 
افراد  در  مشابهى  يافته هاى  همچنين  بودند.  بدن  در  كوچكى 

سيگاري 45 تا 65 ساله هم ديده شد.
نور  در معرض  پوست صورت،  به خصوص  پوست،  هنگامى كه 

زرد  ته رنگ  و  مى شود  چين دار  و  خشن  مى گيرد،  قرار  خورشيد 
كمرنگى پيدا مى كند.

قبلاً پـژوهش هاى متعددي نشان داده بود كه سيگار كشيدن در 
پيرى زودرس پوست صورت كه به شكل چروك هاى صورت قابل 
اخير نشان داد كه پوست  اما تحقيق  دارد.  مشاهده است، نقش 
نقاط پوشيده بدن هم با سيگار كشيدن در معرض پيرى زودرس 

قرار مى گيرد.
بررسى هاى قبلى مشخص  كرده  بود كشيدن سيگار و ساير عوامل 
 آسيب رسان به پوست باعث انقباض عـــروق خونى زير پوست 

مى شوند و ميزان خون رسانى به پوست را كاهش مى دهند.
سيگاركشيدن همچنين به بافت همبندى كه پوست و اندام هاى 

داخلى روى آن تكيه دارند، آسيب مى زند.

كشف قارچ پشه كش !
دانشمندان سرانجام موفق به كشف قارچى براى مبارزه با پشه ها 

شدند. 
به عقيده محققان، اين نوع قارچ كه براى انسان و محيط زيست 

خطرى به همراه ندارد، در نابود كردن پشه ها بسيار موثر است. 
دانشمندان قارچى از گونه «بيوور ياباسيانا» را با ماليدن هاگ هاى 
غيرفعال به طور مستقيم و پاشيدن آن به صورت افشانه روى تور     
با هاگ ها   پشه  تماس  از  دريافتند پس  و  كردند  امتحان  پشه بند، 
قارچ وارد بدن پشه شده و شروع به تكثير مى كند. سپس در زمانى 
بسيار كوتاه به رشد سريع خود ادامه داده و موجب مــــرگ پشه 

مى شود.
هر  كه  دلارى  ميليون  چند  خسارات  كاهش  در  قارچ  اين  كشف 
ســـال توسط پشه ها به انسان وارد مى شود، گام مهمى به شمار     

مى آيد. 

موز سرشار از پتاسيم است و به همين دليل فشار خون را متعادل 
نگه مي دارد. موز به افرادي كه داراي فشار خون بالايي هستند 
كمك مي كند. همچنين خطر حملات قلبي را كاهش مي دهد. موز 
بهبود دهنده زخم مزمن معده و كاهش دهنده كلسترول مي باشد. 
ماده  معجزه آساى موجود در موز كه سيستم گردش خون را تنظيم 
مي كند پتاسيم است. به عنوان مثال در مطالعه بر روي 859 مرد و 
كمبريج  دانشگاه  و  كاليفرنيا  ساندياگو  دانشگاه  وسيله  به  كه  زن 
انگلستان انجام شد، معلوم شد كه افرادي كه روزانه از غذاهايي كه 
با  استفاده مي كنند 40 درصد كمتر  بالايي هستند  پتاسيم  داراي 
خطر ابتلا به حمله قلبي مواجه مي شوند. تحقيق ديگري نشان داد 
كساني كه به طور روزانه به جيره غذايي خود پتاسيم اضـــــافه 

مي كنند كمتر دچار حملات قلبي مي شوند. 
باعث  افراد  روزانه  به غذاي  پتاسيم  افزودن  دانشمندان مي گويند 

پايين آمدن فشار خون مي شود و وقتي كه پتاسيم را از جيره غذايي 
حذف مي نمايند فشار خون بالا مي رود. تحقيقاتي كه در دانشگاه 
تمپل فيلادلفيا انجام شد نشان مي دهد كه حذف پتاسيم از غذاي 
12 نفر كه فشار خون بالاتر داشتند بعد از 10 روز فشار خونشان 

بالاتر رفته است. 
موز از مدت ها پيش به دليل تاثيرات ضد اسيدي آن شناخته شده و 
يا زخم معده و آسيب هاي ناشي از آن مقابله مي كند. در مطالعه اي 
در اين زمينه مشخص شد كه يك تركيب ساده از موز و شير به 
ميزان قابل توجهي مانع از ترشح اسيد معده مي شود. موز به افرادي 
كه با مشكل دفع مواجه هستند كمك مي كند. براي مثال يك دوره 
ابتلا به اسهال به سرعت الكتروليت هاي مهم موجود در بدن را دفع 
مي كند و موز مي تواند ذخاير پتاسيم بدن را كه يكي از مهمترين 

الكتروليت ها است به بدن باز گرداند. 

كشف تركيبات ضد درد 
در گياه مرزه  

مطالعات جديد بر روى گياه مرزه، وجود چهار تركيب شيميايى ضد 
درد در آن را به اثبات رساند.

نشريه پزشكى مستند «مكمل و جايگزين» در جديدترين شماره 
خود، نتايج تحقيقات يك گروه چهار نفره از پژوهشگران دانشگاه 
صنعتى شريف و دانشگاه تهــــران را به چاپ رسانده كه نشان 
مى دهد چهار تركيب شيميايى ضد درد قبلا شناخته شده در گياه 
مرزه وجود دارد.گياهى كه در اين تحقيق استفاده شده با نام علمى 
«ساتوريا خوزستانيكا» شناخته مى شود كه محل رويش طبيعى آن 
در استان هاى خوزستان و لرستان ايران است و در گويش محلى 
به نام مرزه خوزستانى شناخته مى شود. رويش مرزه خوزستانى نه 
تنها در اين استان بلكه در ساير استان هاى جنوبى و تا ميانه ايران 

نيز گسترش دارد.
مطالعات آزمايشگاهى به وجود چهار تركيب شيميايى در قسمت 
اسيد  مهم  تركيبات  اين  از  يكى  دارد.  اشاره  مرزه  ساقه  و  برگ 
اورسوليك است كه در درمان سوختگى ها و توقف رشد تومورها 
موثر است. همچنين خواص ضد التهابى اسيد اورسوليك منجر به 

استفاده گسترده آن در صنايع آرايشى شده است. 
گفتنى است مردم جنوب ايران از گياه مرزه در تسكين دندان درد 

استفاده مى نمايند.

از خواص مـوز چه مي دانيد؟ 
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بخش سوم ايده هاى طلايى مديريت

در بخش هاى پيشين مطالبى را در خصوص مديريت 
تغييرات  ايجاد  كرديم.  ذكر  زمان  مديريت  و  بر خود 
مثبت درونى، شناخت نقاط قوت و ضعف خود و تلاش 
در  را  نقاط ضعف  رفع  و  نقاط قوت  از  بهره گيرى  در 
لوازم  از  كارها  موقع  به  انجام  و  شناسى  وقت  كنار 
دستيابى به موفقيت برشمرديم. در اين بخش مطالبى 

را پيرامون مديريت بر افراد ذكر خواهيم كرد. 
اگر در مجمــــوعه كسب و كار خود، به انجام كارهاى بزرگ 
مى انديشيد بايد به دو نكته توجه داشته باشيد. در مرحله اول به 
انتخاب افراد توجه كنيد. افرادى را انتخاب كنيد كه در چشمانشان 
برقى از شوق وجود دارد، آنهايى كه كار و تلاش را دوست دارند. 

آنهايى كه در هنگام كار، ساعت هاى خود را دور مى اندازند!
يك پند مديريتى مى گويد هيچ گاه كسى را كه فقط براى پول 
كار مى كند استخدام نكنيد. بدون شك شما به افراد فوق حقوق 
مى پردازيد اما هر كسب و كارى تنها توسط افراد متفكر، خوب و 

متعهد مى تواند به موفقيت دست يابد.
در مرحله دوم به افراد انتخاب شده و نيازهاى آنها توجه نماييد. 
در  آموزش  به  اقدام  قرار دهيد.  آموزش  به خوبى تحت  را  افراد 
حقيقت اقــــدام به يك سرمايه گذارى بلند مدت مى باشد. يك 
سال  يك  براى  مى خواهيد  اگر  مى گويد:  چينى  ضــرب المثل 
براى سه  برنامه ريزى  قصد  اگر  بكاريد.  ذرت  كنيد،  برنامه ريزى 
سال را داريد، درخت بكاريد و اگر مى خواهيد براى ده سال برنامه

 ريزى كنيد انسان ها را پرورش دهيد.
شما مى توانيد به افرادتان كمك كنيد تا نقاط قوت خود را يافته و 
نقاط ضعف خود را محو نمايند. با افرادتان مانند يك سيب برخورد 
دارد  وجود  لكه اى  آن  پوست  روى  بر  كه  سيبى  وقتى  نماييد. 
نصيبان مى شود، شما آن لكه را با چاقو مى بريد. 96 درصد از اين 
لكه ها آنچنان عميق نيستند. طبيعتاً سيب هاى بـــدون لكه گران 
قيمت تر هستند. در نهايت رفتار و عمل افراد آن چيزى خواهد بود 
كه آنها را به سمتش هدايت كرده يا پرورش داده ايد. بگذاريد تا 
موضوع را از ديدگاه ديگرى تشريح كنيم. شايد شما در زندگى 
كرده  درك  را  ذيل  موضـــوعات  خانوادگى خود  و  شخصـــى 

باشيد كه:
ـ اگر بچه ها در محيطى انتقادى زندگى كنند اعتــراض كردن را 

مى آموزند

ـ اگر بچه ها در محيطى پرخصومت زندگى كنند پرخاشگرى را 
مى آموزند

ـ اگر بچه ها در محيطى پراستهزاء زندگى كنند خجالتى بودن را 
مى آموزند

ـ اگر بچـــه ها در محيطى پرتحمل زندگى كنند بردباربودن را 
مى آموزند

ـ اگر بچه ها در محيطى پر از تشويق زندگى كنند اعتماد به نفس 
را مى آموزند

ـ اگر بچه ها در محيطى پر از تمجيد زندگى كنند قـــدردانى را 
مى آموزند

ـ اگر بچه ها در محيطى منصفانه زندگى كنند عدالت را مى آموزند
ـ اگر بچه ها در محيطى سالم و پراطمينان زندگى كنند وفادارى 

را مى آموزند
ـ اگر بچه ها در محيطى پرمحبت زندگى كنند دوست داشتن را 

مى آموزند
ـ اگر بچه ها در محيطى دوستانه و مقبول زندگى كنند مى آموزند 

تا جوينده عشق باشند
بسيارى از موارد فوق در محيط هاى كار و در ارتباط با ديگران 
داراى نتايج مشـــابه است پس سعى كنيد به آنها توجه داشته 
باشيد. بدانيد كه انسانها مانند آب هستند. اگر به آنها عطر بپاشيد 
در ارتباط با آنها، محيط شما و خودتان نيز خوشبو مي شود و اگر 

آن را آلوده كنيد خود نيز آلوده خواهيد شد.
توجه داشته باشيد كه در اين دنيا هيچ عصاى جادويى وجود ندارد 
كه شما را قادر سازد تا با آن افرادى خوب بسازيد اما عصاى پول 
را مى توانيد به كار گماريد. شما بايد در مباحث ارتباطات انسانى 
خبره شويد. شما بايد هنر مديريت منابع انسانى را فرا گيريد. زياد 

كتاب بخوانيد و مطالعاتتان را افزايش دهيد.
قيدهاى ميان خود و افرادتان را گسترش دهيد. قيدهايى كه به 
دامى  به  را  شما  وابستگى هايى  چنين  نگردند.  گسسته  آسانى 
مجهز مى سازد كه با آن قادر خواهيد بود تا همواره افراد خوب را 
در تسخير خود داشته باشيد. علاقه و محبت خود را به افرادتان 
نشان دهيد. بگذاريد تا افراد دريابند كه به آنها اهميت مى دهيد. 
در افراد خود اعتماد و قوت قلبى بيافرينيد كه همواره تصور كنند 
سود و زيان آنها، سود و زيان شماست و هر تهديدى متوجه آنها 
گردد. در حقيقت تهديدى براى سازمان مى باشد. انسان ها از آنچه 

تصور مى كنيد زيرك ترند. ممكن است شما فكر كنيد كه باهوش 
هستيد ولى به زودى درخواهيد يافت كه ديگران نيز مانند شما از 
و  صداقت  سر  از  آنها  با  بنابراين  برخوردارند.  بالايى  فهم  قوه 

يكرنگى برخورد نماييد.
به افرادتان اختيار عمل و مسئوليت اعطا كنيد و به آنها اعتماد 
داشته باشيد. درست است كه شايد در ابتدا برايتان كمى دردسر 
ايجاد نمايند و گاهاً قصد گول زدنتان را داشته باشند اما اين بسيار 
بهتر از حالتى است كه دريابيد افرادى را كه برگزيده ايد شايستگى 

لازم براى انجام كارها را ندارند.
انجام كارهايى  به  تمايل  افرادى است كه  از  سازمان شما مملو 
دارند كه از آنها لذت مى برند، بنابراين انجامشان را به آنها محول 

سازيد.
كسب و كار در دنياى امروز نمى تواند بدون مديريت صحيح منابع 
از سه  بيش  كار خود  در محيط  اگر  باشد.  داشته  دوامى  انسانى 
علم  از  پيش  از  بيش  بايستى  لاجرم  داريد  اختيار  در  را  كارمند 
اين نكته در مديريت بسيار  باشيد.  انسانى مطلع  روابط كارى و 

مهم تلقى مى گردد.
افرادى متعهد مبدل  به  افـــــراد خوب  ببينيم كه چگونه  حال 

مى گردند. 
يافتن  به دنبال  افرادتان كارها را خوب پيش مى برند  . وقتى   1

موقعيت هاى تازه براى آنها باشيد.
2 . اگر شما به جاى 8 ساعت كار كردن در روز، 15 ساعت كار 
مى كنيد آن وقت است كه مى توانيد افرادتان را براى كار كردن 

در مدت زمان طولانى تر تشويق نماييد.
3 . آيا شما حقيقتاً به پيشنهادات كارمندانتان بها مى دهيد و آنها 
را عملى مى سازيد و در قبال ارائه شان پاداش و تشويقى درنظر 
مى گيريد؟ اگر اينگونه هستيد شما در انگيزش افراد خوب بسيار 

خوب عمل نموده ايد.
4 . زبان و قلمى طلايى داشته باشيد. همواره در جمع، افرادتان را 
تاثير كلمات محبت آميز  ستايش و در خلوت، توبيخشان نماييد. 
بسيار بيشتر از تاثير يك تفنگ است. همانگونه كه قلـــم شما 
مى تواند كلماتى طلايى بنويسد، قادر است كلماتى ركيك را نيز 
به نگارش درآورد اما سعى كنيد عادت نوشتن كلمات طلايى را 

در خود پرورش دهيد.

استاد مقابل كلاس فلسفه خود ايستاد و چند شىء را روى ميز 
گذاشت. وقتى كلاس شروع شد، بدون هيچ كلمه اى، يك شيشه 
بسيار بزرگ سس مايونز را برداشت و شروع به پركردن آن با چند 
توپ گلف كرد. بعد از شاگردان خود پرسيد كه آيا اين ظرف پر 

است؟ همگى جواب مثبت دادند.
سپس استاد ظرفى از سنگ ريزه برداشت و آنها را به داخل شيشه 
ريخت و شيشه را به آرامى تكان داد. سنگريزه ها در بين فضاي 
باز بين توپ هاى گلف قرار گرفتند؛ و سپس دوباره از دانشجويان 

پرسيد كه آيا ظرف پر است؟ و باز همگى موافقت كردند.
بعد دوباره استاد ظرفى از ماسه را برداشت و داخل شيشه ريخت 
و خوب البته، ماسه ها همه جاهاى خالى را پر كردند. او يكبار ديگر 

پرسيد كه آيا ظرف پر است و دانشجويان يكصدا گفتند: «بله».
بعد استاد دو فنجان پر از قهوه از زير ميز برداشت و روى همه 
محتويات داخل شيشه خالى كرد و گفت: «در حقيقت دارم جاهاى 

خالى بين ماسه ها رو پر مى كنم!» همه دانشجويان خنديدند.
در حالى كه صداى خنده فرو مى نشست، استاد گفت: «مى خواهم 
متوجه اين مطلب باشيد كه اين شيشه نمايى از زندگى شماست 
توپ هاى گلف مهمترين چيزها در زنـــدگى شما هستند. خداوند 

خانواده، فرزندان، سلامتى شما، دوستان شما و مهمترين علايق 
آدمي، چيزهايى كه اگر همه چيزهاى ديگر از بين بروند ولى اينها 

بمانند، باز زندگى تان پا برجا خواهد بود.
سنگ ريزه ها ساير چيزهاى قابل اهميت هستند مثل كار، خانه و 

ماشين. ماسه ها هم مسايل خيلى ساده هستند.»
ادامه داد: اگر اول ماسه ها را در ظرف قرار بدهيد، ديگر  استاد 
جايى براى سنگ ريزه ها و توپ هاى گلف باقى نمى ماند، درست 

عين زندگى. 

اگر شما همه زمان و انرژى خود را روى چيزهاى ساده و پيش پا 
افتاده صرف كنيد، ديگر جايى و زمانى براى مسايلى كه برايتان 
بودن  شاد  براى  كه  چيزهايى  به  نمى ماند.  باقى  دارد  اهميت 
اهميت دارد توجه زيادى كنيد، با فرزندانتان بازى كنيد، زمانى را 
به  اطرافيانتان  و  دوستان  با  بگذاريد.  سلامتى تان  كنترل  براى 

بيرون برويد و با آنها خوش بگذرانيد.
هميشه زمان براى تميز كردن خانه و تعمير خرابى ها هست. اول 
برايتان اهميت  باشيد چيزهايى كه واقعاً  مواظب توپ هاى گلف 
همان  چيز  بقيه  كنيد.  را مشخص  اهميت  داراى  مــوارد  دارند، 

ماسه ها هستند.
يكى از دانشجويان دستش را بلند كرد و پرسيد: پس دو فنجان 

قهوه چه معنى داشتند؟
استاد لبخند زد و گفت: «خوشحالم كه پرسيدى. اين فقط براى 
اين بود كه به شما نشان بدهم كه مهم نيست كه زندگيتان چقدر 
يك  صرف  براى  جايى  آن  در  هميشه  است،  پرمشغله  و  شلوغ 

فنجان قهوه با يك دوست هست! »

فرستنده : عباس اسلامي

توپ هاى گلف زندگى خود را مشخص كنيد 



10

  نشريه داخلي بيمه آسيا   شماره 83   تير  1386 اخبار ايران

تجاري  بيمه هاي  تمامي  وزيران،  هيات  تصويب  با 
مكلف شدند حق بيمــــه شخص ثالث وسايل نقليه 
موتوري زميني را بر مبناي حق بيمه پايان سال  85 
دريافت و خسارات بدني را بر اساس ديه سال  86 

پرداخت كنند. 
به گزارش ايرنا به نقل از دبيرخانه شوراي اطلاع رساني دولت، بر 
مكلفند  تجاري  بيمه هاي  كليه  وزيران،  هيات  مصوبه  اساس 
خسارات بدني بيمه شخص ثالث را براساس ديه اعلام شده براي 

سال 1386 پرداخت و براي دريافت حق بيمه شخص ثالث وسائل 
نقليه موتوري زميني، حق بيمه پايان سال 1385 را ملاك عمل 

قرار دهند. 
طبق اين مصوبه مازاد حق بيمه دريافتي نسبت به سال 85 براي 
كرده اند، صرف  دريافت  ثالث  نامه شخص  بيمه   86 كه  كساني 
افزايش سقف تعهد شــــــركت هاي بيمه براي پرداخت به اين 

بيمه گذاران مي شود.

با همكاري مشــترك بيمه مركزي ايران و قوه قضائيه 
پرداخت خســارت جاني بيمه شخص ثالث در اسرع 

وقت صورت مي گيرد. 
براي تدوين راهكار پرداخت ســريع ديه بــه زيانديدگان حوادث 
رانندگــي، كارگروهي مركــب از نمايندگان صنعــت بيمه و قوه 

قضائيه در بيمه مركزي ايران تشكيل شد. 
رييــس كل بيمه مركزي ايران در نامــه اي به رييس قوه قضائيه 
پيشــنهاد كرده بود براي تدوين راهكارهاي تســريع در پرداخت 
خسارت هاي جاني بيمه شخص ثالث كارگروهي از نمايندگان قوه 
قضائيه و مديران مربوطه شــركت هاي بيمه تشــكيل شود و با 
بررســي دقيق موضوع، راهكار اجرايي و دستورالعمل مورد نياز را 

تهيه و ارايه كند. 
كهزادي گفت: در حالي كه مقصران حوادث ديه بايد ديه را به نرخ 
روز (يــوم الادا) پرداخت كننــد، در وضعيت كنوني به علت وجود 
فاصله زماني بيش از يك سال بين زمان وقوع حادثه و تصادف و 
زمان صدور راي دادگاه در مورد مقصر آن، مبلغ ديه غالبا بيش از 

ارزش ريالي ديه در زمان وقوع حادثه است. 
وي افــزود: در حالــي كه دارندگان وســايل نقليــه غالبا داراي 

بيمـــــــه نامه هايي هســتند كه حداكثر تعهد آنها معادل ارزش 
ريالي ديه در زمان وقوع حادثه  اســت و شــركت هاي بيمه تا آن 
مبلغ تعهد دارند مقصران بايد معادل مبلغ افزايش ديه در سال بعد 

را خود تقبل و پرداخت كنند. 
رييــس كل بيمه مركزي ايران اضافه كــرد: از آنجا كه رانندگان 
مقصر در موارد زيادي تمكن مالي پرداخت رقم مابه التفاوت ديه را 
ندارند، موجبات زنداني شــدن آنان و بروز مشكلات متعدد براي 

خانواده آنان و بازماندگان زيان ديده فراهم مي شود. 
كهزادي گفت: بيمه مركزي ايران اميدوار اســت با تشــكيل اين 
كارگروه و همكاري قوه قضائيه، امكان تسريع در پرداخت خسارت 

ديه زيان ديدگان حوادث رانندگي فراهم آيد. 
بنابراين گزارش، براي ايجاد موجبات پرداخت سريع خسارت هاي 
بدني زيان ديدگان حوادث رانندگي مشــمول بيمه نامه مسئوليت 
مدني شخص ثالث و كاهش آمار زندانيان مربوط به ديه، پيش از 
اين نيز بين مسئولان بيمه مركزي ايران و قوه قضائيه مذاكراتي 
صورت گرفته اســت و انتظار مي رود با تشكيل اين كارگروه اين 

مذاكرات به نتيجه نهايي منجر شود. 

بيمه مركزي و قوه قضائيه  
راهكار تسريع در پرداخت بيمه شخص ثالث را بررسي مي كنند  

 

 
٢٧ 

سيدني. جي. هريس

برندگان
و 

بازندگان

تصويرساز : نيكول هولندر

مترجمان : مينو پرنياني - پروين مصطفوي

بازنده:
نسبت به برندگان حسادت كرده

و ديگر بازندگان را حقير مى شمارد

برنده:
 داوري او درباره ديگران با توجه به
  چگونگي استفاده آنان از توانايى ها

و استعدادهاي خودشان است
نه بر مبناي معيارهاي موفقيت مادي و دنيوي

A loser:
Is envious of winners

and contemptuous of other losers

A winner:
 Judges others only by

how well they live up to
their own capacities, not by some
external scale of worldly success

مقدمات واگذارى سهام شركت هاى بيمه آسيا، دانا و 
البرز به بخش خصوصى فراهم شده است و به زودى 

از طريق بورس به مردم واگذار مى شود 
به گزارش بينا، داود دانش جعفرى وزير امور اقتصادى و دارايى در 
با  بيمه  صنعت  فراروى  چالش هاى  بر  مديريت  همايش  حاشيه 
بيمه  شركت هاى  توانمندسازى  براى  گفت:  مطلب  اين  اعلام 
سرمايه اين شركت ها به دو برابر معادل 42 ميليارد تومان افزايش 
اين صنعت  نيز پاسخگوى  اين ميزان ســـرمايه  البته  يافت كه 

نيست. 
بخش  سرمايه گذارى  ريسك  اينكه  براى  كرد:  تصريح  وى 
خصوصى را در كشور كاهش دهيم بايد شركت هاى بيمه قدرت 
پرداخت داشته باشند. طراحى آينده صنعت بيمه كشور به گونه اى 
است كه يك شركت بيمه دولتى بماند و بقيه به صورت بخش 

خصوصى فعاليت كنند. 
از  را  ثالث  شخص  بيمه  پوشش  در  درصدى   35 خلا  وى 
چــــالش هاى اين صنعت اعلام كرد و افزود : با وجود اين خلا 
بيمه ها  براى  و  نمى يابد  تحقق  درصد   35 نيز  درآمدى  منابع 

مشكلاتى را فراهم مى كند. 
دكتر دانش جعفرى اضافه كرد: يكى از درخواست ها از قوه قضائيه 

اين است كه اين خلا 35 درصدى را از بين ببرد.
وزير امور اقتصادى و دارايى با اشاره به لزوم ترويج انواع بيمه در 
كردن  اقتصادى  براى  روشى  طراحى  پى  در  گفت:  جامعه 
فعـــاليت هاى بيمه اى و ايجاد جاذبه براى افزايش ضريب نفوذ 

بيمه در كشور هستيم. 
را  نظارتى  سازوكارهاى  تقويت  همچنين  جعفرى  دانش  دكتر 
دستور مهم رئيس جمهور در اين صنعت عنوان كرد و گفت: طبق 
نظر آقاى احمدى نژاد با تقويت سامانه نظارتى كه بر عهده بيمه 
بيمه  در  را  اقتصادى  متنوع  فعاليت هاى  مى توان  است  مركزى 
ايجاد كرد. هدف دولت تضعيف بيمه نيست بلكه اگر شركت هاى 

بيمه دچار مشكل شوند، به آنها كمك مى شود. 
وزير امور اقتصادى و دارايى ادغام همه شركت هاى بيمه را روشى 
در  انحصار مى شود  مسئله موجب  اين  افزود:  و  دانست  نادرست 

حالى كه رقابت در صنعت بيمه اهميت زيادى دارد. 
همچنين معاون واگذارى و امور حقوقى سازمان خصوصى سازى 
در اين رابطه اعلام كرد: مجوز هيات عالى واگذارى براى عرضه 
5 درصد سهام بانك ها و بيمه ها در بورس اوراق بهادار به منظور 

كشف قيمت تاييد شده است.
به  نهايى  تصويب  براى  تاييديه  اين  افزود:  عقدايى  سيدمهدى 
هيات وزيران فرستاده شده و در دستور كار قرار گرفته است كه 

حداكثر تا شهريور امسال تكليف آن مشخص خواهد شد. 
و  بانك ها  از  كدام  هر  وزيران  هيات  تاييد  از  بعد  گفت:  وى 
بيمــــه هايى كه زودتر پذيرش بورس را بگيرند 5 درصد از سهام 

آنان براى كشف قيمت در بورس عرضه خواهد شد.
عضو هيات عامل سازمان خصوصى سازى افزود: از ميان بيمه ها و 
بانك هاى مشمول قانون خصوصى سازى، بانك صادرات و بيمه 

آسيا آمادگى بيشترى دارند و مقدم تر هستند.

سهام سه شركت بيمه به زودى عرضه مى شود

بيمه ها مكلف شدند حق بيمه شخص ثالث را بر مبناي سال 85 دريافت كنند 
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مروري بر ابلاغ و اجراي اصل 44 قانون اساسي 
ابلاغ سياست هاى راهبردى نظام درباره بند ج اصل 44 قانون اساسى از سوى مقام معظم رهبرى  

اختصاص بخشى از سهام ناشى از ابلاغ بند ج اصل 44 قانون اساسى به محرومين و تعاونى هاى منطقه اى 
موافقت رهبرى با اختصاص بخشى از سهام ناشى از ابلاغ بند ج اصل 44 قانون اساسى به محرومين و تعاونى هاى منطقه اى

برنامه چهارم در راستاى ابلاغيه جديد اصل 44 قانون اساسى بازنگرى مى شود
دستور تشكيل ستاد ويژه براى تعريف ساختار اجرايى خصوصى سازى صادر شد (كردزنگنه مديرعامل سازمان خصوصى سازى) 

ساختار تدوين بودجه با اجراى اصل 44 تغيير خواهد كرد (مجيد قاسمى دبير كميسيون اقتصاد كلان و بازرگانى مجمع تشخيص مصلحت نظام) 
گزارش مجمع تشخيص مصلحت از سير تصويب سياست هاى كلى نظام درباره اصل 44 قانون اساسى (مجيد قاسمى دبير كميسيون اقتصاد كلان و بازرگانى مجمع تشخيص 

مصلحت نظام)
اعضاى ستاد راهبرى اجراى دقيق اصل 44 تعيين شدند (وزير اقتصاد در همايش اقتصاد ايران در گام نهم) 

اعضاى كميسيون ويژه بررسى الزامات اجراى سياست هاى كلى اصل 44 تعيين شدند (در جلسه علنى مجلس شوراي اسلامي) 
برگزارى همايش سياست هاى كلى اصل 44 در آبان ماه (از طرف مجمع تشخيص مصلحت نظام)

سند توسعه بخش تعاونى كشور بر اساس اصل 44 تدوين شد (ناظمى اردكانى وزير تعاون)
ماموريت 4 كارگروه جديد در ستاد فرعى اصل 44 به دستور وزير اقتصاد (كردزنگنه مديرعامل سازمان خصوصى سازى) 

تدوين آيين نامه قيمت گذارى شركت هاى دولتى مشمول اصل 44 (هوشنگ نادريان رئيس سازمان حسابرسى)
جلسه كميسيون ويژه اصل 44 مجلس با مقامات ارشد كشور (سيدكاظم دلخوش دبير كميسيون ويژه اصل 44 مجلس شوراي اسلامي)

لايحه جامع اجراى سياست هاى اصل 44 تدوين شد (على عسگرى عضو كميسيون ويژه اصل 44 مجلس شوراي اسلامي)
95 درصد شركت هاى مشمول واگذارى هاى اصل 44 مشخص شدند (اسماعيل غلامى معاون سازمان خصوصى سازى) 

سهام 7 شركت بزرگ دولتى به زودى واگذار مى شود (ابراهيم سليمانى مدير سازمان خصوصى سازى) 
لايحه قانونى اجراى سياست هاى اصل 44 تقديم مجلس شد (وزارت امور اقتصادى و دارايى)

آيين نامه قيمت گذارى شركت هاى دولتى مشمول اصل 44 به دولت رفت (هوشنگ نادريان رئيس سازمان حسابرسى)
جلسه اعضاي مجمع تشخيص با كميسيون تلفيق درباره اصل 44 / گنجاندن تبصره ويژه اصل 44 در بودجه 86 (ابوالفضل كلهر عضو كميسيون تلفيق مجلس شوراي اسلامي)

غلامرضا حيدري كرد زنگنه دبير ستاد اصل 44 وزارت اقتصاد شد (از طرف وزير امور اقتصادى و دارايى)
آيين نامه واگذارى سهام از طريق مذاكره تدوين شد (سيدمهدى عقدايى معاون واگذارى و امور حقوقى سازمان خصوصى سازى)

لايحه اجرايى اصل 44 در هيات وزيران به تصويب نهايى رسيد (غلامحسين الهام سخنگوى دولت)
دولت لايحه اجراى سياست هاى كلى اصل 44 را به مجلس تقديم كرد (محمدرضا باهنر نايب رئيس مجلس)

يك فوريت لايحه اجراى سياست هاى كلى اصل 44 تصويب شد
سرنوشت نامعلوم 35 ماده لايحه اصل 44 مشخص شد (سيدمهدى عقدايى معاون واگذارى و امور حقوقى سازمان خصوصى سازى)

آغاز بررسى جزئيات لايحه اصل 44 در مجلس با حضور نمايندگان دولت / 3 كميته كارى براى بررسى لايحه اصل 44 در مجلس تشكيل مى شود (عادل آذر نايب رئيس 
كميسيون ويژه اصل 44 قانون اساسى مجلس شوراي اسلامي)

لايحه ضدانحصار با لايحه اصل 44 ادغام مى شود (على عسگرى عضو كميسيون ويژه اصل 44 مجلس شوراي اسلامي) 
فصل اول لايحه اصل 44 به تصويب رسيد (سيدكاظم دلخوش عضو كميسيون ويژه اصل 44 مجلس شوراي اسلامي)

نظارت ديوان محاسبات بر اجراى اصل 44
شركت هاى مادر تخصصى هم واگذار مى شوند (حسين خوشپور مديركل دفتر امور بنگاه ها و خصوصى سازى سازمان مديريت و برنامه ريزى كشور)

كميته واگذارى شركت هاى بيمه به زودى تشكيل مى شود (دكتر على رحمانى مديرعامل شركت بورس اوراق بهادار تهران)
4 بانك و سه شركت بيمه در حال واگذارى سهامشان به بورس هستند (كردزنگنه مديرعامل سازمان خصوصى سازى)

لايحه الزامات اجرايى اصل 44 تا دو ماه ديگر ارايه مى شود (سيداحمد مهدوى مخبر كميسيون ويژه اصل 44 مجلس شوراي اسلامي)
غلامرضا حيدرى كردزنگنه و سيدحميد پورمحمدى به عنوان دو سخنگوى خصوصى سازى بانكها و بيمه ها تعيين شدند

از سوى سازمان مديريت اولويت واگذارى هاى اصل 44 در سال جارى اعلام شد 
سهام 53 شركت سال گذشته به بخش خصوصى واگذار شد (كردزنگنه مديرعامل سازمان خصوصى سازى)

كارگاه آموزشى تبيين صدر اصل 44 قانون اساسى و جايگاه نظارتى ديوان محاسبات كشور برگزار مى شود
بررسى لايحه اصل 44 در كميسيون ويژه مجلس به پايان رسيد (احمد مهدوى مخبر كميسيون ويژه اصل 44 مجلس شوراي اسلامي)

اساسنامه بانك هاى دولتى و بيمه ها براى واگذارى در حال نهايى شدن است و احتمالا تا دو هفته آينده نهايى مى شود (سيدمهدى عقدايى معاون واگذارى و امور حقوقى سازمان 
خصوصى سازى)

لايحه اصل 44 تا نيمه مرداد به صحن مجلس مى رود (سيدمصطفى سيدهاشمى عضو كميسيون ويژه اصل 44 مجلس شوراي اسلامي)
سهام بيمه هاي دولتي امسال واگذار مي شود (دكتر سيدحميد پورمحمدي معاون امور بانك، بيمه و شركت هاي وزارت امور اقتصادي و دارايي)

اولين سري سهام بانك ها و بيمه ها در شهريور واگذار مي شود (كردزنگنه مديرعامل سازمان خصوصى سازى)
واگذاري سهام بانك ها و بيمه هاي دولتي به زودي آغاز مي شود (سيدمهدى عقدايى معاون واگذارى و امور حقوقى سازمان خصوصى سازى)
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بيمه گران هند 
در مسير اصلاحات ساختارى

دفتر نمايندگى شركت بيمه عمر پرودنشال وابسته به 
بانك ICICI هند، با هدف تثبيت موقعيت اين شركت 

در منطقه خليج فارس در دوبى گشايش يافت.
شركت بيمه عمر پرودنشال كه بزرگترين بيمه عمر خصوصى در هند 
است، اولين شركت بيمه  عمر هند است كه نمايندگى خود را در 
امارات متحده عربى فعال كرده است. دفتر اين شركت در دوبى 
بلافاصله پس از افتتاح اولين شعبه خارجى اين شركت در پادشاهى 
بحرين و به منظور تقويت توانايى هاى اين شركت در ارايه خدمات 
به 1/4 ميليون تبعه هندى ساكن در منطقه خليج فارس فعاليت خود 
را آغاز كرد. اين دفتر با عرضه محصولات متنوع خود شامل بيمه 
توليد ثروت، بيمه تحصيل، بيمه بازنشستگى و بيمه درمانى نيازهاى 

اين افراد به انواع بيمه عمر را برطرف مى كند.
دارايى هاى شركت بيمه عمر پرودنشال در حال حاضر بالغ بر 4/02 

ميليارد دلار مى شود.

صنعت بيمه كپتيو سنگاپور با 23 درصد رشد سالانه همراه بوده است
با رشد  اخير  كپتيو سنگاپور طى 6 سال  بيمه  صنعت 

متوسط سالانه حدود 23 درصد همراه بوده است.
وجود 61 شركت بيمه كپتيو در سنگاپور اين كشور را به بزرگترين 

جايگاه شركت هايى از اين نوع در آسيا بدل كرده است.
سنگاپور به دليل موقعيت استراتژيك آن كه دسترسى به ديگر نقاط 
منطقه را تسهيل مى كند، با نظام حقوقى معتبر، محيط تجارى با 
ثبات و نيز شالوده هاى اقتصادى قدرتمند خود جايگاه بسيار خوبى 

براى شركت هاى بيمه كپتيو است.
بيمه هاي كپتيو به عنوان ابزارى براى خود بيمه گى، در كشورهاى 
غربى عميقاً ريشه دوانده است. اما اين صنعت در آسيا، به جز ژاپن و 
استراليا، كاملاً نوپاست و آمار نشان مى دهد، شركت هاى آسيايى تنها 
27 درصد از سهم بيمه خود را برعهده دارند، در حالى كه اين ميزان 

در ايالات متحده امريكا به 77 درصد مى رسد.

گفتنى است شركت هاى بيمه كپتيو، شركت هايى هستند كه معمولاً 
موسسات بزرگ تاسيس مى كنند و تامين مالى ريسك هاى مربوط به 

موسسه مادر را برعهده دارند.

رشد 16 درصدى حق بيمه هاى اشخاص در چين

ميزان حق بيمــــه هاى صنعت بيمه چين در بخش 
بيمــــه هاى اشخاص در 5 ماهه نخست سال جارى 
ميلادى به 217/8 ميليارد يوان (29 ميليارد دلار) رسيد 
كه حاكى از 16 درصد رشد نسبت به مدت مشابه سال 

قبل است.
دارايى هاى بخش بيمه هاى اشخاص در اين كشور تا 2 تريليون يوان 
(263 ميليارد دلار) افزايش يافت كه 84 درصد از كل دارايى هاى 

صنعت بيمه چين را تشكيل مى دهد.
عمر  بيمه هاى  ارايه  به  چين  در  بيمه  شركت  حاضر 49  حال  در 
عمروپس انداز و خدمات درمانى مى پردازند كه سود اين شركت ها در 

سال گذشته با 7 ميليارد يوان افزايش به 13 ميليارد يوان رسيد.
بر اساس آمار ارايه شده ، سود خالص شركت هاى بيمه عمر چين در 
سال 2005 بالغ بر 5/8 ميليارد يوان بود كه نسبت به سال 2002 پنج 

برابر شده است.

شركت هاى  حسابرسى  در  ناهماهنگى ها  برخى  بروز 
مالزيايى كه در فهرست ورود به بورس اين كشور قرار 
مسئوليت  بيمه هاى  فروش  است  شده  باعث  دارند 
مديران و مسئولان در اين كشور افزايش چشمگيرى 

داشته باشد.
درپى ناهماهنگى هاى اخير در حسابرسى شركت هايى كه در اين 
فهرست قرار دارند، بسيارى از اين شركت ها خواستار بهره مندى از 

بيمه هاى مسئوليت مديران و مسئولان شده اند.
اين شركت ها قبلاً به دليل فقدان اطلاعات كافى در مورد مزاياى 
اين بيمه نامه و نيز حق بيمه بالاى آن تمايل چندانى به خريد اين 

پوشش از خود نشان نمى دادند.
1012 شركت مالزيايى در ماه ژوئن سال 2007 در فهرست پيوستن 
به بورس اين كشور قرار گرفتند كه از آن تعداد تاكنون حدود 400 
بيمه  مسئوليت مديران و مسئولان خود  به خريد  اقدام  شــركت 
كرده اند. انتظار مى رود اين ميزان تا 80 درصد شركت هاى مذكور نيز 

برسد.
بروز برخى حوادث كه منجر به استعفاى مديران و مقامات  اخيراً 
ارشد چند شركت شد، ديگر مديران را نسبت به مسئوليت هاى بالقوه

 خود آگاه تر كرده است.

كلام معصوم 
امام علي (ع) :

آن كه پيش خود، بزرگ باشد
نزد خداوند، ناچيز است

حكمت نامه جوان، ص 259

نشنال   ،  (NIA) نيواينديا  هندى  شركت  چهار 
دارند  قصد  اورينتال  و   (UII) اينديا  (NIC)يونايتد 

تحولاتى را در ساختارهاى عملكرد خود آغاز كنند.
اين تحولات شامل بازآفرينى فرآيندهاى كارى، اصلاح وجهه قديمى 
اين شركت ها و ايجاد چهره اى جديد براى رقابت با بيمه گران نسل 

جديد مي شود.
همچنين اين بيمه گران طرح هايى را براى بكارگيرى مشاوران جهانى 
در دست تهيه دارند تا با كمك آنها استراتژى ها و مسير حركت خود 

در 10 تا 15 سال آينده را ترسيم نمايند.
با توجه به حذف كنترل قيمت ها در بخش بيمه هاى اموال هند از ماه 
سپتامبر سال 2007 (اوايل شهريورماه امسال) و صدور مجوز تعيين 
شرايط و نرخ هاى بيمه نامه ها توسط خود شركت هاي بيمه از ماه 
آوريل سال 2008 (فروردين ماه سال 1387) از سوى سازمان نظارت 
بر بيمه هند، شركت هاى مذبور خود را براى شرايط رقابتى آمــاده 
مى كنند. اين آماده سازى ها شامل تسريع در ارايه محصولات جديد 
بهبود شيوه هاى عرضه و مهندسى مجدد فرآيندهاى كارى خواهد 
بود. مشاوران خارجى نيز برنامه هاى فعاليت اين شركت ها تا سال 
2020 را تهيه و شيوه هاى دستيابى به اين اهداف را ترسيم خواهند 

كرد.

شعبه بيمه عمر پرودنشال در دوبى گشايش يافت

افزايش فروش بيمه هاى مسئوليت مديران و مسئولان در مالزى
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